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Swilcza, dnia 2018-02-12
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Ksiggowy

w projekcie pn. ,Funkcjonowanie Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Swilczy ”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiego na lata
2014 - 2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 wspdtfinansowanego
ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.

Ma obywatelstwo polskie.

2. Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie

koniecznym do wykonywania obowigzkow ksiegowego.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturaing szkote ekonomiczna
i posiada co najmniej 2-letni staz pracy w ksiggowosci,
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3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomo$é przepisow prawa w zakresie: zasad rachunkowosci
i sprawozdawczo$ci  budzetowej, ksiggowosci budzetowej, finanséw

publicznych.

2. Doswiadczenie w ksiggowaniu projektu z dofinansowaniem z EFS lub
EFRR.

3. Biegta obstuga komputera i systeméw informatycznych oraz urzadzen
biurowych.

Umiejetnosci praktyczne z zakresu kontroli finansowo-ksiegowej.
Komunikatywno§é,  wysoka kultura  osobista, obowigzkowo$¢,
odpowiedzialnoS§¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, staranno$c¢ .oraz
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

o

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Sprawdzanie dokumentéw projektowych pod wzgledem formalnym,
rachunkowym, wstepna kontrola wydatku.

2. Dekretowanie dokumentaciji projektowej ( list ptac, faktur, sporzadzanie PK).

3. Przygotowywanie wnioskéw o ptatno$¢ — czes$¢ finansowa ( w systemie SL
2014 jaki i niezbednych zatgcznikdéw).

4. Prowadzenie monitoringu wydatkow.

5. Ewidencjonowanie $rodkow trwatych zakupionych do projektu.

6. Przygotowywanie danych do sprawozdan dot. projektu.

5. WARUNKI PRACY

1. Wymiar czasu pracy: 1 petny etat

2. % wynagrodzenia za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu wspéifinansowane ze S$Srodkéw Unii Europejskiej] w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Y% wynagrodzenia za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotfecznej w Swilczy.

3. Praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Swilczy,
wymagajaca pracy przy monitorze ekranowym oraz dyspozycyjnosci.

Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swilczy,
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w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV.
2.
3. Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentow

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

dotyczacych  posiadanych  kwalifikacji o ukonczonych  kursach
i szkoleniach.

Kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. ). Dz. U. z 2016 r., poz.922 z pézn. zm ).”

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — w przypadku
osoby niepetnosprawne;.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokéj nr 102 )
lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem;

., Nabér na stanowisko ksieggowego” w terminie do 22 |utego 2018r.
(decyduje data wptywu do Osrodka)

INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z NABOREM NA STANOWISKO

1. Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wtasnorgcznie
podpisane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 7
nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaty ztozone niekompletnie nie
podlegaja uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

4. Wybor oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami speiniajacymi wymagania formaline.
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O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, kwalifikacje i umiejetnoSci z zakresu
przedmiotowego naboru jak réwniez w odniesieniu do ztozonych
dokumentow aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej  Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Swilczy.

7. Otrzymanych dokumentoéw nie odsytamy.
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