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DYREKTOR ZAKŁADUWODOCIĄGÓWI KANALIZACJI W ŚWILCZY

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

KIEROWNIKA SEKCJI SIECI WODOCIĄGOWEJI KANALIZACYJNEJ

l. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe techniczne o kierunku inżynieria sanitarna,
b) co najmniej czteroletni staż pracy, w tym co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata

działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
e) znajomość przepisów prawnych:

• ustawy prawo budowlane,

• ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków,

• ustawy prawo zamówień publicznych,

• ustawy o pracownikach samorządowych,

d) wykształcenie kierunkowe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) znajomość organizacji pracy Oczyszczalni ścieków, Stacji Uzdatniania Wody i zasad funkcjonowania sieci wod.-kan.,
t) uprawnienia SEP do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na danym stanowisku,
g) obywatelstwo polskie,
h) kandydat musi posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, korzystać z pełni praw publicznych, nie być skazanym

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo

skarbowe, a także cieszyć się nieposzlakowaną opinią,

i) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym wyżej stanowisku,
j) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość programów projektowych oraz pakietu Microsoft Office,
b) znajomość programów kosztorysowych,
c) umiejętność interpretowania przepisów prawa i ich wykorzystywania w praktyce,
d) znajomość zagadnień z zakresu mechaniki i hydrauliki,
e) umiejętności planistyczne,
f) umiejętność czytania rysunku technicznego i dokumentacji budowlanej,
g) doświadczenie zawodowe w służbie BHP,
h) biegła obsługa komputera i systemów informatycznych oraz urządzeń biurowych,
i) umiejętność kierowania zespołem pracowników, planowania i wyznaczania zadań, określania priorytetów oraz stawiania

celów,
j) odpowiedzialność,systematyczność,dokładność,umiejętnośćpracy w zespole, umiejętność podejmowania decyzji,

umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, komunikatywność.

3. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku należeć będzie:

a) nadzór i organizowanie pracy osób zatrudnionych w podległej sekcji, w sposób zapewniający prawidłową, terminową

i zgodną z prawem realizację zadań,

b) prowadzenie kontroli sieci wod.-kan. oraz przyłączy do sieci wod.-kan.,
c) nadzór nad usuwaniem awarii oraz przeprowadzaniem konserwacji sieci wod.-kan.,
d) prowadzenie gospodarki wodomierzowej,
e) nadzór nad przeprowadzaniem konserwacji parku maszynowego zgodnie z instrukcjami DTR,
f) przestrzeganie terminów przeglądów technicznych oraz właściwe dokumentowanie eksploatacji urządzeń zgodnie

z przepisami i normami BHP,
g) udział w komisjach odbioru robót częściowych, ostatecznych, pogwarancyjnych oraz prowadzenie w tym zakresie

właściwej dokumentacji,
h) dozór nad właściwym gospodarowaniem i wykorzystywaniem środków rzeczowych i fmansowych,
i) zabezpieczenie mienia przed kradzieżą, zniszczeniem lub pożarem,

j) nadzór nad zaopatrzeniem pracowników w odzież ochronną, ich szkoleniami okresowymi i badaniami lekarskimi,



k) współuczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
l) przeprowadzanie instruktaży stanowiskowych pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
m) udział w odbiorach technicznych obiektów nowobudowanych i modernizowanych,
n) sprawozdawczość w zakresie gospodarki wodno-ściekowej,
o) wykonywanie dodatkowych czynności oraz poleceń służbowychDyrektora Zakładu związanych z zakresem czynności.

4. Warunki pracy
a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,
b) zatrudnienie w ramach umowy o pracę,

c) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Świlczy,

d) zakres obowiązków na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzętu biurowego i komputera.

5. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

w Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji w ŚWilczy, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,nie osiągnął 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV),
b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy według wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifIkacje zawodowe,

e) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy zawodowej (np. świadectwa pracy, aktualne
zaświadczenia od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),

f) oświadczeniekandydata o nieposzlakowanej opinii, oświadczenie, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz oświadczenie, że

kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym

podpisem oraz bieżącą datą,

g) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opatrzone własnoręcznym

podpisem oraz bieżącą datą,

h) oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,
i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzające kwalifIkacje w zakresie objętym wymaganiami dodatkowymi (np. dyplomy,

certyfIkaty, zaświadczenia).

CV i list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fIzycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/461WE oraz ustawą z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późno zm.)" i podpisane własnoręcznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Świlczy

(pokój nr 15, I piętro) lub przesłać pocztą na adres: Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Świlczy, 36-072 Świlcza 168,
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze: kierownik sekcji sieci

wodociągowej i kanalizacyjnej ", w terminie do dnia 07.12.2018 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, które wpłyną do Zakładu po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o kandydatach spełniających wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifIkacyjnej oraz
wyniku naboru będą umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.swilcza.com.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Świlczy, pod adresem 36-072 Świlcza 168 (I piętro - obok kasy).

W związku z realizacją wymogów RozporządzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fIzycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zgodnie z art. 13, informuję o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Świlczy, 36-072 Świlcza 168, tel. 17
85-60-332, fax. 17 86-70-111, mail: zwik@swilcza.com.pl. reprezentowany przez Dyrektora.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest poprzez adres e-mail: IOD-kontakt_zwik@swilcza.com.pllub pisemnie
na adres administratora danych.



3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji na podstawie Art. 22 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie
podanych danych osobowych.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub
stosownej umowy z administratorem. Informacja o kandydatach spełniających wymagania formalne oraz o wynikach naboru
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego udostępniona będzie na stronie
internetowej www.bip.swilcza.com.pl oraz na tablicy informacyjnej Zakładu.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu/ów dla jakiego zostały zebrane orazJlub
do momentu odwołania zgody, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiązującegoprawa.
6. Prawa osób, których dane dotyczą:

PrzysługujePani/Panu prawo do:
a) dostępu do treści danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe są

nieprawidłowe lub niekompletne,
b) żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
• dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane;
• osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania

danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;
• osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogólnego rozporządzenia ochrony danych, wobec

przetwarzania i nie występująnadrzędne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, której dane dotyczą,

wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogólnego rozporządzenia ochrony danych wobec przetwarzania;
• dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem;
• dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa;
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, którym jest Prezes

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,00-193 Warszawa),
d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływuna zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której
dane dotyczą, podanie przez Panią!Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.

7. Podanie przez Panią!Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 1 Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorządowychjest niezbędnedo uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią!Pana
innych danych jest dobrowolne.

Świlcza, dnia 27 listopada 2018 r.
podpis Dyrektora ZWiK w Świlczy
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