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DYREKTOR ZAKEADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI W SWILCZY
OGEASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA SEKCJI SIECI WODOCIAGOWEJ I KANALIZACYJNEJ

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku inzynieria sanitarna,

co najmniej czteroletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomos¢ przepis6w prawnych:

ustawy prawo budowlane,

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

wyksztalcenie kierunkowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos$¢ organizacji pracy Oczyszczalni §ciekdw, Stacji Uzdatniania Wody i zasad funkcjonowania sieci wod.-kan.,
uprawnienia SEP do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzeri, instalacji i sieci na danym stanowisku,

obywatelstwo polskie,

kandydat musi posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, a takze cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym wyzej stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ programéw projektowych oraz pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ programéw kosztorysowych, -

umiejgtnos$¢ interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystywania w praktyce,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu mechaniki i hydrauliki,

umiejetnosci planistyczne,

umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego i dokumentacji budowlanej,

do$wiadczenie zawodowe w stuzbie BHP,

biegta obstuga komputera i systeméw informatycznych oraz urzgdzen biurowych,

umiejetnosé kierowania zespolem pracownikéw, planowania i wyznaczania zadan, okreslania priorytetéw oraz stawiania
celow,

odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, doktadno$é, umiejgtnosé pracy w zespole, umiejetnos$é podejmowania decyzji,
umiejetnos$¢ pracy na samodzielnym stanowisku, komunikatywnos¢.

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

nadzdr i organizowanie pracy os6b zatrudnionych w podlegtej sekcji, w spos6b zapewniajacy prawidtowa, terminowa
izgodng z prawem realizacje zadan,

prowadzenie kontroli sieci wod.-kan. oraz przytaczy do sieci wod.-kan.,

nadzér nad usuwaniem awarii oraz przeprowadzaniem konserwacji sieci wod.-kan.,

prowadzenie gospodarki wodomierzowej,

nadzér nad przeprowadzaniem konserwacji parku maszynowego zgodnie z instrukcjami DTR,

przestrzeganie termin6w przegladéw technicznych oraz wiasciwe dokumentowanie eksploatacji urzadzen zgodnie
z przepisami i normami BHP,

udziat w komisjach odbioru robét czgsciowych, ostatecznych, pogwarancyjnych oraz prowadzenie w tym zakresie
wiasciwej dokumentacji,

dozér nad wiasciwym gospodarowaniem i wykorzystywaniem srodkéw rzeczowych i finansowych,
zabezpieczenie mienia przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

nadzoér nad zaopatrzeniem pracownikéw w odziez ochronna, ich szkoleniami okresowymi i badaniami lekarskimi,

k.



k) wspdtuczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

) przeprowadzanie instruktazy stanowiskowych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) udzial w odbiorach technicznych obiektdw nowobudowanych i modernizowanych,

n) sprawozdawczo$¢ w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,

0) wykonywanie dodatkowych czynno$ci oraz polecen stuzbowych Dyrektora Zaktadu zwiazanych z zakresem czynnosci.

4. Warunki pracy

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

¢) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Swilczy,
d) zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprze¢tu biurowego i komputera.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Zakladzie Wodociggéw i Kanalizacji w Swilczy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie osiggnal 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy, aktualne
za$wiadczenia od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),

f) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, o§wiadczenie, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie, ze
kandydat ma peing zdolno$é do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz biezaca data,

g) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz biezaca data,

h) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami dodatkowymi (np. dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia).

CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)" i podpisane wiasnorgcznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Swilczy
(pokdj nr 15, I pietro) lub przesta¢ poczta na adres: Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji w Swilczy, 36-072 Swilcza 168,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: '"nabér na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze: kierownik sekcji sieci
wodociagowej i kanalizacyjnej ", w terminie do dnia 07.12.2018 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wptyna do Zaktadu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz
wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.swilcza.com.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Swilczy, pod adresem 36-072 Swilcza 168 (I pietro — obok kasy).

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z art. 13, informuj¢ o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administrator danych: )

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji w Swilczy, 36-072 Swilcza 168, tel. 17

85-60-332, fax. 17 86-70-111, mail: zwik@swilcza.com.pl. reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: IOD-kontakt zwik@swilcza.com.pl lub pisemnie

na adres administratora danych.



3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na podstawie Art. 22! Kodeksu

Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie

podanych danych osobowych.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub
stosownej umowy z administratorem. Informacja o kandydatach spetiajgcych wymagania formalne oraz o wynikach naboru
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego udostgpniona bedzie na stronie
internetowej www.bip.swilcza.com.pl oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji celu/6w dla jakiego zostaty zebrane oraz/lub
do momentu odwotania zgody, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

b) zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

e dane nie s juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny spos6b przetwarzane;

e osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

e  osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia ochrony danych, wobec
przetwarzania i nie wystepuja nadrzgdne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza,
wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia ochrony danych wobec przetwarzania;

e dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z prawem;

e dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy

o pracownikach samorzadowych jest niezbedne do uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana

innych danych jest dobrowolne.

Swilcza, dnia 27 listopada 2018 . e e e e e e
podpis Dyrektora ZWiK w Swilczy



