ORP21 10:820495WILCZA Swilcza, dnia 23.05.2019 r
. nodkarpackie )
ot WOJT GMINY $WILCZA
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora (ds. gospodarki odpadami)
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 1
1. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) niekaralno$§é prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo skarbowe,
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku,
7) znajomo$¢ regulacji prawnych:
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
- ustawy o odpadach,
- ustawy prawo ochrony $rodowiska,
- ustawy o samorzadzie i e gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
1) wyksztatcenie o kierunku zwigzanym z ochrong srodowiska,
2) dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska,
3) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
4) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,
5) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,
6) komunikatywnos¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole,
7) wysoka kultura osobista, rzetelno$é, cierpliwo$é, pracowitose,
8) dyspozycyjnos¢.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczeg6lnosci naleze¢ bedzie:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami,
w tym:

- obstuga systemu informatycznego,

- tworzenie 1 prowadzenie aktualizacji bazy danych rejestru wlascicieli nieruchomosci

objetych systemem gospodarki odpadami na terenie Gminy Swilcza,

- przyjmowanie 1 prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci oplat za

gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektéw decyzji

w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

2) prowadzenie i stata aktualizacja rejestru dziatalnosci regulowane;j,

3) prognozowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrona powietrza atmosferycznego,

4) prowadzenie rejestru zbiornikow bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

5) sprawozdawczo$¢ z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.
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4. Warunki pracy:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
c) pakiet socjalny,
d) praca na miejscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,
e) mozliwos¢ pracy w terenie,

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg zalgcznika),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

5) wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

6) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

7) wiasnorgeznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zalacznika),

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22018 r. poz.1260 z pézn. zm.).”

W miesigcu kwietniu 2019 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych nie osiggnat 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

»Nabor na wolne  stanowisko urzednicze: podinspektor — (ds. gospodarki odpadami
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska,”

w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokéj 205) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gminy w Swilczy
36 — 072 Swilcza 168,

w terminie do dnia: 07.06.2019 r. do godz. 15.00

Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza si¢
mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl) .
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