wOORRM0S20T91LOZA $wilcza, dnia 23.05.2019 r

¥ So
woj. podkarpackie

WOJT GMINY SWILCZA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora (ds. ochrony Srodowiska)
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 1
1. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wyksztalcenie wyzsze ,

obywatelstwo polskie,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przest¢pstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
znajomo$¢ regulacji prawnych:

- ustawy prawo wodne,

- ustawy prawo ochrony $rodowiska ,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawa o samorzgdzie gminnym.

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wyksztatcenie o kierunku zwiazanym z ochrong srodowiska,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong Srodowiska,
umiejetnosé bieglej obshugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, rzetelnos¢, cierpliwos¢, pracowitos¢,

dyspozycyjnos¢.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci naleze¢ bedzie:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie spraw z zakresu zmiany stanu wody na gruncie w tym, wydawanie
warunkéw technicznych na wprowadzanie wody do gruntu, nakazywanie wykonania
niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wody przed zanieczyszczeniem,
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ planowanego przedsigwzigcia inwestycyjnego,
realizowanie programu usuwania azbestu (przyjmowanie wnioskéw, przygotowywanie
uméw i rozliczanie dofinansowania z NFOSiGW oraz WFOSIGW),

planowanie i inicjowanie dziatan shuzacych ochronie srodowiska, w tym
opracowywanie wiasciwych programow,

nadzor nad ochrong przed nadmiernym hatasem i innymi czynnikami powodujgcymi
zagrozenie dla Srodowiska.

4. Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)

€)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

pakiet socjalny,

praca na miejscu w budynku Urzgdu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,
mozliwo$¢ pracy w terenie,

1

B o



5. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wg zalgcznika),

2) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z peni praw publicznych,

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

7) wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zatacznika),

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objgtym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

9) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22018 r. poz.1260 z p6zn. zm.).”

W miesigcu kwietniu 2019 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych nie osiagnat 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

»Naboér na wolne _stanowisko urzednicze: podinspektor — (ds. ochrony $rodowiska) w Referacie
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska,”

w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokéj 205) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gmi_nv w Swilezy
36 — 072 Swilcza 168,

w terminie do dnia: 07.06.2019 r. do godz. 15.00

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie bgda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzgdu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sig
mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Informacje o kandydatach spefniajgcych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bgda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl) .
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