Zarzadzenie Nr 123.2019
Wiéjta Gminy Swilcza
z dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze tj. stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce.

Na podstawie art. 11 ust. I, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,poz.1260 ze zm.) zwang dalej ,,ustawg” oraz art.

30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506),
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Przeprowadzié nabér w celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze tj.

na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce, na ktérym

wykonywane bedg nastepujace czynnosci:

1) nadzorowanie pracy i prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce,

2) organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikow,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placowki z wyjatkiem rozliczen
finansowo — ksiegowych,

4) otoczenie opiekg 0séb korzystajacych z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy,

5) zapewnienie wiasciwej organizacji dnia podopiecznym korzystajacym ze Srodowiskowego
Domu Samopomocy z uwzglednieniem ich potrzeb kulturalnych, spotecznych, opiekunczych
i higienicznych,

6) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim
zwierzchnikiem,

7) ksztaltowanie wiaciwych stosunkéw pomiedzy personelem Srodowiskowego Domu
Samopomocy a podopiecznymi,

8) opracowanie rocznego planu pracy i czuwanie nad jego realizacja,

9) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowym, stowarzyszeniami dziatajagcymi w obszarze pomocy
spoteczne;j,

10) prowadzenie spraw pracowniczych i dokumentacji kadrowej,

11)sporzadzanie sprawozdan z zakresu dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce,

12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczee.

§ 2.

1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej , Komisja”, w skiadzie:
a) Stawomir Styka — Zastgpca Wojta — Przewodniczacy Komisji,
b) Jozef Wilga - Sekretarz Gminy Swilcza,
¢) Natalia Gawron — Skarbnik,
d) Agnieszka Mazela — Inspektor.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogtoszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spefnienia przez nich wymogoéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw,
ktorzy te wymogi spelniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokohu przeprowadzonego naboru
kandydatéw,
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4) przedstawienie Wojtowi wynikéow przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wytonionych w protokole tego
naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy
w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.

§3.

Naboér przeprowadza sie w dwoch etapach.

2. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatéw
dokumentéw, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy
kandydatéw, speiniajacych wymagania formalne.

3. Etap Il obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktorej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skalt punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci merytoryczng zawarto$é odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabdér dotyczy, sposob
formutowania mysli i logiki myslenia, poprawno$¢ jezykowsa wypowiedzi, kulture osobistg
1tp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich czlonkéw
Komisji sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktow.

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie

z jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

—

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




