ORP.2111.1.2021 Swilcza, dnia 25 stycznia 2020 r.

WOJT GMINY SWILCZA
ogltasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora Zlobka Gminnego w Mrowli

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Zlobek Gminny w Mrowli
36-0 54 Mrowla 74

Liczba stanowisk pracy: 0,15 etatu
1. Kandydaci przyst¢pujacy do sktadania ofert powinni spelniaé nastepujace wymagania

niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne;

2) min. 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi,

3) obywatelstwo polskie,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za inne przestepstwo
umy$lne,

5) kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) pema zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania w pemi z praw publicznych,

9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

staz pracy na stanowisku kierowniczym w przedszkolu lub w szkole podstawowe;j
z oddziatami przedszkolnymi,

znajomosé ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

ustawy o pracownikach samorzagdowych,

ustawy kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy kodeks pracy,

znajomosé przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,

znajomos¢ programéw firmy Vulcan,

umiejetnosé analizy i syntezy informacji,

10) umiejetno$é organizacji pracy i kierowanie zespotem, komunikatywnosé, kreatywnosé,
11) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
12) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdlnosci nalezeé bedzie:

D

2)
3)

4)
3)

6)

organizowanie i nadzér prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziafalnoscia,

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i dokumentacji z tym zwigzanej,

sprawowarie biezgcego statego nadzoru 1 kontroli nad prawidfowym funkcjonowaniem
placéwki w kazdym z obszaréw jej dziatalnosci,

dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,
organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
podlegtego personelu,

sporzadzanie planow pracy ztobka,



7) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

8) wykonywanije operacji zwigzanych z pobieraniem odpfatnosci za pobyt i Zzywienie dzieci
w ztobku,

9) wspbtpraca z rodzicami,

10) nadzér nad sprawowaniem wilasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej, opiekunczo —
wychowawczej nad dzieémi uwzgledniajacy rozwdj psychomotoryczny, wiasciwy dla ich
wieku,

11) nadzér i dbatosé o mienie ztobka 1 jego prawidtowe wykorzystywanie,

12) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

4. Warunki pracy:

a) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 0,15 etatu - 6 godzinny tygodniowy czas pracy,
b) =zatrudnienie w ramach umowy o prace,

c) pakiet socjalny,

d) praca na miejscu w budynku Ztobka Gminnego w Mrowli, 36-054 Mrowla 74 ,

5. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadany staz pracy i doSwiadezenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

5) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; warunkiem podjecia zatrudnienia bgdzie przedtozenie zaswiadezenia
o niekaralnosci),

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelmg zdolno$é do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objgtym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, za§wiadczenia),

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie odwiadczenia,

10) oswiadczenie dot. wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat
natozony na podstawie tytuhn wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu [ub
ograniczeniu wiadzy rodzicielskie;,

12) whasnorgcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wedtug zatgcznika),

13) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 201 6r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych t w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

. Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Zlobka Gminnego w Mrowli”,
w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokéj 205) lub przesiaé poczts na adres:

Urzad Gmilnv w Swilezy
36 — 072 Swilcza 168,

w terminie do dnia: 5 lutego 2021 r. do godz. 15.00.
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Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Informacje o kandydatach spemiajgcych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bgdg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl) .

Swilcza, dnia 25 stycznia 2021 r.
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