Zarzadzenie Nr 12.2021
Wiéjta Gminy Swilcza
Z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zlobka Gminnego w Mrowli.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282), zwang dalej ,,ustawa” oraz art. 30 ust. ]
1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r., poz.713 ze

zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzié¢ nabér w celu wytonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
dyrektora ztobka, na ktérym bedg wykonywane w szczegdlnoéei nastepujace czynnoscei:

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie 1 nadzér prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dzialalnodcia,

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i dokumentacji z tym zwigzanej,

sprawowanie biezgcego stalego nadzoru i kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem
placéwki w kazdym z obszardw jej dziatalnosci,

dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien srodkami finansowymi i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,
organizacja 1 nadzér nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
podleglego personelu,

sporzadzanie planéw pracy ztobka,

wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
wykonywanie operacji zwigzanych z pobieraniem odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci
w Ztobkach,

wspotpraca z rodzicami,

10)nadzér nad sprawowaniem wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, opiekunczo —

wychowawcze] nad dzieémi uwzgledniajacy rozwdj psychomotoryczny, wiasciwy dla ich
wieku,

11)nadzér i dbatos¢ o mienie ztobka i jego prawidlowe wykorzystywanie,
12)terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

§2.

1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1) Wojciech Stowik — Przewodniczacy Komisji,
2) Eliza Oleszak — cztonek Komisji,
3) Agnieszka Mazela— czlonek Komisjt,

2. Do zadan Komisji nalezy:

1)

2)

sporzadzenie projektu ogtoszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjne;
w Urzedzie Gminy Swilcza,
dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw,
ktérzy te wymogi speiniaja,

¢



—

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw,

4) przedstawienie Wojtowi wynikow przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjg, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

S5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informac;ji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wytonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.

§ 3.

. Naboér przeprowadza sie w dwoch etapach.

2. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentow

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie.

Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéow odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorgc pod uwage w szczegblno$ci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycije
kandydata do pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym, ktérego nabér dotyczy, sposob
formutowania mys$li 1 logiki myslenia, poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg itp.
Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 15 punktow.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne] powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co
najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. R

§5.




