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WOJT GMINY SWILCZA
oglasza nabé6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej
w Swilczy

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Swi]czy
36 — 072 Swilcza 168

Liczba stamowisk pracy: 1

1. Kandydaci przyst¢pujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dmia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (Dz. U. z dnia 2012, poz. 1081),

obywatelstwo polskie,

minimum piecioletni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

niekaralnosé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnoséé do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

mile widziany staz pracy dtuzszy niz 5 lat w pomocy spolecznej, w tym doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym,

znajomos$é przepiséw prawnych:

- ustawy o pomocy spoteczne;j,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o finansach publicznych,

- kodeks postgpowania administracyjnego,

- kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawy o systemie oswiaty,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO),

- ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j,

umiejetnosé biegtej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnosé kierowania zespolem, sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

rzetelnodé, cierpliwosé, pracowito$é, kreatywno$é, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,
zaangazowanie w pomoc drugiemu cztowiekowi,

wysoka kultura osobista.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczeg6lnosci nalezeé¢ bedzie:
1) wykonywanie zadan wiasnych gminy oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, realizowanie ce]éw jednostki 1 zadan statutowych,
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2) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy,

3) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, w tym nadzorowanie terminowego i prawidtowego
wykonywania przez nich zadan, prowadzonej dokumentacji oraz pracy w terenie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, uchwatami Rady Gminy Swilcza, zarzadzeniami Woéjta Gminy
Swilcza,

4) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim zwierzchnikiem,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie upowaznien Wojta,

6) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

7) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen objetych dzialalnoscig jednostki, tj. $wiadczen rodzinnych,
wychowawczych, alimentacyjnych, ,,Dobry Start”,

8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania oséb i rodzin w celu przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych,

9) nadzér nad prowadzeniem postgpowan w sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym wynikajgcym z ustawy o systemie o$wiaty,

10) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

11) tworzenie warunkdw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbedne;j
infrastruktury socjalnej,

12) opracowanie i realizacja gminnej strategti rozwigzywania probleméw spotecznych, gminnych programéw
pomocy spotecznej, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii, oceny zasobéw pomocy spotecznej,

13) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym,

14) kierowanie funkcjonowaniem s$rodowiskowej $wietlicy socjoterapeutycznej, wypozyczalni sprzetu
pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego,

15) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom oraz inspirowanie i rozwijanie programéw pomocy
spoleczne;j,

16) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,

17) opracowanie projektu budzetu jednostki oraz czuwanie nad jego realizacja,

18) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ zadan objetych dziatalnodcig jednostki,

19) realizacja projektow spotecznych finansowanych z innych zrédet, w tym projektéw finansowanych ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

20) wspdlpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, innymi organizacjami oraz §rodowiskiem lokalnym,

21) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosct Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

22) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) pakiet socjalny,

4) praca na miejscu w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168,

5. Wymagane dokumenty:

1) whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg zalacznika),

2) kserokopie dokumentéw po§wiadczajgce wyksztaicenie 1 kwalifikacje zawodowe,

3) kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy (kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np. zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysIne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

8) wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) wilasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zatgcznika),

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
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samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1282).”

W miesigcu lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy nie osiagnat 6 %.

Kandydat/ka bedacy (a) osobg niepelnosprawng nie bedzie korzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdyz
niniejszy nabdr dotyczy stanowiska kierowniczego urz¢dniczego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie z adresem zwrotnym,
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

-.Nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swilezy”

w sekretariacie Urzedu Gminy Swileza (pokdj 205) lub przeslaé poczta na adres:

Urzad Gminy Swilcza
36 — 072 Swilcza 168,
w terminie do dnia: 14.04.2021 r. do godz. 15.00

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Urzgdu Gminy Swilcza. Nie
dopuszcza si¢ mozliwoscei przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Informacje o kandydatach spetniajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bgdg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl.




