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WOJT GMINY SWILCZA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora

w Referacie Nieruchomos$ci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 1 etat
1. Kandydaci przyst¢pujacy do skladania ofert powinni spelniaé nastepujace wymagania

niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze,
obywatelstwo polskie,
minimum trzyletni staz pracy,
niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe,
peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych:
a) ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego,
b) ustawa o wiasnosci lokali,
¢) kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami,
e) prawo geodezyjne i kartograficzne,
f) ustawa o samorzadzie gminnym.

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyksztalcenie geodezyjne,

doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzgdzen biurowych,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$é, umiejetno$é pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, rzetelnosé, cierpliwosé, pracowitoseé,

dyspozycyjnosé.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci naleze¢ bedzie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

prowadzenie rejestru gruntéw i budynkéw mienia gminnego,

opracowanie przy wspotpracy z Referatem Finanséw 1 Budzetu, informacji o stanie mienia

komunalnego,

wspdtdzialanie merytoryczne przy prowadzeniu spraw przed sadami cywilnymi

1 administracyjnymi w sprawach mienia komunalnego,

prowadzenie rejestru gruntéw mienia komunalnego wytaczonych z produke;ji rolne;j,

opiniowanie wnioskow w zakresie przeprowadzenia urzgdzen przez grunty komunalne,

nadzor i kontrola nad nieruchomosciami stanowigcymi mienie komunalne Gminy Swilcza.

gospodarowanie zasobami lokalowymi w tym zasobami mieszkaniowymi zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawg o ochronie praw lokatorow,

mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego, a w szczegélnosci:

a) przygotowywanie programow gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,
zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z uchwalonych przez Rade programoéw
w zakresie gospodarowania gminnych zasobem mieszkaniowym,

b) prowadzenie postgpowan w zakresie najmu, dzierzawy, sprzedazy lokali gminnych,

c) realizacja polityki czynszowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

]



d) przygotowywanie i prowadzenie ewidencji uméw najmu lokali,

e) zapewnienie wiasciwego wykonywania umow przez najemcoéw, w tym zapewnienie
realizacji dochodéw gminy z tytutlu czynszu najmu oraz prowadzenie odpowiednich
postgpowan w powyzszym zakresie,

f) wspdhudzial w opracowaniu planéw inwestycyjnych dotyczacych zasobdéw lokalowych
gminy i ich modemizacji,

g) prowadzenie aktualnej ewidencji dotyczacej zasobdw lokalowych Gminy,

8) przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzeniem ograniczonym prawem
rzeczowym, oddawaniem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, trwaty zarzad,
dzierzawe i najem gruntéw komunalnych,

9) ustalanie i zmiana opfat z tytutu zarzadu oraz uzytkowania wieczystego,

10) prowadzenie kontroli realizacji okreslonego w umowie sposobu i terminu zagospodarowania
gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwiazaniem umdéw wieczystego uzytkowania, zmiang
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci, sprzedazy nieruchomosci
uzytkownikowi wieczystemu oraz przeksztafcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci,

12) aktualizacja cen oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste,

13) reprezentowanie Gminy przy ustalaniu i przyjeciu granic gruntéw komunalnych,

14) udzielanie konsultacji z zakresu geodezji 1 kartografii oraz spraw zwiazanych
z przygotowaniem dokumentacji geodezyjnej pod inwestycje prowadzone przez Gming.

4. Warunki pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

¢) pakiet socjalny,

d) praca na miejscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg zatacznika),

2) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np. zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu),

5) wlasnorgcznie podpisane oswiadezenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

6) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoscei
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) wilasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zatacznika),

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, za§wiadczenia),

10) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1282)

W miesigeu marcu 2021 r. w Urzedzie Gminy Swileza wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych nie osiagnat 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobisScie w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:
»Nabdr na wolpe starowisko urzednicze: podinspektor w Referacie Nieruchomosci, Planowania

Przestrzennego i Ochrony Srodo'wislgﬁ
w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokdj 205) lub przeslaé poczta na adres:

Urzad Gminy w Swilczy
36 — 072 Swilcza 168,
w terminie do dnia: 15.04.2021 r. do godz. 15.00

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie bgdg
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sig
mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Informacje o kandydatach spetniajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru beda umieszczone na stronie mtemetowe_] B1u1etynu Informacji
Publicznej Gminy Swilcza www.bip.swilcza.com.pl . W O




