WOJT GMINY SWILCZA

Zarzadzenie Nr 61.2021
Wéjta Gminy Swilcza
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r,, poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze -
podinspektora w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska, na
ktorym beda wykonywane w szczegdlnosci nastepujace czynnoscei:

1) prowadzenie rejestru gruntéw i budynkéw mienia gminnego,
2) opracowanie przy wspéltpracy z Referatem Finanséw i Budzetu, informacji o stanie mienia

komunalnego,

3) wspoétdziatanie merytoryczne przy prowadzeniu spraw przed sadami cywilnymi
1 administracyjnymi w sprawach mienia komunalnego,

4) prowadzenie rejestru gruntéw mienia komunalnego wylaczonych z produkeji rolnej,

5) opiniowanie wnioskéw w zakresie przeprowadzenia urzadzen przez grunty komunalne,

6) nadzér i kontrola nad nieruchomog$ciami stanowigcymi mienie komunalne Gminy Swilcza.

7) gospodarowanie zasobami lokalowymi w tym zasobami mieszkaniowymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawg o ochronie praw okatorow,

mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci:

a)

g)

przygotowywanie programow gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,
zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z uchwalonych przez Rade programéw
w zakresie gospodarowania gminnych zasobem mieszkaniowym,

prowadzenie postepowan w zakresie najmu, dzierzawy, sprzedazy lokali gminnych,
realizacja polityki czynszowe] zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przygotowywanie i prowadzenie ewidencji uméw najmu lokali,

zapewnienie wlasciwego wykonywania uméw przez najemcéw, w tym zapewnienie
realizacji dochodéw gminy z tytutu czynszu najmu oraz prowadzenie odpowiednich
postepowan w powyzszym zakresie,

wspdtudzial w opracowaniu plandw inwestycyjnych dotyczacych zasobéw lokalowych
gminy iich modemizacji,

prowadzenie aktualnej ewidencji dotyczacej zasobéw lokalowych Gminy,

8) przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzeniem ograniczonym prawem
rzeczowym, oddawaniem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, trwaly zarzad,

dzierzawe i najem gruntdw komunalnych,

9) ustalanie 1 zmiana optat z tytutu zarzadu oraz uzytkowania wieczystego,

10) prowadzenie kontroli realizacji okreslonego w umowie sposobu i terminu
zagospodarowania gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste,



—_

11) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzaniem umow wieczystego uzytkowania, zmiang
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci, sprzedazy nieruchomosci
uzytkownikowi wieczystemu oraz przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci,

12} aktualizacja cen oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste,

13) reprezentowanie Gminy przy ustalaniu i przyj¢ciu granic gruntéw komunalnych,

14)udzielanie konsultacji z zakresu geodezji 1 kartografii oraz spraw zwiazanych
z przygotowaniem dokumentacji geodezyjne) pod inwestycje prowadzone przez Gming,

§2.
. Nabdr przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skiadzie:
1) Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik - cztonek Komisjt,

3) Anna Niemier - cztonek Komisji,
4) Dawid Homa czlonek Komisji,
5) Agnieszka Mazela cztonek Komisji,

. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjne;
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem speinienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow,
ktérzy te wymogi spetniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw,

4) przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjg, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacii
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.

§ 3.

. Nabér przeprowadza sie w dwoch etapach.
. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentdéw

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie.

. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas

ktdrej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorac pod uwage w szczegdlnosci merytoryczng zawarto§¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urz¢dniczym, ktérego nabér dotyczy, sposéb formutowania
mysli i logiki myslenia, poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg oraz do§wiadczenie
zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji

sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wymnosi 25 punktow.



5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacy)nej powiadamia sie¢ kandydata telefonicznie z co
najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje si¢
przepisy ustawy.
§S.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






