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WOJT GMINY SWILCZA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze: Referent
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, micjsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczbha stanowisk pracy: 1 etat
1. Kandydaci przystgpujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne:
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) obywatelstwo polskie,
4) 2 — letni staz pracy,
5) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane =z oskarzenia

publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) peina zdolnoé¢ do czynnodei prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

9) znajomosc regulacji prawnych:

a) ustawy o ochronie przyrody,

b) ustawa o ochronie zwierzat,

¢) rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie ewidencji

miejscowosci, ulic i adresow,

d) kodeks postgpowania administracyjnego,
2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

2) umiej¢tnosc bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzefi biurowych,
3) prawo jazdy kat. B,

4) umiejetnosé sporzadzania pism urzgdowych,

5) umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych,

6) umiejetnosc sprawnej organizacji pracy,

7) komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole,

8) wysoka kultura osobista, rzetelnosé, cierpliwos$é, pracowitosé, dyspozycyjnosé.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdélnoS$ci naleze¢ bedzie:
1) prowadzenie spraw dotyczacych numeracji nieruchomosci,
2) prowadzenie spraw pozostajacych w kompetencji Wojta z ustawy o zagospodarowaniun wspélnot

gruntowych,
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody, a w szczegénosci:

3)

4)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

nadzér i realizacja zadan zwigzanych z formami ochrony przyrody,

prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji na usuniecie drzew i krzewéw oraz
naliczanie i pobieranie oplat za usuniecie drzew i krzewow,

prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w celu wymierzenia kary za zniszczenie,
usuwanie, niewtasciwa pielegnacje terendw zieleni, drzew i krzewéw.

wymierzanie administracyjnych kar pieniginych za zniszczenie drzew i krzewdw spowodowane
niewlasciwym wykonaniem rob6t ziemnych, zastosowaniem $rodkéw chemicznych, a takze
niewlasciwg pielegnacjg terenow zieleni,

skadanie wnioskéw o wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzew6w z mienia gminnego do
organu wiasciwego do wydawania takiego zezwolenia,

organizowanie przetargéw na sprzedaz drzew stanowigcych wlasno$é Gminy,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo fowieckie, a w szczeg6lnoset:

a)

prowadzenie ewidencji obwoddéw towieckich,
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b) informowanie mieszkafcoéw o zagrozeniach chorobami odzwierzgcymi,
¢} udziat w komisjach szacujgcych szkody towieckie,
d) opiniowanie rocznych planéw lowieckich,
€) opiniowanie projektéw decyzji starosty w sprawie przyznania srodkéw na zalesienie,
f) wspdlpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie organizacji profilaktyki weterynaryjnej na
terenie Gminy i w zakresie zwalczania chor6éb zwierzgcych,
5) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, a w szczegdlnosci:
a} wspolipraca z rzeszowskim schroniskiem dla zwierzat,
b} udzielanie zamdéwienia na wylapywanie bezdomnych zwierzat,
c) prowadzenie spraw w zakresie udzielania, cofania zezwole na prowadzenie hodowli ub
utrzymywarie psa rasy uznawanej za agresywna,
d) przygotowanie oraz nadzér nad realizacja programu opieki nad zwierzetami oraz zapobieganiu
bezdomnoéci zwierzat,
e) czasowe lub stale odebranie wiascicielowi zwierzecia, ktére jest traktowane okrutnie lub
zaniedbywane.
6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy,
7) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na uprawe inaku lub konopi wiéknistych.
8) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja 1 zagospodarowaniem gruntéw rolnych oraz nadzér
nad utrzymaniem gruntéw rolnych we wiasciwej kulturze rolniczej,
9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne w zakresie:
a) wydawania warunkéw technicznych na wprowadzenie wody do gruntu oraz przejscie przez wody
z infrastruktura techniczna,
b) regulacja stanu wody nad zalewem w miejscowosci Bratkowice,
¢) koordynacja spraw zwigzanych z konserwacja ciekéw wodnych, wspélpracy z Rejonowym
Zwigzkiem Spétek Wodnych, Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie,
10) wspoéipraca z Okregowa Stacjg Chemiczno — Rolnicza.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) pakiet socjalny,

4) praca na micjscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168, praca w terenie — teren
Gminy Swilcza,

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (wg zalacznika),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopiec dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np. §wiadectwa pracy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

5) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

6) wiasnorecznic podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych,

7) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

10} kserokopia dokumentu (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodno$é =z oryginalem),
potwicrdzajacego niepeinosprawnosé, jezeli kandydat/ka zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

W miesigeu lutym 2023 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
nie osiggnat 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiScie w zakiejonej kopercie z adresem
zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

=Nabér na wolne stanowisko urzedmicze: Referent w Referacie Nieruchomoéci, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Smdomska »
w sekretariacie Urzgdu Gminy Swilcza (pokoj 205) lub przeslac poczta na adres:

Urzad Gminy w Swilczy
36 — 072 Swilcza 168,
w _terminie do dnia: 31,03.2023 r. do godz. 15.00

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymlemonym terminie nie begdq
rozpairywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sie
mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Informacje o kandydatach spemiajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru beda mieszezone na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Swilcz:





