Zarzadzenie Nr 53.2023
Wijta Gminy Swilcza
z dnia 21 marca 2023 r.

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530), zwana dalej ,,ustawa”,

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabdr w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — referent w Referacie
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony, na ktérym beda wykonywane w szczegdlnosci
nastepujace czynnosci:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw dotyczacych numeracji nieruchomosci,

prowadzenie spraw pozostajacych w kompetencji Wojta z ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot

gruntowych,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody, a w szczegdlnosei:

a) nadzdr i realizacja zadafh zwigzanych z formami ochrony przyrody,

b) prowadzenie postgpowar oraz przygotowywanic decyzji na usuniecie drzew i krzewdéw oraz
naliczanie i pobieranie oplat za usunigcie drzew i krzewéw,

c) prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji w celu wymierzenia kary za
zniszezenie, usuwanie, niewlasciwg pielegnacje terendw zieleni, drzew i krzewow.

d) wymierzanie administracyjnych kar pienigznych za zniszczenie drzew i krzew6w spowodoware
niewlaSciwym wykonaniem robét ziemnych, zastosowaniem $rodkéw chemicznych, a takze
niewlaiciwg pielegnacja terenow zieleni,

e) sktadanic wnioskow o wydawanie zezwoleri na usuniecic drzew i krzewow z mienia gminnego
do organu wiasciwego do wydawania takiego zezwolenia,

f) organizowanie przetargow na sprzedaz drzew stanowiacych wiasno$é Gminy.

prowadzenic spraw wynikajgcych z ustawy prawo towieckie, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji obwoddw towieckich,

b) informowanic mieszkancéw o zagrozeniach chorobami odzwierzecymi,

¢) udziat w komisjach szacujacych szkody towieckie,

d) opiniowanie rocznych planéw towieckich,

¢) opiniowanie projektéw decyzji starosty w sprawie przyznania $rodkéw na zalesienie,

f) wspolpraca ze shuzbami weterynaryjnymi w zakresie organizacji profilaktyki weterynaryjnej na
terenie Gminy i w zakresie zwalczania chordb zwierzecych,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, a w szczegdlnosei:

a) wspdlpraca z rzeszowskim schroniskiem dla zwierzat,

b) udzielanie zaméwienia na wylapywanie bezdomnych zwierzat,

c) prowadzenie spraw w zakresie udzielania, cofania zezwoleh na prowadzenie hodowli lub
ufrzynrywanie psa rasy uznawanej za agresywna,

~d) przygotowanie oraz nadzér nad realizacja programu opieki nad zwierzetami oraz zapobieganiu

bezdomnosdei zwierzat,

e) czasowe lub stale odebranie wiascicielowi zwierzecia, ktore jest traktowane okrutnic lub
zaniedbywane,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie

rolnym do pracowniczego stazu pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uprawe maku lub konopi wtéknistych,

prowadzenic spraw zwigzanych z rekultywacja i zagospodarowanicm gruntéw rolnych oraz nadzér

nad utrzymaniem gruntow rolnych we wihadciwej kulturze rolniczej,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne w zakresie:

a) wydawania warunkow technicznych na wprowadzenie wody do gruntu oraz przejécie przez
wody z infrastrukturg techniczna,

b) regulacja stanu wody nad zalewem w miejscowosci Bratkowice,



¢) koordynacja spraw zwigzanych z konserwacja ciekéw wodnych, wspdlpracy z Rejonowym
Zwigzkiem Spétek Wodnych, Pafistwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie,
10) Wspotpraca z Okregowa Stacja Chemiczno — Rolnicza.

§2.
1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w skladzie:
1) Stawomir Styka - Przewodniczgcy Komisji,
2} Woijciech Stowik - czionek Komisji,
3) Anna Niemier - czionek Komisji,
4) Apnieszka Mazela - cztonek Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

N} —

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynic Informacji
Publlczne_] Gminy Swilcza, zwanym dalej »Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow, ktérzy te
wymogi spetniaja, dopuszcza si¢ mozliwo$é wprowadzenia kodowania danych oséb spetniajacych
wymogi formalne,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
kandydatéw,

4) przedstawienie Wéjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem podjecia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego naboru
na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesigcy
od daty nawigzania go.

§3.

. Nabér przeprowadza si¢ w dwach etapach.
. Ftap T obejmuje badanie pod wzglgdem formalnym zoZonych przez kandydatéw dokumentéw

okre$lonych w ogtoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatow w Biuletynie. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wprowadzenia kodowania danych oséb spetniajacych wymogi formalne.

. Etap Il obejmuje rozmowe kwaliftkacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktérej

odpowiadaja oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez kandydatow odpowiedzi
kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, biorac pod uwage w szczegdinosci
merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym,
ktérego nabor dotyczy, sposéb formutowania mysli i logiki myslenia, poprawnosé jezykowa wypowiedzi,
kulturg osobistg oraz doswiadczenie zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich czlonkéw Komisji sumuje

si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co najmniej
Jjednodniowym. uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy
ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



