UCHWALA NR XXIII/175/2012
RADY GMINY SWILCZA

z dnia 29 czerwca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce na rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 w zwiazku z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)
Rada Gminy stanowi,co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce na Rok 2012 w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Ciszewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIII/175/2012
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 czerwca 2012 r.

PLAN PRACY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce

na rok 2012

I Priorytety dzialania na rok 2012

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woliczce jest osrodkiem wsparcia dla 41 osobz zaburzeniami
psychicznymi realizujacym zadania z zakresu pomocy spolecznej przez swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych na rzecz uczestnikow.

Wszelkie dzialania podejmowane przez SDS powinny zmierzaé do pelnej realizacji celéw okreslonych
w Programie Dziatalnosci Domu, a w szczegdInosci:

1. Zabezpieczy¢ nalezyty stan organizacyjny dla realizacji caloksztattu zatozonych celow.

2. Skutecznie ksztalttowaé umiejetnosci z zakresu samoobslugi (w tym usprawnianie wykonywania
podstawowych czynnosci dnia codziennego) uczestnikow.

3. Dazy¢ do integracji spotecznej tj. umozliwienia uczestnikom sprawniejszego funkcjonowania w srodowisku
rodzinnym oraz spotecznos$ci lokalne;j

4. Stworzy¢ warunki, w ktorych uczestnicy beda mogli realizowaé potrzeby: bytowe, samorealizacji,
rekreacyjno-kulturowe, religijne, towarzyskie i inne.

5. Zapewni¢ wsparcie uczestnikom w zakresie dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej, podtrzymywanie
efektow terapeutycznych oraz wydtuzenie okresu remisji choroby

6. Podejmowac i utrzymywaé ciagly kontakt zrodzinami uczestnikow 1ize Srodowiskiem lokalnym.
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II Dzialania o charakterze organizacyjnym

Zakres Formy dziatan, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
Koordynowanie pracy Przygotowanie i sformutowanie grudzien Kierownik Ustalenie planu pracy na nastgpny rok.
zespotu wspierajaco- rocznego planu pracy SDS
aktywizujacego Narady zespotu wspierajaco- dwa razy w roku Kierownik Ustalenie glownych kierunkéw pracy,
aktywizujacego czerwiec grudzien ocena stanu realizacji planu,
skorygowanie dziatan biezacych.
Dbanie o bezpieczne Staty nadzor nad stanem bezpieczenstwa |na biezaco Kierownik Utrzymanie wlasciwego stanu
1 higieniczne warunki i higieny w SDS 1 pracownicy bezpieczenstwa i higieny.
pracy Przestrzeganie terminéw przegladoéw wedlug kalendarza | Kierownik Utrzymanie sprawnosci techniczne;j
1 pobytu okresowych przegladow 1 zapobieganie powstawaniu zagrozen.
Usuwanie zaistniatych nieprawidtowosci [ w razie potrzeby Kierownik Likwidacja zagrozen, utrzymanie
lub zagrozen nalezytego stanu.
Dazenie do spetienia Podejmowanie staran o zatrudnienie do osiagniecia Kierownik Osiagniecie stanu zatrudnienia zgodnego
przez Dom wymaganych |dodatkowych pracownikéw zespotu wymaganych z wymaganymi wskaznikami
standardow wspierajaco-aktywizujacego wskaznikow
zatrudnienia
Podnoszenie kwalifikacji |Organizowanie szkolenh wewngtrznych | Dwa razy do roku Kierownik Zdobycie nowych umiejetnosci,
pracownikow Udziat pracownikow podniesienie jako$ci pracy.
w zewngtrznych formach doskonalenia | W miarg potrzeb Kierownik Zdobycie nowych umiejetnosci,
1 posiadanych 1 pracownicy podniesienie jakosci pracy.
mozliwos$ci
Przygotowanie Prowadzenie ewidencji uczestnikow na biezaco Kierownik Aktualna ewidencja uczestnikow.
1 prowadzenie Opracowywanie indywidualnych planéw | W miarg potrzeb zespot Okreslenie zakresu ustug w stosunku do
dokumentacji pracy postgpowania wspierajaco- wspierajaco- poszczegolnych uczestnikow.
aktywizujacego aktywizujacy
Opracowanie planéw pracy raz na trzy miesiace |terapeuci, Wilasciwa organizacja zajec.
w pracowniach opiekunowie
pracownicy
prowadzacy Wiasciwa dokumentacja obecnosci
zajecia 1 prowadzonych zaje¢.
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Prowadzenie ewidencji obecnosci
uczestnikow i dziennikow zajec
Ocena stanu realizacji indywidualnych
planow wspierajaco-aktywizujacych
Opracowanie rocznego sprawozdania
z pracy SDS

codziennie

styczen 1 lipiec

styczen 2013

J-W.
Zespot

wspierajaco-
aktywizujacy

Kierownik

J-W.

Wskazowki do korekty planow 1 dalszej
pracy indywidualne;j

Sprawozdanie z rocznej pracy domu.

Zabezpieczenie
materialow

1 srodkéw do prowadzenia
zajec

Przygotowanie zapotrzebowania oraz
realizacja dostaw (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami)

na biezaco, w miar¢
posiadanych
srodkow

Kierownik we
wspotpracy
z pracownikami

Materiatlowe zabezpieczenie
prowadzonych zaje¢ oraz utrzymanie
higieny i czysto$ci na terenie obiektu.

Organizacja dowozu Przygotowanie dokumentacji do listopad - grudzien |Kierownik Mozliwos$¢ przeprowadzenia przetargu
uczestnikow przetargu na ustugi transportowe 1 wylonienia dostawcy.
1 dostaw positkow 1 dostawe positkow
Zapewnienie opieki nad uczestnikami codziennie Wyznaczony Nadzoér nad bezpieczenstwem
w czasie dowozu opiekun uczestnikow w czasie przejazdu.
Biezaca kontrola jako$ci dowozonych na biezaco Pracownik Zapewnienie wlasciwej jakosci positkow.
positkow pracowni
kulinarne;j
Nadzor nad stanem Biezaca kontrola stanu zdrowia codziennie pielggniarka Zapobieganie przypadkom naglego
zdrowia uczestnikow uczestnikOw (pomiar ci$nienia, poziomu pogorszenia stanu zdrowia, biezaca ocena
przebywajacych w SDS | cukru) stanu zdrowia.
Podawanie uczestnikom zaleconych codziennie, wedtug |pielgegniarka Utrzymanie dobrego stanu zdrowia.
lekow zalecen
Dokumentowa-nie pracy | Tworzenie dokumentacji fotograficznej |[na biezaco, caty rok [terapeuta Zbiory dokumentujace prace Domu.
1 wydarzen 1 filmowe;j informatyk
w SDS Archiwizacja materialow w formie terapeuta
elektroniczne;j informatyk
prowadzenie kroniki terapeuta
Informacja o dziatalnosci |Prowadzenie strony internetowej SDS na biezaco — caty Kierownik Propagowanie i promowanie dziatalnosci
i wydarzeniach w SDS w Woliczce rok Domu w $rodowisku lokalnym i na
Wspolpraca z mediami i prasa lokalna Kierownik szerszych forach.

Id: AC361795-25E5-4EA3-9FAD-DB7E722533B1. Podpisany

Strona 3




1 regionalna

w miare potrzeb

III Praca wspierajaco-aktywizujaca z uczestnikami

Zakres Formy dziatafh, metody pracy Termin |Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
realizacj
i
Trening forma - zajgcia grupowe codzienn | pracownicy Nabycie i doskonalenie umiejgtnosci
funkcjonowania |[i indywidualne w pracowniach ie prowadzacy 1 nawykow niezbednych do skutecznego funkcjonowania
w codziennym |metody — pogadanka, dyskusja, pokaz, zajecia w codziennym zyciu.
zyciu instruktaze, pokazy multimedialne,
¢wiczenia, praca
z ksiazka, zajecia praktyczne
Trening forma - zajgcia indywidualne i grupowe  [raz terapeuci Nabycie i doskonalenie umiejgtnosci wykonywania drobnych
umiejetnosci metoda — pokaz, ¢wiczenia w tygod |prowadzacy napraw, robotek recznych i codziennych czynnosci.
praktycznych niu zajecia
zgodnie
z harmo
nograme
m
Trening forma - zajgcia grupowe praca psycholog, Ksztattowanie pozytywnych relacji innymi osobami.
umiejetnosci 1 indywidualne, udziat w imprezach ciagta, [pielegniarka, Nabycie umiejgtnosci rozwigzywania probleméw
interpersonal-  [towarzyskich, sportowych itp. stosowni | terapeuci, interpersonalnych
nych metody — pogadanka, rozmowy e do opiekunowie 1 radzenia sobie ze stresem.
1 rozwiazywania [ indywidualne, dyskusja, odgrywanie potrzeb,
problemow scenek, ¢wiczenia, gry 1 zabawy dwa
towarzyskie razy
w tygod
niu
Trening forma - zajecia grupowe Zgodnie |pracownicy Nabycie umiejetnosci aktywnego
umiejetnosci 1 indywidualne, wycieczki, wyjscia do z plane |[prowadzacy 1 czynnego spedzania wolnego czasu. Rozwijanie zainteresowan
spedzania czasu [kina, teatru, zajgcia sportowe itp.. m dnia |zajgcia indywidualnych, uwrazliwienie na pigkno otoczenia.
wolnego metody — odbior audycji radiowych, 1
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telewizyjnych, filmow, stuchanie muzyki,

harmono

ogladanie i czytanie ksiazek, korzystanie |gramem
z Internetu, gry Swietlicowe itp. (dwa
razy
w tygod
niu)
Trening lekowy [Zajgcia grupowe, rozmowy indywidualne, | Dwa pielggniarka Ksztattowanie nawyku systematycznego zazywania zaleconych
pogadanki, filmy edukacyjne razy lekéw, ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania symptomow
w tygod nawrotu choroby lub zaostrzenia objawow choroby.
niu
zgodnie
z harmo
nograme
m
Terapie forma - zajecia grupowe codzienn | terapeuci, Aktywizowanie uczestnikow przez wykonywanie zatozonych
zajeciowe: 1 indywidualne w pracowniach: kulinarnej, | ie, opiekunowie, czynnosci.
terapia rekodzieta, plastycznej, informatycznej, |zgodnie |fizjoterapeuta Nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych zaktadanych
kulinarna, fizjoterapii z w planach terapii i indywidualnych planach post¢powania
plastyczna, 1 rehabilitacji planem wspierajaco-aktywizujacego.
arteterapia, metody — zgodnie z planami zajgé dni Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
muzykoterapia, |w poszczegdlnych pracowniach i 1 uzdolnien uczestnikow.
chromoterapia, tygodnio Utrzymanie i poprawa ogdlnej sprawnosci fizyczne;j
sylwoterapia, wym 1 motorycznej.
dramatoterapia, rozktade
biblioterapia, m zajeé
terapia
ceramiczna,
terapia
krawiecka,
terapia
komputerowa,
fizjoterapia
1 rehabilitacja
ruchowa
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Poradnictwo forma — konsultacje indywidualne 4 psycholog Poprawa stanu zdrowia psychicznego.
psychologiczne |i zajgcia grupowe godziny

W miesia

cu
Poradnictwo forma — zajgcia grupowe raz pielggniarka Ksztattowanie umiejgtnosci
prozdrowotne | metoda — pogadanka, dyskusja W miesia |w porozumieniu |1 nawykow z zakresu higieny i1 dbania o stan zdrowia.

cu z pracownikiem |Profilaktyka prozdrowotna.

oswiatowym
Sanepidu

Pomoc forma — rejestracja do lekarzy w miarg |pielggniarka, Uzyskanie dodatkowych diagnoz medycznych.
w dostepie do | specjalistow, zapewnienie opieki podczas |potrzeb |kierownik Uzyskanie niezbednych swiadczen medycznych.
$wiadczen dojazdu i pobytu u lekarzy specjalistow Podtrzymanie i poprawa stanu zdrowia.
zdrowotnych
Pomoc forma — pomoc w przygotowaniu w miar¢ |kierownik Utatwienie i przyspieszenie zalatwiania spraw urzegdowych.
uczestnikom dokumentdéw, kierowanie do wlasciwych |potrzeb |w porozumieniu |Zwigkszenie samodzielnosci
iich rodzinom |urzedéw, wyjasnianie trybu postgpowania z pracownikami |w kontaktach z urzgdami.
w zalatwianiu socjalnymi
niezbgdnych GOPS
spraw
urzedowych
Samorzad forma — wybdr 1 systematyczne spotkania |[raz terapeutka Aktywny udzial w pracach samorzadu.
uczestnikoOw samorzadu uczestnikow W miesia

cu

(z

wylacze

niem

przerwy

wakacyj

nej

1 miesigc

a

grudnia)
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Szczegotowy zestaw form i metod poszczegdlnych treningdw 1 terapii oraz ich efektow zawarty jest w planach opracowywanych i realizowanych przez terapeutow

1 opiekunow.

IV Wspélpraca z rodzinami uczestnikow, Srodowiskiem lokalnym i podmiotami zewnetrznymi

Zakres Formy dziatan, metody pracy Termin Odpowiedzia | Spodziewane efekty

realizacji Iny
Utrzymywanie formy — kontakty osobiste, kontakty telefoniczne, na biezaco, |kierownik, |Biezaca wymiana informacji dotyczacych
stalego kontaktu korespondencja W miarg terapeuci uczestnikow, ich potrzeb lub problemow oraz
z rodzinami potrzeb i informacji
1 opiekunami opiekunowie |o pracy SDS.

pielggniarka
Udziat rodzin formy — spotkania srodowiskowe zgodnie WSZYSsCy Integracja 1 ksztattowanie pozytywnych
1 opiekunéw 1 wspolne obchody $wiat z pracownicy [relacji uczestnikow
w imprezach 1 uroczystosci harmonogra z osobami z najblizszego otoczenia
organizowanych mem rodzinnego i spotecznego.
przez SDS Prezentacja efektow pracy SDS wérod
rodzicow 1 w Srodowisku lokalnym.
Wspolpraca formy - wspolne organizowanie zgodnie kierownik, [Integracja i ksztalttowanie pozytywnych
z instytucjami 1 realizowanie przedsigwzigé z pracownicy |relacji uczestnikow
o$wiatowymi 1 imprez o charakterze kulturalnym, sportowym harmonogra z osobami z najblizszego otoczenia
1 kulturalnymi, 1 Srodowiskowym, udziat w nabozenstwach mem rodzinnego 1 spotecznego.
spolecznymi, Prezentacja efektow pracy SDS wérod
religijnymi itp. rodzicow 1 w srodowisku lokalnym.
Wspotpraca formy — odwiedziny i udziat we wspolnie zgodnie kierownik, [Integracja i ksztalttowanie pozytywnych
z innymi SDS-ami | organizowanych imprezach, zawodach, przegladach, z pracownicy [relacji uczestnikéw
wystawach, konkursach itp. harmonogra z uczestnikami podobnych placowek.

mem, Prezentacja efektow pracy SDS.

w

porozumieni

u

z
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organizatora
mi
Wspotpraca formy — systematyczne kontakty W miarg kierownik, [Uzyskanie wsparcia w rozwigzywaniu
z GOPS z pracownikami socjalnymi, inne (stosowne do potrzeb terapeuci roznych problemow uczestnikdéw lub ich
1 instytucjami konkretnych form wspolpracy) 1istniejacej |opiekun rodzin.
wspierajacymi oferty
osoby niepeino- wspoOtpracy
sprawne
V Dzialania monitorujaco-korygujace
Zakres Formy dziatan, metody pracy Termin Odpowiedzialny Spodziewane efekty
realizacji
Monitorowanie pracy zespotu wspierajaco- | Monitorowanie pracy biezacej na biezaco — |Kierownik Biezaca ocena jakosci pracy,
aktywizujacego codziennie dziatania korygujace
Narady zespotu wspierajaco- dwa razy Kierownik Ocena stanu realizacji planu,
aktywizujacego w roku skorygowanie planowanych
czerwiec dziatan.
1 grudzien
Monitorowanie stanu realizacji Analiza planéw 1 biezace na biezaco — |cztonkowie zespotu |Ocena biezaca stanu realizacji
indywidualnych plandw postgpowania monitorowanie ich realizacji codziennie | wspierajaco- zatozonych celow 1 wnioski do
wspierajaco-aktywizujacego aktywizujacego pracy biezacej
zespol wspierajaco-
Okresowa ocena stanu realizacji |co najmniej |aktywizujacy Okreslenie stopnia realizacji
planow, sformutowanie raz na planow, wnioski do dalszej pracy
1 odnotowanie oceny 6 miesigcy 1 ew. korekta planow
w dokumentacji
Ocena pracy Domu w ciagu roku Analiza stopnia realizacji zadan |grudzien kierownik Whioski do planu pracy na
okreslonych w rocznym planie 2012 — nastgpny rok, dane do
pracy SDS styczen sprawozdania za rok 2012.
2012
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Zataczniki:
1. Plan kontroli SDS w Woliczce na rok 2012
2. Harmonogram imprez organizowanych przez SDS w Woliczce
3. Tygodniowy rozktad zaj¢é zroznicowanych

Plan opracowata

Malgorzata Swiderska — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce

Id: AC361795-25E5-4EA3-9FAD-DB7E722533B1. Podpisany Strona 9



PLAN KONTROLI KIEROWNIKA

W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY

W WOLICZCE
na rok 2012
. . termi .
L.p. Rodzaj kontroli ermin, Uwagi
czgstose
Kontrole biezace i systematyczne
1 Przestrz;game czasu i fiyscyphny pracy przez na biezaco
wszystkich pracownikow Domu
5 Przestrzegal?le obowiazujacych procedur na biezaco
1 regulaminéw.
3 Przestrzeganie stapu sanitarnego 1 higieny oraz na biezaco
porzadku na terenie domu.
4 Przestrzeganie przepiséw bhp, 1 poz. caty rok
Sprawnosci dziatania instalacji 1 urzadzen na .
5. . na biezaco
terenie Domu.
6 Kontrola listy obecnosci. na biezaco
Kontrola warunkow bezpieczenstwa pracy ..
7. . i ! . na biezaco
1 przebywania na terenie obiektu.
Prowadzenia dokumentacji zbiorczej .
8. .. . . o na biezaco
1 indywidualnej uczestnikow.
Kontrole okresowe
Kontrola sprawnosci dziatania instalacji z udzialem
l. 1 urzadzen na terenie obiektu( gaz, wentylacje, raz w roku |uprawnionych
hydranty, gasnice ). shuzb
Kontrola prowadzenia dokumentacji pracy razo
2. . . . ., W miesiacu
terapeutow (plandw pracy, dziennikéw zajgc).
3. Kontrola dokumentacji ze spotkan Samorzadu . razna dwa
miesigce
4 Kontrola prowadzonych zaj¢¢ przez terapeutow razna u kazdego
P Y J&e b p ’ kwartat terapeuty
raz
5 Kontrola dowozonych positkow W miesiacu
Opracowata:
Malgorzata Swiderska
Harmonogram imprez organizowanych przez SDS w Woliczce w roku 2012
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Lp.

Nazwa imprezy

Osoba
odpowiedzialna

Termin
realizacji

Wspolne kolgdowanie

Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog

styczen

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Anna Szeliga —
Skoczylas
Dorota Kula

styczen

Wyjazd na przedstawienie jasetkowe
w wykonaniu przedszkolakow — GCK w Trzcianie

Matgorzata
Swiderska
Zofia Furman

styczen

Wybory Samorzadu Uczestnikow

Anna Szeliga-
Skoczylas
Marzena Rog

luty

Zabawa walentynkowo-karnawatowa z udzialem zaproszonego SDS-u

Jarostawa
Oleszak

Anna Szeliga —
Skoczylas
Marzena Rog

luty

Dzien Chorego
Msza Sw. dla chorych

Zofia Furman
Marzena Rog
Jarostaw
Oleszak

luty

Turniej tenisa stotowego o Puchar Wéjta z udziatem miejscowej mlodziezy

Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog

luty

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Ewelina
Zyradzka-
Wozny
Magdalena
Mokrzewska-
Sarna

luty

Obchody Dnia Kobiet i Mgzczyzn

Dorota Kula
Anna Szeliga-
Skoczylas
Marzena Rog

marzec

10.

Urodziny jednego uczestnikow

Marzena Rog
Anna Szeliga-
Skoczylas
Dorota Kula

marzec

11.

Wykonanie palmy wielkanocnej

Anna Szeliga-
Skoczylas
Dorota Kula
Zofia Furman

marzec

12.

Rocznica $mierci Jana Pawta II

Jarostaw
Oleszak
Dorota Kula

kwiecien

13.

Wystawa stroikow i prac zwiazanych z Wielkanoca w GCK w Trzcianie
lub UG w Swilczy

Anna Szeliga-
Skoczylas
Dorota Kula

kwiecien

14.

Dzien filmowy

Jarostaw
Oleszak

kwiecien

15.

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Anna Szeliga-
Skoczylas
Dorota Kula

kwiecien
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16.

Ukwiecenie obejscia

Marzena Rog
Matgorzata
Swiderska

maj

17.

Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych

Jarostaw
Oleszak
Dorota Kula

maj

18.

Dzien Matki i Ojca — spotkanie z rodzicami i opiekunami, akademia
Wspolnie z ,,Caritas” i Koto Gospodyn w Woliczce

Anna Szeliga-
Skoczylas
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog
Matgorzata
Swiderska

maj

19.

Biesiadowanie w ogrodzie

Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog
Zofia Furman

maj

20.

Urodziny uczestnika

Marzena Rog
Anna Szeliga-
Skoczylas
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

maj

21.

Impreza integracyjna - Warsztaty garncarskie (z dzie¢mi z przedszkola
w Trzcianie)

Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

maj —
czerwiec

22.

Wycieczka do kopalni soli w Wieliczce

Matgorzata
Swiderska

maj —
czerwiec

23.

Warsztaty fotograficzne z udziatem mtodziezy szkolnej

Jarostaw
Oleszak

Anna Szeliga-
Skoczylas

maj —
czerwiec

24,

Prace pielggnacyjne w ogrodzie

Marzena Rog

maj —
pazdziernik

25.

Wycieczki rowerowe (kilka razy)

Jarostaw
Oleszak
Teodor Cebula

maj —
wrzesien

26.

Spartakiada SDS-6w

Jarostaw
Oleszak

czerwiec

27.

Spotkanie przy grillu

Marzena Rog
Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak

czerwiec

28.

Impreza sportowo-rekreacyjna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Mrowli

Jarostaw
Oleszak

czerwiec

29.

Spotkanie z policjantem na tematy zwigzane z bezpieczenstwem

Malgorzata
Swiderska

czerwiec

30.

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-

lipiec
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Skoczylas

31.

Biesiadowanie w altanie

Marzena Rog
Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak

sierpien

32.

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

sierpien

33.

Warsztaty fotograficzne z udziatem mlodziezy szkolnej

Jarostaw
Oleszak

Anna Szeliga-
Skoczylas

wrzesien

34.

Ognisko z pieczeniem ziemniakow

Marzena R6
Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak

wrzesien

35.

Wyjazd do stadniny koni ,,Jasiowe Wzgdrza”

Jarostaw
Oleszak

wrzesien

36.

Spotkanie z bibliotekarzem

Matgorzata
Swiderska

wrzesien

37.

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

wrzesien

38.

Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego

Zofia Furman

pazdziernik

39.

Przeglad Tworczo$ci Artystycznej Tarnobrzeg

Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas
Jarostaw
Oleszak

pazdziernik

40.

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

pazdziernik

41.

Przygotowanie stroikow odwiedzenie grobow zmartych uczestnikow SDS-u.

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

pazdziernik —
listopad

42.

Dzien zyczliwos$ci — wybory najzyczliwszego uczestnika

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

listopad

43.

Andrzejki

Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog

listopad
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Justyna
Pachnicka-
Rzepka

44,

Urodziny uczestnikow

Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

listopad

45.

Odwiedziny Sw. Mikotaja

Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog
Matgorzata
Swiderska

grudzien

46.

Dzien filmowy

Jarostaw
Oleszak

grudzien

47.

Przygotowanie stroikéw i dekoracji §wiatecznych

Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas

grudzien

48.

Przygotowanie przedstawienia jasetkowego

Marzena Rog
Jarostaw
Oleszak

grudzien

49.

Wigilia — spotkanie srodowiskowe z udziatem rodzicéw i opiekunow,
przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych

Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Anna Szeliga-
Skoczylas
Zofia Furman
Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog
Matgorzata
Swiderska

grudzien

50.

Zabawa sylwestrowa

Jarostaw
Oleszak
Marzena Rog
Justyna
Pachnicka-
Rzepka

Zofia Furman

grudzien

51.

Przygotowanie zabaw, konkursow, skeczy i innych elementéw spotkan
towarzyskich (przy réznych okazjach)

Marzena Rog
Jarostaw
Oleszak

styczen -
grudzien

Harmonogram opracowat Zesp6t wspierajaco-aktywizujacy
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_ Tygodniowy rozklad zaje¢ zroznicowanych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Woliczce

na rok 2012
Dzien c ., Osoby Uwag
tygodnia Rodzaj zajec prowadzace i
' N . A. Szeliga- 1200
Trening umiejgtnosci praktycznych Skoczylas 1300
D. Kula
_ 103°do
Ponicdzialek Trening lekowy Z. Furman 1130
. 1200-
Muzykoterapia J. Oleszak 1300
. . e . 1200-
Trening wiedzy o najblizszym otoczeniu Z. Furman 1300
. . . . 30,
Trening nauk¥ pisania, c;ytama, mowienia, 7 Furman 10 .
rozpoznawania nominatow 11
A. Szeliga- 1200,
Trening spedzania czasu wolnego Skoczylas 1300
D. Kula
00_
Wtorek Trening wiedzy o najblizszym otoczeniu Z. Furman 112300
. 00_
Trening ruchowy J. Oleszak 1123 o
Trening ogrodnicz M. Swiderska, | 12-
808 Y M. Rog 1300
. S 1200_
Trening higieniczny Z. Furman 1300
A. Szeliga- 1200
Trening spedzania czasu wolnego Skoczylas 1300
D. Kula
. o . . 1000-
Sroda Zajecia relaksacyjne (gimnastyka) Z. Furman 10%
. M. Rog 1200-
Trening ruchowy J. Oleszak 1300
. C o . 1030-
Trening nauki pisania i czytania Z. Furman 1130
A. Szeliga- 1200
Czwartek Trening umiejgtnosci interpersonalnych Skoczylas 1300
D. Kula
. . e . 1200-
Trening wiedzy o najblizszym otoczeniu Z. Furman 1300
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Trening ruchowy

M. Roég

1200

1300
D 1200-
Zajecia informatyczne J. Oleszak 1300
. C e : 1030-
Trening nauki pisania i czytania Z. Furman 1130
Muzykoterapia, M.Rog 1200-
zajecia teatralne J. Oleszak 1390
: 1030-
Trening lekowy Z. Furman 1130
Pigtek . D 1200-
Trening higieniczny Z. Furman 1300
A. Szeliga- 1200
Trening umiejgtnosci interpersonalnych Skoczylas 1300
D. Kula

Terapie w pracowniach odbywaja si¢ codziennie w godzinach od 83 do 113" i od 13 ** do 15 %
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