UCHWALA Nr XVI1/108/2015
Rady Gminy Swilcza

z dnia 28 grudnia 2015 .

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na rok 2016.

Na podstawie art. 4! ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286
z pdzn. zm.) oraz art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), Rada Gminy stanowi, co

nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na rok 2016 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi integralna cze$¢ Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2010 — 2018,  przyjetej
uchwatg Nr XXXVII1/349/2010 Rady Gminy Swilcza z dnia 28 stycznia 2010 r. w
sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata

2010 -2018.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaty Nr XVI1/108 /2015 Rady
Gminy Swilcza z dnia 28 grudnia 2015r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH na rok 2016.

Czesc I.

Jednym z najpowazniejszych probleméw spotecznych w Polsce jest naduzywanie
alkoholu wraz ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska.

Problemy wynikajace z picia alkoholu obejmujg swoim zasiegiem catg populacje, rowniez tych,
ktorzy z racji wieku dopiero zaczynajg stawaé przed wyborami dotyczacymi ilosci
i czestotliwosci picia.

Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
tworzy komplementarny system umozliwiajgcy zsynchronizowanie w skali kraju dziatan
rzgdowej administracji panstwowej i administracji samorzgdowej poprzez tworzenie spojnej
podstawy prawnej i merytorycznej. Bardzo istotng role w tych dziataniach petni Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktéra formutuje gtéwne cele i strategie,
ktére powinny stanowi¢ ramy dziatania dla administracji publiczne;.

Wazng przemiang, ktéra dokonata sie w dziedzinie rozwigzywania problemow
alkoholowych jest stopniowa decentralizacja zadann, uwzgledniajgca rosngcg
odpowiedzialno$¢ spotecznosci lokalnych i jej liderow.

Ze wzgledu na fakt, ze zasieg problemow alkoholowych jest rzeczywiscie rozlegty,
realne rezultaty moga przynies¢ dziatania kompleksowe, zaplanowane na szerszg skale.
Nowoczesne podejscie do problematyki alkoholowe] zaktada potrzebe zaangazowania sie w
dziatania profilaktyczne i naprawcze szerokiego kregu instytucji, zaréwno o charakterze
administracyjnym, jak i placowek stuzby zdrowia, a takze organizacji pozarzadowych
wyspecjalizowanych w $wiadczeniu ustug okreslonego rodzaju lub opartych na wolontariacie.

Majac na wzgledzie wage problemu oraz zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
alkoholu ustala sie na rok 2015 nastepujace kierunki dziatan zmierzajagcych do poprawy
sytuacji w tym wzgledzie:

1. W zakresie dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do spowodowania poddania sie leczeniu
odwykowemu osob uzaleznionych od alkoholu;

2) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, co do
zgodno$ci lokalizacji punktow sprzedazy z uchwatami Rady Gminy w sprawie ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5 % alkoholu oraz w
sprawie ustalenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych na
terenie Gminy Swilcza;

3) wspdtpraca z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;
4) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi;

2. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy:

1) zapewnienie literatury fachowej pomocnej przy realizacji zadah zwigzanych
z profilaktyka antyalkoholowa;

2) akcje profilaktyczne prowadzone przy pomocy plakatow, broszur, ulotek itp.;

3. W zakresie organizowania form pomocy dla rodzin alkoholikéw oraz ochrony przed
przemoca w rodzinie:



1) zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy psychologicznej i prawnej dla czionkow
rodzin alkoholowych i ofiar przemocy w rodzinie;

2) organizowanie i finansowanie wakacyjnego wypoczynki dzieci i mtodziezy.

3) wspotdziatanie z Policjg, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, pracownikami
stuzby zdrowia, parafiami oraz wyspecjalizowanymi placédwkami istuzbami w celu
udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

4) organizacja zaje¢ sportowo — terapeutycznych dla mtodziezy;
5) dofinansowanie zakupu samochodu dla Policji.
6) dofinansowanie funkcjonowania swietlic szkolnych

7) partycypowanie w kosztach utrzymania Izby Wytrzezwien w Rzeszowie;
8) prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.
. W zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu w ramach

dzialalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1) informowanie o najblizszych placowkach zajmujacych sie leczeniem 0so6b
uzaleznionych;

2) wstepne motywowanie do terapii;
3) informowanie o ruchach samopomocowych typu AA, Kluby Abstynenckie itp.;

4) kierowanie os6b uzaleznionych na badania psychologiczno-psychiatryczne oraz
wystepowanie do sadu z wnioskiem o zastosowanie obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu.

. W zakresie wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych:

1) cykliczne badanie i systematyczne kontrolowanie problematyki alkoholowej na terenie
Gminy;

2) wsparcie dla podmiotéw niepanstwowych zajmujgcych sie statutowo rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych;

3) wspdtpraca ze szkotg przy prowadzeniu szkolnych programow profilaktycznych
dotyczacych problemow uzaleznienia od alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

4) organizacja spedzania wolnego czasu poprzez urzadzanie zawodow sportowych, zajec
pozalekcyjnych, swietlic szkolnych itp.

. W zakresie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi:

1) podejmowanie przez upowaznionego przez Wojta pracownika oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych kontrolii interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisdw ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz uchwat Rady Gminy wydanych na
podstawie te] ustawy;

2) wystepowanie Wojta lub upowaznionego przez niego pracownika przed sadami
w charakterze oskarzyciela publicznego;

3) kierowanie wnioskédw o cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w przypadkach okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;



7. W zakresie przeznaczenia dochodow uzyskanych z optat za zezwolenia (art. 18 i 18
ustawy) oraz z opfat za korzystanie z tych zezwolen (art. 11" ustawy) na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
(szczegotowy plan wydatkéw okresla zatacznik do Programu):

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dla dzieci i mtodziez, w tym:

a) prowadzenie szkolnych programow profilaktycznych dotyczacych problemow
uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkow odurzajgcych,

b) prowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych,

2) pokrycie kosztéw zwigzanych z ustugami $wiadczonymi przez Centrum Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien i Miejski O$rodek Profilaktyki w Rzeszowie;

3) dotacje dla instytucji pozarzgdowych prowadzacych dziatalno$¢ statutowg w zakresie leczenia
i profilaktyki uzaleznien za prace wykonane na rzecz Gminy;,

4) organizacje wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych:
5) partycypacje w kosztach utrzymania Izby Wytrzezwiert w Rzeszowie;

6) pokrywanie niezbednych wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscia Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, w tym z tytutu: diet, kosztéw szkolen
i przejazdow oraz wydatkow rzeczowych zwigzanych z obstugg Komisji.

7) Dofinansowanie zakupu samochodu dla Policji.

8) Dofinansowanie4 prowadzenia Swietlic szkolnych..

8. Dokonywanie okresowych ocen realizacji Programu przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Czesc ll.

Zasady wynagradzanie cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Wynagrodzenie cztonkdw Komisji ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) z zastrzezeniem pkt. 2, tytutem wykonywania obowigzkéw wynikajacych z czlonkostwa
Komisji jej cztonkowi przystuguje - na podstawie umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie
w wysokosci 60,00 zt brutto ( sze$cdziesigt ztotych) za udziat w jednym posiedzeniu
Komisji,

2) cztonkowi Komisji bedacemu jednoczes$nie pracownikiem Urzedu Gminy prowadzgcym

obstuge tej Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150,00 zt brutto (sto
piecdziesigt ztotych) miesiecznie.




Zatacznik do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2016 rok. Uchwala Nr XVI/108/2015
Rady Gminy Swilcza z dnia 28 grudnia 2015r.

PLAN WYDATKOW NA REALIZACJE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2016

Lp.

Nazwa zadania

Planowany | Termin

koszt

realizacji

Wydatki zwigzane z dziatalnoscia Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- diety, koszty szkolen i przejazdow
- wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane z
obstuga Komisji
- zakup broszur, ulotek itp.

7 000,00

caly rok

Wspdtpraca w Centrum Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien w Rzeszowie:

- oplaty za badania przez bieglych w celu
uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia

- zwrot kosztéw dojazddw na terapie osob
uzaleznionych i wspétuzaleznionych

5.000,00

caly rok

Optaty sadowe za osoby kierowane na leczenie
odwykowe

2.000,00

caly rok

Przeciwdziatanie narkomanii

1.000,00

caly rok

Zajecia z mlodzieza w szkotach w okresie ferii
zimowych

7 000,00

I kwartat

Zajecia z mlodziez w $wietlicach wiejskich .

15.000,00

caly rok

Finansowanie dziatalnosci: edukacyjnej, kulturalnej
wypoczynku wakacyjnego, , rekreacyjnej i sportowe;j,
prowadzenia $wietlic szkolnych dla mtodziezy
realizowanej przez Gmine, jednostki organizacyjne
gminy i inne podmioty;

w tym:

-funkcjonowanie sitowni w SDS w Woliczce

76 000,00

15 600,00

caly rok

Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego

22 000,00

caly rok

Ogélem

135 000,00
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