RADA GMINY

E A
SWILCZ Uchwata Nr XLVI /315 /2017

Rady Gminy Swilcza

z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Dyrektora Przedszkola Publicznego w Swilczy.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.) Rada

Gminy stanowi, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za zasadng skarge Panstwa Ewy i Andrzeja Oktaba na dziatalnos¢
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Swilczy z uzasadnieniem, jak w zatgczniku do
uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczagcego Rady Gminy do zawiadomienia skarzgcego

0 sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaly Nr XLVI/315 /2017
Rady Gminy Swilcza
zdnia 11 sierpnia 2017 r.

UZASADNIENIE

W dniu 30 marca 2017 r. do Rady Gminy Swilcza wplyneta skarga Panstwa Ewy I Andrzeja
Oktaba na Dyrektora Przedszkola Panstwowego w Swilczy w sprawie nie przekazania danych
osobowych pracownika Przedszkola i utrudnianie dost¢pu do informacji publicznej.

Zgodnie z treScig art. 229 pkt 3 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2016. poz.23) oraz § 26 ust.1, pkt.2 i us. 4., Statutu Gminy Swilcza przyjetego uchwata
NR.XV/103/2015 Rady Gminy Swilcza z dnia 21 grudnia 2015 roku ( Dz. Urz. Woj. Podk.
z dnia 01.02.2016 r. poz. 432) Komisja Rewizyjna Rady Gminy Swilcza opiniuje skargi na
Wojta 1 Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Czg$¢ powyzszej skargi dotyczyta utrudnienia dost¢pu do informacji publicznej skierowane;j
do Dyrektora Przedszkola Publicznego w Swilczy.

Skarzacy si¢ poinformowali, ze 23.02.2017 r zwrécili sig¢ do Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Swilczy o doktadng informacje: kto w grudniu 2014 i styczniu 2015 roku
petnit funkcje BHP-owca w Przedszkolu Publicznym w Swilczy, kto zatrudnial BHP-owca
oraz na jakie] podstawie pelnit funkcje w Przedszkolu. Dyrektor Przedszkola w dniu
27.03.2017 r. udzielita odpowiedzi proszac o podanie podstawy prawnej na podstawie ktére;j
majg byé przekazane dane osobowe osoby zatrudnionej w Przedszkolu. Skarzacy nie
przedstawili podstawy prawnej i skierowali skarge do Rady Gminy Swilcza na Dyrektora
Przedszkola.

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z trescig skargi 1 analizie zgromadzonych dokumentow,
wyshichaniu wyjasnien Dyrektora Przedszkola Publicznego w Swilczy, pracownikéw Urzedu
Gminy Swilcza wydata opinie z ktorych wynika, iz skarga na dziatanie Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Swilczy jest zasadna.

Dyrektor Przedszkola Publicznego jest w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2001 r. poz.1198 z pdzn. zm.) podmiotem
zobowigzanym do udostepniania informacji publicznej. W mysl art. 4 ust.1 ustawy jednostki
wykonujace zadania publiczne lub dysponujace majatkiem publicznym zobowigzane sg do
udostepniania informacji publicznej. W ramach dostgpu do informacji publicznej mozna m.in.
wskaza¢ imiona i nazwiska oraz petnione funkcje przez w/w osoby. Prawo do informac;ji
publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnice
przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigcych funkcje
publiczne, majacych zwigzek z pehieniem tych funkcji, chyba, ze osoba fizyczna lub
przedsigbiorca rezygnuja z przystugujagcego im prawa. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
8 listopada 2012 r. sygn. akt ICSK 190/12 stwierdzil, ze ujawnianie imion i nazwisk oséb
zawierajacych umowy cywilnoprawne z jednostka samorzadu terytorialnego nie narusza
prawa do prywatnosci tych osob o ktérych mowa a art. 5 ust. 2 ustawy o doste¢pie do informac;ji
publiczne;.

Wychodzac z odmiennego zatozenia Dyrektor Przedszkola Publicznego w Swilczy na pismo
ztozone przez Panstwo Ewa 1 Andrzej Oktaba w dniu 28.02.2017 roku w zakresie, kto petnit



funkcje BHP-wca w Przedszkolu w Swilczy w miesiacach : grudzien 2014, styczen 2015 oraz
luty 2015, odpowiedziata w dniu 27.03.2017 roku i wzywala o podanie podstawy prawnej
zadania oraz powotlujgc si¢ na konieczno$¢ zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie
danych osobowych zatrudnionych o0s6b w przedszkolu i zadanych danych nie udost¢pnita.
Komisja Rewizyjna uznalta, ze imi¢ i nazwisko inspektora BHP podlega udostepnieniu na
zasadach 1 w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej. W ocenie Komis;ji
Rewizyjnej zadane przez Panstwo Ewe i Andrzeja Oktaba informacje winny by¢ udostepnione
przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Swilczy. Co istotne odmowa udostepnienia tejze
informacji powinna nastgpi¢ w formie decyzji, od ktorej przystugiwatoby Panstwu Ewie
i Andrzejowi Oktaba odwotanie zgodnie z procedurg przewidziang w przedmiotowej ustawie.
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