UCHWALA NR LXXVI11/629/2024
RADY GMINY SWILCZA

z dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkél w Trzcianie

Na podstawie art. 91 ust. 2, 5, 9 w zwiazku z art. 88 ust. 1, 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.), art. 11, 12 ust.1 pkt 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2023r., poz. 1270 ze zm.), art. 12 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. Uz 2023 r., poz. 120 ze zm.), art. 23! ustawy z dnia 27 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) Rada Gminy stanowi, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. tworzy si¢ Zespot Szkot w Trzcianie, z siedzibg: Trzciana 168, 36-071
Trzciana, w sktad ktorego wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Trzcianie, z siedziba: Trzciana 168, 36-071 Trzciana;
2) Przedszkole w Trzcianie, z siedziba: Trzciana 193b, 36-071 Trzciana.

§2.1.Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. pracownicy dotychczasowych jednostek, o ktorych mowa w §
1 niniejszej uchwaty, staja si¢ pracownikami Zespolu Szk6t w Trzcianie z siedziba: Trzciana 168, 36-071
Trzciana.

2.7 dniem 1 wrze$nia 2024 r. mienie, nalezno$ci oraz zobowigzania dotychczasowych jednostek,
o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwatly, staja si¢ mieniem, nalezno$ciami oraz zobowigzaniami Zespotu
Szkét w Trzcianie, z siedzibg: Trzciana 168, 36-071 Trzciana.

§3.1. Akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zespotowi Szkot w Trzcianie nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r., po jej uprzednim ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Swilcza

mgr Piotr Wanat
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Zalacznik nr 1 do Uchwatly
Nr LXXVI11/629/2024 z dnia 25 marca 2024 .

AKT ZALOZYCIELSKI

Zespolu Szkol w Trzcianie

Na podstawie art. 91 ust. 2, 5, 9 ,w zwigzku z art. 88 ust. 1, 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), art. 11, 12 ust.1 pkt 2
i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 ze zm.), art. 12 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U z 2023 r., poz. 120 ze zm.), art. 23" ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.),
z dniem 1 wrze$nia 2024 r. tworzy sie
Zespol Szkol w Trzcianie,

z siedziba:
Trzciana 168, 36-071 Trzciana,

w sktad ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Trzcianie, z siedziba: Trzciana 168, 36-071 Trzciana;

2) Przedszkole w Trzcianie, z siedziba: Trzciana 193b, 36-071 Trzciana.

(podpis Przewodniczgcego Rady Gminy Swilcza)
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly
Nr LXXVII/629/2024 z dnia 25 marca 2024 r.

Statut Zespolu Szkol w Trzcianie
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§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Trzcianie;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowg z oddziatami przedszkolnymi w Trzcianie;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Trzcianie;

4) Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1

5) Ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Trzcianie.

§ 2.1. Zespot Szkot w Trzcianie zwany dalej ,,Zespotem” oraz Szkotla i Przedszkole wchodzace w
sktad tego Zespotu sg szkotami publicznymi.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Trzcianie, z siedzibg Trzciana 168, 36-071 Trzciana. W strukturze szkoty
funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2) Przedszkole w Trzcianie, z siedzibg Trzciana 193b, 36-071 Trzciana.

3. Zespot ma swoja siedzibe pod adresem: Trzciana 168, 36-071 Trzciana.

§ 3.1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Swilcza z siedzibg Swilcza 168, 36-072 Swilcza.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 4.1. Zespo6t jest jednostka budzetowa.

2. Gospodarke finansowa, rachunkowo$¢ i zwigzang z tym sprawozdawczo$¢ dla Zespotu prowadzi
Centrum Ushug Wspdlnych Gminy Swilcza w ramach powierzenia, utworzone uchwata Rady Gminy
Swilcza Nr XVI/106/2015 z dnia 28 grudnia 2015 roku.

§ 5. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
§ 6. Cele i zadania jednostek wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja:

1) Statut Szkoly Podstawowej w Trzcianie;

2) Statut Przedszkola w Trzcianie.

§ 7. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej w Trzcianie.

§ 8. Organy kolegialne, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1-3 sg organami wspolnymi dla wszystkich Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 9. Kazdy z wymienionych w § 7 organow dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wg odregbnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutami Zespotu, Szkoty i Przedszkola.

§ 10. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
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§ 11.1. Dyrektor Zespotu kieruje biezacg dziatalnoscia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz i jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

2. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opieckuncza, a w
szczegoblnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowiazywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej;

12) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spelnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Statutach Szkoly i Przedszkola;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w przepisach o§wiatowych;

15) kontroluje spetianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

17) odpowiada za uwzglgdnienie w zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego;

18) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty przedmiotowe,
zadaniowe, nauczycieli uczacych w danym oddziale i zespoly dorazne;

19) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w Szkole w oparciu o odrgbne przepisy;
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20) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

23) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

4. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespolu, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidow na terenie
Zespotu;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

9) opracowuje projekt planu finansowego Zespolu i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynkow i stanu
technicznego urzadzen na terenie Zespotu;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza;

5. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespotu;
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4) dokonuje oceny za okres stazu na stopien awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczyciela
zgodnie z nowymi regulacjami;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom
niepedagogicznym,;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

7) udziela urlopoéw zgodnie z zapisami w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

9) wydaje $wiadectwa pracy;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspodtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz Statutow Szkoty i Przedszkola
przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundw oraz pracownikoéw niepedagogicznych;

3) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 12.1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest organem kolegialnym.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Zespotu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;
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3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow/prawnych
opiekunow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut i wprowadzane zmiany do Statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2)wskazuje  sposob  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje organizacje¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje ustalone przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) opiniuje wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

8) opiniuje prac¢ Dyrektora Zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu lub z innych
funkcji kierowniczych;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu;
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4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Zespotu;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wigkszos$cig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2.Rada Rodzicow reprezentuje o0g6t rodzicow/prawnych opiekunéw  ucznidéw  Szkoly
i rodzicow/prawnych opiekunow wychowankéw Przedszkola przed innymi organami Zespotu.

3.W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw, z kazdego
oddziatu Szkoty i oddziatu Przedszkola wchodzacego w skiad Zespotu.

4.Rada Rodzicéw reprezentuje Zespol oraz podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalenia
statutowej dzialalno$ci Szkoty i Przedszkola.

5. Podstawowym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty
i Przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow/prawnych opiekunéw na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan Szkoty i Przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci Szkoty i1 Przedszkola, takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom, we wspoldziataniu z innymi organami, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ Zespotu, wsrdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i Przedszkolu,

b) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty
lub Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu w okresie
do 31 sierpnia 2027 r.;

6) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia

w Szkole lub w Przedszkolu;
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7) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Zespotu propozycji dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie podjecia dziatalnoSci w Zespole przez stowarzyszenia i organizacje.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoty i Przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

§ 14.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Szkoty, o ktorej mowa w § 1 pkt. 2.

§ 15.1. Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami ustawy, niniejszego Statutu oraz
regulaminéw wewnetrznych.
2. Wszystkie organy Zespotu wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Organy Zespotu zobowigzane sg w ramach wspoldziatania do poszukiwania rozwigzan w trudnych
lub konfliktowych sytuacjach w zakresie swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§ 16. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomigdzy organami Zespotu:

1) Spor rozstrzygany jest na terenie Zespotlu poprzez negocjacje pomigdzy stronami, przy czym
negocjatorem (mediatorem) jest osoba nie bedaca strong w sporze;

2) Spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;
3) Wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjacji;

4) W przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci;

5) W sytuacji nieuzyskania porozumienia, spor rozstrzyga Dyrektor Zespolu, jezeli nie jest strong
W sprawie;

6) W przypadku braku mozliwosci rozstrzygania sporu na terenie Zespotu strony mogg zwrocic si¢

z prosba do organu prowadzacego lub Podkarpackiego Kuratora O$wiaty — w zaleznosci od
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przedmiotu sporu. Nad cato$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie Zespolu czuwa
Dyrektor Zespotu.

§ 17. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej Zespotu. Podjegcie dziatalnosci w Zespole przez takie
stowarzyszenia lub organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespolu, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 18. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

§ 19. Szczegodtows organizacje pracy Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespolu okreslaja
ich Statuty.

§ 20.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych zapewniajacych
prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

2. Zakres zadan nauczycieli okreslaja odpowiednio Statuty Szkoty i Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk
ustala Dyrektor Zespotu.

§ 21. Szczegolowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okresla Statut
Szkoty, o ktorej mowa w § 1 pkt. 2.

§ 22. Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow Zespotu okreslajg Statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 23. Organizacje i formy wspoldziatania Zespotu z rodzicami/prawnymi opiekunami okreslaja Statuty
Szkoty i Przedszkola.

§ 24.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25.1. Statut Zespotu obowigzuje wszystkich uczniéw, wychowankdw, nauczycieli, rodzicow oraz
pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Statut Zespotu lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Prawo zlozenia wniosku o dokonanie zmian Statutu Zespolu przysluguje wszystkim organom
Zespohu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Zespolu zastosowanie majga obowigzujace przepisy
prawa.

5. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do wydania jednolitego tekstu Statutu po jego nowelizacji.

6. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie

Zespohu.
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