Zatagcznik do zarzgdzenia Nr 17.2015 Wéjta Gminy
Swilcza z dnia 24 lutego 2015 .

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Wspoélnego Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych dla
Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Swilczy
z siedzibg w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedziba
w Trzcianie, Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Swilczy, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania Ssrodkami Wspdlnego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Swilczy z siedzibg w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedziba
w Trzcianie, Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Swilczy, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce, zwanego dalej
,Funduszem”.

2. Podstawg gospodarowania  $rodkami  Funduszu jest roczny plan  dochoddéw
i wydatkéw Funduszu zatwierdzony przez Wojta, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, nie
pézniej niz do konca marca danego roku.

3. Fundusz - tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej
ustawy - jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi socjalne ze $rodkéw Funduszu nie
maja charakteru roszczeniowego.

§ 2
1. O ile postanowienia rozdziatu 2 Regulaminu nie stanowig inaczej, do korzystania ze Swiadczen

Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy jednostek, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej
wykonywania,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek, o ktérych mowa w pkt 1,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 11 2,

zwani dalej ,osobami uprawnionymi”.

2. Za czionkéw rodziny os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 uwaza sie wspdlnie z nimi
zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe:

1) dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, — w wieku do 18 roku zycia (1. konczace 18 lat w roku
korzystania ze $wiadczenia), a w przypadku kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukonczenia
25 — roku zycia (ij. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia); nie dotyczy
to dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujgcych oraz tych, ktére zawarty zwigzek matzenski,

2) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1, wobec ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci lub o calkowitej niezdolnoéci do pracy i niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkow. M?



3.

llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o rodzinie bez blizszego okreslenia nalezy przez
to rozumieé¢ tgcznie osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2 oraz cztonkéw ich rodzin
wymienionych w ust. 2.

Rozdzial 2
Rodzaje i wysokos¢ swiadczen finansowanych z Funduszu

§3.

Ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty finansowane ze srodkéw Funduszu obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

zapomoge finansowg,

doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,
Swiadczenia pieniezne dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,

pozyczke dla pracownika na cele mieszkaniowe,

doptaty do dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjne;.

§ 4.

Zapomoge finansowa moze otrzymaé osoba uprawniona znajdujgca sie w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym spowodowane] w szczegolnosci dtugotrwatg chorobg, skutkami zdarzen
losowych w postaci kleski zywiotowej, pozaru, Smiercig cztonka rodziny.

Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, mogg otrzymaC zapomoge takze
w okolicznosciach  skutkujgcych koniecznoscig poniesienia  zwiekszonych  wydatkéw
zywnosciowych, nie czesciej jednak niz dwa razy w ciggu roku.

Dopuszczalng wielko$¢ zapomogi finansowej, w zaleznosci od wysokosci miesiecznego
dochodu na osobe w rodzinie, okreéla sie, jak nastepuje:

Miesieczny dochéd na Wysoko$é zapomogi (w ztotych)
osobe w rodzinie w przypadku, o ktérym mowa | w przypadku o ktérym mowa
(w zZiotych) w ust. 1 w ust. 2
do 1 000,00 do 1000,00 do 600
ponad 1 000,00 do 2 000,00 do 900,00 do 550
ponad 2 000,00 do 800,00 do 500

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc w postaci zapomogi losowej moze byé
przyznana z urzedu.

§5.

Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie moze byé
przyznana pracownikowi pod warunkiem, ze okres tego wypoczynku — obejmujgcy okres
udzielonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego tgcznie z dniami wolnymi od pracy
przypadajacymi bezposrednio przed i po jego zakonczeniu — trwat, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Dopuszczalng wielkos¢ doptaty, w zaleznosci od wysokosci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie, okresla sie, jak nastepuje:

Miesieczny dochdd na osobe w rodzinie Wielkos¢ dopfaty dla pracownika
(w ztotych) (w ztotych)
do 1 000,00 do 800,00
ponad 1 000,00 do 2 000,00 do 750,00
ponad 2 000,00 do 700,00

e



§ 6.

Swiadczenia pieniezne na dziecko z okazji Dnia Dziecka moze byé przyznane cztonkowi rodziny
w wieku od 1 (urodzonych w roku korzystania ze $wiadczenia) do 15 lat (konczacych 15 lat w
roku korzystania ze $wiadczenia), a jezeli w stosunku do dziecka orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — do 25 lat (koriczacych 25 lat w roku korzystania ze
$wiadczenia).

Dopuszczalng wielko$¢ $wiadczenia, w zaleznosci od wysokosci miesiecznego dochodu na
osobe w rodzinie, okresla sie, jak nastepuije:

Miesieczny dochéd na osobe w rodzinie Wielkos¢ swiadczenia pienieznego
(w ztotych) (w ztotych)
do 1 000,00 do 70,00
ponad 1 000,00 do 2 000,00 do 65,00
ponad 2 000,00 do 60,00
§7.

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczki w wysokosci
do 4 000,00 zt, (stownie zt: cztery tysigce) udzielanej pracownikowi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktérej wzor okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym, w zaleznosci od wysokoSci
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie ustala sie, jak nastepuje:

Miesieczny dochod na osobe w rodzinie L . . .
(w zlotych) Wysokos¢ oprocentowania pozyczki
do 1000,00 1%
ponad 1000,00 do 2000,00 2%
ponad 2000,00 3%

Z zastrzezeniem ust. 4, pozyczka moze byC¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty
uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak zaistnienie zdarzenia losowego w postaci
pozaru, kradziezy z wlamaniem, zalania mieszkania/domu, pozyczka moze by¢ udzielona mimo
niesptacenia pozyczki poprzednio udzielonej.

W razie zaistnienia zdarzenia losowego, o ktérym mowa w ust. 4, pozyczkobiorca, wraz z
wnioskiem o udzielenie pozyczki, moze takze ztozy¢ wniosek 0 zawieszenie jej sptaty na okres
nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nalezy dotaczyé dowody potwierdzajgce zaistnienie
zdarzenia losowego.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie.

§8.

Dziatalno$¢ kulturalna i sportowo — rekreacyjna finansowana ze $rodkéw Funduszu moze byc¢
organizowana przez pracodawce w postaci ogoélnodostepnych form rekreacji ruchowej, festynéw,
kuligobw, majowek, grzybobrania itp., a takze w postaci doptaty do ceny biletéw wstepu do kina,
teatru, na ptywalnie, mecze sportowe itp.

Dopuszczalng wielko$¢ dopfaty do ceny biletéw w zaleznosci od wysokosci miesiecznego
dochodu na osobe w rodzinie, ustala sie, jak nastepuje:

/%



Miesieczny dochéd na osobe Wysokos¢ doptaty dla Wysokos¢ doptaty dla cztonkow
w rodzinie (w ztotych) pracownikow rodzin
do 1 000,00 70% 20%
ponad 1 000,00 do 2 000,00 65% 15%
ponad 2 000,00 60% 10%
Rozdziat 3

Postepowanie w sprawach $wiadczen z Funduszu

§9.

Swiadczenia okreslone w Regulaminie sa przyznawane w miare posiadanych, wolnych srodkow
Funduszu.
Z zastrzezeniem ust. 3, srodkami Funduszu administruje, i Swiadczenia przyznaje Wojt Gminy
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia Woéjtowi Gminy podejmuje Sekretarz Gminy, po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

§ 10.

Z zastrzezeniem § 4 ust. 4, podstawag przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest
wniosek. W przypadku $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w § 6 i w § 8, dopuszcza sie
ztozenie wniosku zbiorowego.

Whioski o Swiadczenia pieniezne dla dzieci z okazji Dnia Dziecka sktada sie do dnia 30 kwietnia

danego roku.

Okresla sie wzory:

1) wniosku o przyznanie zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu,

2) wniosku zbiorowego o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi finansowej, o ktérej mowa w § 4 wust. 2, w brzmieniu okreSlonym
w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu,

3) wniosku o doptate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 4 do Regulaminu,

4) wniosku o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
pienieznego dla dziecka z okazji Dnia Dziecka w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 5 do
Regulaminu,

5) wniosku zbiorowego o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Swiadczenia pienieznego dla dziecka z okazji Dnia Dziecka w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 6 do Regulaminu,

6) wniosku o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 7 do Regulaminu,

7) wniosku zbiorowego o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty
do ceny biletéw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 8 do Regulaminu,

/



§ 1.

Osoby ubiegajace sie o $Swiadczenia obowigzane sg zlozyé oswiadczenie o miesiecznym

dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie wediug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 9 do

Regulaminu. Oswiadczenie to sktada sie przy pierwszym, w danym roku kalendarzowym,

wniosku o przyznanie $wiadczenia, jednak nie pézniej niz do dnia 15 marca kazdego roku.

Za dochéd uwaza sie sume przychoddw z roku poprzedzajgcego rok ztozenia o$wiadczernia bez

wzgledu na tytut i zrédio ich uzyskania, pomniejszong o:

1) obcigzenia podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych,

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone
w odrebnych przepisach.

W razie niezlozenia o$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2, w celu ustalenia wielkosci

Swiadczenia przyjmuje sie najwyzszg miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie.

Rozdzial 4
Komisja Socjalna

§12.

Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym Wéjta Gminy w zakresie spraw
dotyczacych przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptfat z Funduszu.

Cztonkdéw Komisji Socjalne] powotuje Wéjt Gminy sposrod osoéb wybranych przez pracownikow
jednostek tworzgcych wspdlny Fundusz, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

§ 13.

Komisja Socjalna dokonuje oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej na podstawie oswiadczen, lub
innych dokumentéw, a takze znanych cztonkom Komisji faktéw i zdarzen lub przekazanych
informacji.

Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ wybrane o$wiadczenia, co do ich rzetelnosci lub
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajgc w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentaciji
potwierdzajgcej informacje w nich zawarte. Osoby, ktére uzyskaty Swiadczenie z Funduszu na
podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, tracg prawo do korzystania
z Funduszu przez okres 2 lat od momentu powziecia wiadomosci o zaistniatych zdarzeniach,
bedacych podstawa utraty prawa do korzystania z Funduszu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 14.

Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednej jednostce tworzacej wspdlny Fundusz uprawniony
jest do korzystania z jego Swiadczen w takim zakresie jak pracownik zatrudniony w jednej

jednostce.



2. Wnioski o przyznanie pozyczki ztozone w danym roku kalendarzowym i nierozpatrzone
z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu, rozpatrywane sa w pierwszej kolejnosci w roku
nastepnym.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki, przeznaczone na poszczegéine formy
dziatalnosci, moga by¢ - jezeli zaistnieje taka potrzeba - uzyte na inne formy $Swiadczen
socjalnych, lub przechodza na rok nastepny.

§ 15.

Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci zainteresowanych poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Swilcza oraz wywieszenie na tablicach ogtoszen jednostek
tworzacych wspolny Fundusz.

Swilcza, dnia Z% D2 FoT
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