WOJT GMINY SWILCZA

woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 24
Woéjta Gminy Swilcza

z dnia 28-03-2012r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wspélnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

z siedziba w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy, Zaktadu Wodociagow

i Kanalizacji w Swilczy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wspdlnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji z siedzibg
w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy, Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji
w Swilczy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Woliczce w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw
Urzedu Gminy Swilcza, Osrodka Pomocy Spotecznej, Bibliotek, GOK oraz Zaktadu
Wodociggéw i Kanalizacji z dnia 31grudnia 2001 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 24 Wéjta
Gminy Swilcza z dnia 28-03-2012r.

REGULAMIN

Wspoélnego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu
Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji z siedziba w Trzcianie,
Gminna Biblioteka Publiczng w Swilczy, Zakladem Wodociagéw i Kanalizacji
w Swilczy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swilczy, Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Woliczce.

§1.

Ze $wiadczen Wspdlnego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw

Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji z siedzibg w

Trzcianie, Gminng Biblioteka Publiczng w Swilczy, Zaktadem Wodociagéw i Kanalizacji w

Swilczy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Swilczy, Srodowiskowym Domem

Samopomocy w Woliczce, zwanego dalej ,Funduszem”, mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
O prace oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy mtodociani, z ktorymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych,

4) emeryci i rencisci ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente,

5) cztionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-4.

6) pracownik zatrudniony w wiecej niz jednej jednostce tworzacej Wspdlny Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych uprawniony jest do korzystania ze $wiadczen Funduszu
w takim zakresie jak pracownik zatrudniony w jednej jednostce.

§ 2.

Czlonkami rodzin , o ktérych mowa w § 1 pkt. 5 sa;

1) wspdétmatzonkowie,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcag sie w szkole - do ukonczenia nauki,

3) dzieci wymienione w pkt 2 jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 3.

Srodki Funduszu przeznacza sie na :
1) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno oswiatowej w postaci biletow na imprezy artystyczne,

kulturalne i rozrywkowe,



4) wycieczki organizowane przez zaktad pracy,

5) imprezy okolicznosciowe organizowane przez pracodawce

6) okazjonalne paczki dla dzieci w wieku 1-15 lat,

7) wydatki na opieke zdrowotna,

8) okazjonalne swiadczenia pieniezne i bony towarowe,

9) dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych oraz tworzenie zakladowych ztobkdw,
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klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

§ 4.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na :

1) budowe domu jednorodzinnego,

2) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
3) zakup dziatki,

4) zakup mieszkania.

. Warunki sptaty pozyczki, o ktérej mowa w wust. 1, okresla umowa zawarta z

pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 5.

Corocznie zakiad pracy ustala podziat $srodkéw Funduszu na poszczegdélne rodzaje
dziatalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.
Kwoty doptat do swiadczenh ulgowych okreslajg zatgczniki Nr 1, 2 i 3 do Regulaminu.

§ 6.

Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i S$wiadczeh socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Podstawa do obliczania ulgowych ustug i Swiadczeh stanowi dochdd netto przypadajacy
na osobe w rodzinie pracownika w roku ubiegtym.

Pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych srodkéw.

W wyjatkowej, szczegolnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zakfad
pracy moze przyznac ustugi i Swiadczenia catkowicie bezzwrotne.

Celem ustalenia sredniego dochodu zainteresowane osoby sktadajg oswiadczenie o
osiggnietych dochodach swoich i cztonkdéw rodzin w roku ubiegtym oraz o ilosci osob
przebywajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym wedtug zatgcznika Nr 4.

Osoby, ktdre nie ztozg oswiadczeh, traktowane sg jako osoby korzystajgce z minimalnej

doptaty z Funduszu.
Wéjt ma prawo weryfikowa¢ wybrane oswiadczenia, lub oswiadczenia budzace

watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym

celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej informacje w nich zawarte.



Wobec osoby, ktdéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, odstgpita $wiadczenie z Funduszu osobie nieuprawnione;j,
nie przedtozyta na wezwanie Wajta dodatkowej dokumentacji, Wojt moze zastosowac
wszelkie prawem przewidziane Srodki. Osoba taka traci prawo do korzystania z
Funduszu przez okres 3 lat od momentu powziecia wiadomosci przez Wojta
o zaistniatych zdarzeniach bedacych podstawg utraty prawa do korzystania z Funduszu.

§7.

Kwoty doptat i wyptat, o ktérych mowa w Regulaminie podlegajg doliczeniu do dochodu
osoby korzystajgcej ze swiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8.

1. Wnioski w sprawie przyznania swiadczen z Funduszu skfada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Swilcza.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna,
zwana dalej ,Komisjg’, bedaca organem opiniodawczym i doradczym Wojta Gminy
Swilcza w zakresie gospodarowania $rodkami Funduszu.

3. Komisje socjalng w skfadzie obejmujgcym przedstawicieli wszystkich jednostek, dla
ktorych utworzony zostat wspéiny Fundusz, powotuje Weéjt Gminy Swilcza.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wytania ze swego grona przewodniczgcego i jego
zastepce.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledna wiekszoscig gtoséw sktadu powotanego
przez Wijta.

6. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

7. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia podejmuje
Wéjt Gminy Swilcza.

8. Odmowne zatfatwienia wniosku osoby uprawnionej wymaga pisemnego uzasadnienia.

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca:

INSPEKTOR
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wspdlnego, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych
Lp. Osoby Wysokosé Kryteria wykaz Czestotliwosé
Okreslenie celu i uprawnione optaty, przyznawania niezbednych przyznawania
rodzaju dziatalnosci do pomocy dokumentow
socjalnej korzystania | okreslonejw %
Z Funduszu | do najnizszego
wynagrodzenia
Zapomogi i pomoc 0
1 ' soby ,
rzevszsoz"ggegéel‘ngjs‘)b uprawnione wg. zatacznika | o$wiadczenie wedtu
trudnej sytuac do do 100% Nr 2 do 0 sytuacji potrze%
Zyciowe; korzystania regulaminu rodzinnej
i materialnej z Funduszu
Zapomogi i pomoc ) ]
2 rzecgo;i\(/a_d:a %séb Osoby o oémll(ladczerr\]le
otknietyc uprawnione zaistnienie o kosztac
wypadkami losowymi do do 100 % wypadku zwigzanych wedtug
i chorobg zwigzang korzystania losowego z wypadkiem potrzeb
Z pobytem z Funduszu losowym
w szpitalu
3 WycieczKki do 90 % wg. zatgcznika
0 .
organizowane przez pracownicy kosztéw nr 2 do ufo%ﬁfmﬁné?&iﬂ? wediug
zaktad pracy wycieczki regulaminu y Wy potrzeb
4 | Zakup biletéw na 0soby
imprezy artystyczne upra\(/jvmone do 100 %ceny . . wedtug
kulturalne ~ i o biletow rachunki za bilety potrzeb
os$wiatowe korzystania
z Funduszu
5 o morezy
okolicznosciowe .
organizowane przez | Pracownicy do 100% - - -
pracodawce
6 .
) o dzieci
Paczki dla dzieci pracownikow do 100 % - - -
od 1-15 roku
Pozyczki  zwrotne 4-krotnosc oswiadczenie 0 wedlu
na cele racownic najnizszego - budowie, zakupie, 9
. { p y i !
mieszkaniowe wynagrodzenia remoncie potrzeb
8
Wydatki na opieke . . . wedtug
zdrowotna, pracownicy | 100% kosztéw - rachunki potrzeb
9
Okazjonalna pomoc Wedtu . s
finansowa i Osoby do 100% zatgcznika - mergiesvt/:l% I?JZ 2
bony towarowe uprawnione nr4 y




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wspdlnego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Tabela doptat z funduszu w przypadku pomocy rzeczowej, zapomag i wycieczek

Lp. Granica dochodu na 1 Pomoc rzeczowa Wycieczki
czitonka rodziny i zapomogi
1 do 200,00 zt 100% 90%
2 od 201,00 zt do 400,00 z 90% 85 %
3 od 401,00 zt do 600, z 80% 80%
4 od 601,00 zt do 800,00 z 70% 75 %
5 powyzej 800 ,00 zt 60% 70%

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wspdlnego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Tabela swiadczen z funduszu w przypadku okazjonalnej pomocy finansowej
i bonéw towarowych

Lp. Granica dochodu na 1 okazjonalna pomocy finansowa
cztonka rodziny (zf) i bony towarowe (zt)
1 do 1000,00 400
2 od 1001,00 do 2000,00 380
3 powyzej 20001,00 360

Liste oséb okreslajagca wartos¢ pomocy finansowej i bondéw towarowych sporzadzajg jednostki
organizacyjne korzystajgce z Funduszu a w Urzedzie Gminy pracownik do spraw kadrowych na podstawie
zebranych o$wiadczen o uzyskanych dochodach.

Do sporzadzonej listy dotaczy¢ nalezy zebrane oswiadczenia o uzyskanych dochodach
w roku ubiegtym zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Wspdlnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
TR T T REEE
""" (nazwisko | imig pracownika)
......... s
........... e
OSWIADCZENIE

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktéry za sktadanie
nieprawdziwych zeznanh przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3,

OSWIADCZAM
ze sredni miesieczny dochdod netto* na czionka mojej rodziny za ........ rok miesci sie w poz. Nr...........
ponizszej tabeli.
Numer pozyciji Sredni miesieczny dochéd netto* na cztonka rodziny w zt
1 do 1000,00
2 od 1001,00 do 2000,00
3 powyzej 2001,00

* dochéd netto = przychéd — koszty uzyskania przychodéw — potracenia sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy od oséb fizycznych.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Wspdlnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
UMOWA )
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
W ANiU e pomiedzy Wéjtem Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Pozyczkodawcy",
a Panem/Paniag ........ccccceeviiiiiiiiici e - | P
ZatrudNIONYM W ..o eeenenenneneneees na stanowisku ...........cccooeeevvvnennen.

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg" zostata zawarta umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nastepujacej tresci:

§1
Zgodnie z wnioskiem z dnia przyznaje Panu/Pani pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w
WYSOKOSCI: .. zt (stownie zk ... oprocentowanej w
wysokosci 3% w stosunku rocznym.
§ 2.
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..................... zt podlega sptacie w
......... ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .........ccevveeeeeeniiiiinee. w wysokosci:
-lrata . zt, nastepne raty po ............... zt.
§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami z miesiecznego
wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (urlop bezptatny itp.) zobowigzany
jest do wptaty naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do dnia 5 kazdego miesigca.

§4.

Niesptacona  kwota  pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika
2) przejscia pracownika do pracy w innym zakfadzie na mocy porozumienia stron i zakfadu pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne obowigzujace przepisy
i zasady prawa cywilnego.



§7.

Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron..

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:

Poreczenie

Dowdd osobisty seria Nr wydany przez

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, my nizej podpisani
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzeh za prace.

L)Pan/i oo, ZAIM: oot e e eeees
Dowdd osobisty seria ...l NF Yo =101V o] =Y A
(data i czytelny podpis)
2)Pan/i ..o ZAM. oo e
Dowdd osobisty seria.......... NF WYAANY PIZEZ ..ot

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamosS¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiasnoreczno$¢ ztozonych przez nich
podpiséw:

(data, pieczec i podpis osoby
odpowiedzialnej za zafatwienie formalnosci)



