REGULAMIN ]
gospodarowania srodkami Wspélnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury Sportu
i Rekreacji w Swilczy z siedziba w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej

w S'iyvilczy z siedziba w Trzcianie, Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji
w Swilczy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) zwana dalej Ustawa;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen oraz doptat
ze Wspodlnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy
Swilcza, Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Swilczy z siedzibg w
Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedzibg w Trzcianie, Zaktadu
Wodociggéw i Kanalizacji w Swilczy, Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce, na poszczegdine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Wspdlny Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla
Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Swilczy
z siedzibg w Trzcianie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z siedzibg w Trzcianie,
Zaktadu Wodoci,qgéw i Kanalizacji w Swilczy, Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce;

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania srodkami Wspolnego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



3) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Swilcza;

4) Wojta — oznacza to Wojta Gminy Swilcza;

5) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;

6) uprawnionych cztonkach rodzin — oznacza to osoby okresSlone w § 6 Regulaminu;
7) pracodawcy — oznacza jednostki okreSlone w § 1 pkt 2 regulaminu

8) rodzinie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie sie przez
to osoby wymienione w § 5 i 6 Regulaminu;

9) pracownikach — oznacza to pracownikéw jednostek okreSlonych w §1 pkt 2
regulaminu.

10) Komisji — oznacza Komisje Wspdlnego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§3

1. Srodki funduszu tworza coroczne odpisy podstawowe naliczane w wysokoéci
okreslonej w art. 5 i nastepnych ustawy.

2. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest roczny plan dochoddéw
i wydatkéw Funduszu ustalony przez Wéjta w uzgodnieniu z Komisjg , nie pozniej niz
do konca marca danego roku.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

4. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja,
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdziat I1
Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu sg przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na doptate do



kosztdw uczestnictwa o0sOb uprawnionych oraz uprawnionych cztonkdw rodzin
okreSlonych w regulaminie w rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a
W szczegolnosci na:

1) wypoczynek organizowany przez pracownika we wiasnym zakresie, w okresie
urlopu trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych .

2) Swiadczenia pieniezne lub paczki dla dzieci w wieku od 1 roku (tj. konczacych 1
rok w roku korzystania ze Swiadczenia) do 15 lat (tj. konczacych 15 lat w roku
korzystania ze $wiadczenia), z okazji dnia Swietego Mikotaja oraz dzieci wymienione
w pkt 2 jezeli w stosunku do nich oznaczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek

3) okazjonalne $wiadczenia pienigzne lub bony towarowe dla 0sob uprawnionych
okreslonych w § 5 pkt 1-3 z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych;

4) pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie:

a) zapomdg losowych dla pracownikéw, emerytdw i rencistéw, celem czeSciowego
pokrycia wydatkdw zwigzanych z chorobg, likwidacjg skutkow klesk zywiotowych,
pozaru, kradziezy z wkamaniem itp.,

b) zapomdg i S$wiadczen rzeczowych dla pracownikdw, emerytdw i rencistdw,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikdw oraz uprawnionych emerytow
i rencistéw na warunkach okreslonych umowg, ktdrej wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu;

6) dziatalno$¢ kulturalno - oSwiatowg, sportowo - rekreacyjng i wypoczynek
organizowany przez pracodawce dla oséb uprawnionych, w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno -krajoznawcze, ogniska, imprezy okolicznoSciowe) doptat do
biletdw (karnetow) wstepu do kin teatrédw, muzeum, na basen, sitownie, kort
tenisowy i inne);

Rozdziat III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystaé na zasadach okreSlonych
Regulaminem:

1) pracownicy z zastrzezeniem pkt 3, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej
wykonywania; )

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Swilcza, Gminnego Centrum
Kultury, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Swilczy z siedziba



w Trzcianie, Gminng Bibliotekq Publiczng w éwilczy, Zaktadem Wodociggow i
Kanalizacji w Swilczy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swilczy,
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Woliczce, z wyjatkiem Swiadczen
okreslonych w § 4 pkt 1 i 6.

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i urlopach bezptatnych, nie
mogaq korzystac ze $wiadczen okreslonych § 4 pkt 1 ;

4) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1-3, spetniajgcy warunki okreslone
w § 6 Regulaminu, z wyjatkiem $wiadczen okreSlonych w § 4 pkt 1i 6.

§6

1. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 4, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob okreSlonych w § 5 pkt 1-3 dzieci
wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo: — w wieku do lat 18 (tj. koficzace 18 lat w roku korzystania ze
Swiadczenia), a jezeli sie ksztatcg do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat zycia ( tj. konczace 25 lat Zzycia w roku korzystania ze
$wiadczenia), pozostajgce we wspdinym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na
pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci
wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo, wobec ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z pozn. zm.) lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) — bez
wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rente
rodzinna.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1,2,4
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce dochdd roczny ponad
kwote wolng od podatku.



Rozdziat IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§7

1. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Wojt Gminy po
zaopiniowaniu przez Komisje, na wniosek osoby uprawnionej.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu Wdjtowi Gminy podejmuje
Sekretarz, po zaopiniowaniu przez Komisje.

3. Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia socjalne okreslone w § 4 pkt 1-5 sktadaja,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Regulaminu, os$wiadczenie
o Srednim miesiecznym dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajgcej
we wspolnym gospodarstwie domowym, wynikajagcym z zeznania podatkowego.
Przez Sredni miesieczny dochdd rozumie sie facznie wszelkie dochody osdb, o ktorych
mowa w § 5 i § 6 Regulaminu pozostajgcych we wspdlinym gospodarstwie
domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone
przez liczbe o0s6b i podzielone przez dwanascie. Dochdd ten obejmuje
w szczegolnosci:

— zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
w tym zarobek osiggany za granica,

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

— alimenty,

— stypendia,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1lha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektardw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o
pomocy spotecznej,

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,
— Swiadczenia rodzinne,

— inne dochody.

4. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we
wniosku dochody za czas zatrudnienia .

5. Pracownik, ktdry nie przepracowat catego poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia
roku lub nie osiggat dochoddéw lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we
wniosku dochody za czas zatrudnienia .



6. Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ wybrane o$wiadczenia, lub o$wiadczenia
budzace watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym,
zadajagc w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej
informacje w nich zawarte. Osoby, ktore uzyskata Swiadczenie z Funduszu na
podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, zobowigzane beda do
zwrotu $wiadczen wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania
$wiadczenia do dnia zwrotu oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 3
lat od momentu powziecia wiadomosci przez Pracodawce o zaistniatych zdarzeniach
bedacych podstawg utraty prawa do korzystania z Funduszu. Wniosek osoby, ktéra
ubiega sie o Swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Pracodawcy
dodatkowej dokumentacji w terminie, nie zostanie rozpatrzony.

7. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na
wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i komisji jest ostateczna.

8. W przypadku zatrudnienia w jednej jednostce obojga matzonkéw, kazdy z nich ma
prawo do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy.

9. Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednej jednostce tworzacej Wspdiny
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych uprawniony jest do korzystania ze
Swiadczen Funduszu w takim zakresie jak pracownik zatrudniony w jednej jednostce.

10. W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie lub doptate z Funduszu na podstawie
dokumentéw wystawionych poza granicami Polski wymaga sie ich przettumaczenia
przez ttumacza przysiegtego.

11. Pracodawca prowadzi imienne kartoteki ewidencyjne przyznawanych Swiadczen
dla poszczegdinych uprawnionych.

§8

1. Whnioski w sprawie przyznania $wiadczer’1 socjalnych, przewidzianych
w Regulaminie, sktada sie do Wéjta Gminy Swilcza.

2. Pracownik ubiegajacy sie o $wiadczenie z Funduszu okreSlone w § 4 pkt 1 sktada
wniosek do terminie do 30 marca kazdego roku. Wnioski o udzielenie pomocy
materialnej oraz pozyczek mozna skladaé w kazdym czasie. Wzdér wniosku
0 przyznanie doptaty do wypoczynku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu, wzor
wniosku o przyznanie pomocy materialnej, stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Swiadczenia, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1 przyznawane beda w miare
posiadanych wolnych $rodkdw Funduszu.



§9

1. Z doptaty do formy wypoczynku wymienionej w § 4 pkt 1 Regulaminu, pracownik
moze korzysta¢ raz w roku.

2. Wyplate Swiadczenia, o ktdorym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu dokonuje Referat
Finansowo Budzetowy po przedtozeniu przez uprawionego wymaganych
dokumentdw oraz zweryfikowaniu przez wiasciwg komorke zarzadzania kadrami
faktu wykorzystania urlopu przez pracownika.

3. Wysoko$¢ doptaty ustala sie w oparciu o Tabele dopfat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikdw, stanowiacg zatacznik Nr 5 do
Regulaminu.

§ 10

1. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomdg i $wiadczen
rzeczowych, winny by¢ udokumentowane w zakresie poniesionych kosztow .

2. Zapomogi i $wiadczenia rzeczowe moze by¢ przyznane w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu.

§11

1. Pozyczki z Funduszu mogg by¢ udzielone, na budowe/remont/modernizacje/
mieszkania/domu, zakup dziatki, w wysokosci do 5000 ( pieciu tysiecy ztotych).
Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskdw oraz wysokoSci
Srodkdw na odrebnym rachunku bankowym Funduszu i wysokosci kwoty
przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe okreslonej w Planie dochoddw i wydatkdw,
o0 ktérym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do pracodawcy w danym
roku kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku srodkdw finansowych
Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ udzielane osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu, okre$lonym w § 5 pkt 1-3, pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

4. W przypadku gdy oboje matzonkowie sg pracownikami jednej z jednostek prawo
do korzystania z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

5. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegolnosci takie jak:



pozar, kradziez z wiamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze byc¢
udzielona przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o
udzielenie pozyczki moze réwnoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze
pozyczki na okres nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy. Do ww. wniosku nalezy dotgczyc
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego.

7. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg umowe
pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4 . Za pozyczkobiorce porecza
dwoch poreczycieli, pracownikow . Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty
na okres krotszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

8. Pozyczki z Funduszu podlegajg oprocentowaniu 3 % w stosunku rocznym.
9. Okres sptaty pozyczki ustala sie na okres 12 miesiecy.

10. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu
umowy, z zastrzezeniem ust. 6.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg spfata pozyczki
nastepuje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

12. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
spfaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 13.

13. Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy umarza sie.

§12

1. Wartoé¢ S$wiadczen pienieznych na Swieta Bozego Narodzenia i Swieta
Wielkanocne okresla Tabela stanowigca zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

2. Pracownik, emeryt i rencista chcacy uzyskaé Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust.
1, sktada wniosek wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do Regulaminu wraz z
oSwiadczeniem wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

3. Nieztozenie o$wiadczenia powoduje przyznanie $wiadczenia w najnizszej
wysokosci.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 sktada¢ nalezy w terminie odpowiednio konca
lutego i do 30 listopada kazdego roku.



§13

1.  Wartoé¢ éwiadczen pienieznych lub paczek dla dzieci z okazji dnia Swietego
Mikotaja okre$la Tabela stanowigca zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.
2. Uprawniona osoba chcgca uzyskac Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada
oSwiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu oraz wniosek
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9.

2.  Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada
kazdego roku.

3. Niezlozenie o$wiadczenia powoduje przyznanie S$wiadczenia w najnizszej
wysokosci.

§14
Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, o ktorym mowa w § 4
pkt 6, moze wyniesc:
1) do 90% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktorego miesieczny dochdd na
osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktérym
mowa w § 7 ust. 2, nie przekracza 1000 z,
2) do 80% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktdérego miesieczny dochdd na
osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktérym
mowa w § 7 ust. 2, wynosi od 1100 zt do 2000 zi.
3) do 70% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktdérego miesieczny dochdd na

osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktérym
mowa w § 7 ust. 2, wynosi powyzej 2000 zt.

Postanowienia koncowe
§ 15
1. Wnioski w sprawach przyznania é,wiadczer'w finansowanych z Funduszu nalezy
sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza.
2. Kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

3. Komisje socjalng wybrang przez pracownikow poszczegdlnych jednostek dla
ktorych utworzony zostat wspdlny Fundusz, powotuje Woéjt Gminy Swilcza.



4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wytania ze swego grona przewodniczacego i
jego zastepce.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszosScig gtosdow w gtosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu czitonkowie Komisji.

§ 16

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie¢ do wiadomosci pracownikom
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swilcza

§17

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na
zasadach obowigzujacych przy jego ustalaniu.

§ 18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.



Zatgcznik nr 1

) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwa jednostki

Wéjt Gminy Swilcza

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie doptaty dla mnie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do:

- wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie.

W zatgczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym , stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Prawdziwos¢  powyzszych  danych  potwierdzam  wifasnorecznym  podpisem,  swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art, 233 § 1 KK)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczer z Funduszu.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwa jednostki
Wéjt Gminy Swilcza

WNIOSEK
O przyznanie pomocy finansowej/pomocy rzeczowej* z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie i nazwisko WNIOSKOAAWCY:  ceeuiiiieiiiieniern s srrrs e rr s rrn s e e ra s ren e enas
2. StANOWISKO:
3. Liczba oséb w rodzinie pozostajgca we wspolnym gospodarstwie domowym ........

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie pomocy finansowej/ pomocy
rzeczowej* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zatgczam o$wiadczenie o poniesionych kosztach.

W zatgczeniu przedktadam os$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym , stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Prawdziwos¢  powyzszych — danych  potwierdzam  wfasnorecznym  podpisem,  swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art, 233 § 1 KK)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie informacji wykazanych w zatagczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczeri z Funduszu.

(czytelny podpis )



Zatgcznik nr 3
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowosc i data

Nazwa jednostki
OSWIADCZENIE

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego, ktdry
za sktadanie nieprawdziwych zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3,

OSWIADCZAM

ze $redni miesieczny dochdd netto* na cztonka mojej rodziny za ........ rok miesci sie
w poz. Nr........... ponizszej tabeli.

Liczba oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi..................

Numer Sredni miesieczny dochéd netto* na cztonka rodziny w zi
pozycji

1 do 1.000

2 od 1.001 do 2.000

3 powyzej 2.001

*) dochéd netto = przychéd — koszty uzyskania przychodéw — potracenia
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy od
osab fizycznych

Prawdziwos¢  powyzszych  danych — potwierdzam  wfasnorecznym  podpisem,  swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem Swiadczer z Funduszu.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

W dNiu oo pomiedzy Wojtem Gminy Swilcza, zwanym dalej
~Pozyczkodawcya",

a Panem/Panig ......ccccceeviiniiiiiiiiiicc e, ZAM ciriieiee et e
ZatrudnioNYM W & ouuiiiieieceeeseen s erss e ess e ren e e na stanowisku ........cccceevuvvennnn.

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg" zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujgcej tresci:

§ 1.

Zgodnie z wnioskiem z dnia przyznaje Panu/Pani pomoc na cele mieszkaniowe w
postaci  pozyczki W  WYSOKOSCi:.....ccooereeeueereeerecieereennen zt  (stownie zh
............................................. oprocentowanej w wysokosci 3% w stosunku

rocznym.
§ 2.
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..................... zt
podlega sptaciew  ......... ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .....c..ovvvveviiniienineeennnn. w wysokosci:
-lrata oo, zt, nastepne raty po ............... zt.
§ 3.
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat wraz z

odsetkami z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia sptaty I
raty.

2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (urlop
bezptatny itp.) zobowigzany jest do wptaty naleznych rat na wskazane konto
Pozyczkodawcy do dnia 5 kazdego miesigca.

§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika



2) przejscia pracownika do pracy w innym zaktadzie na mocy porozumienia stron
i zaktadu pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreSlony w umowie.

§ 5.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne
obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS i
niniejszej umowy.

§8.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron..

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:

Poreczenie

Dowdd osobisty seria  Nr wydany przez

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
my nizej podpisani wyrazamy zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie
nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.



(data i czytelny podpis)

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wtasnorecznos¢ ztozonych
przez nich podpisow:

(data, pieczec i podpis osoby
odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)



Zatgcznik nr 5
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do wypoczynku organizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie.

Lp. | Sredni miesieczny dochdéd na uprawnionego Kwota doptaty dla
cztonka rodziny w (ztotych) pracownika
1 | do1000 do 1000 zt.
2 | ponad 1 001 do 2 000 do 900 zi.
3 | Ponad 2 001 do 800 zt.




Zatgcznik nr 6
Do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku okazjonalnego
Swiadczenia pienigznego i bondw towarowych dla pracownikdw, emerytow
i rencistow z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych.

Lp. Sredni miesieczny dochdd na uprawnionego | Warto$¢ $wiadczenia
cztonka rodziny w (ztotych) pienieznego lub bonu
towarowego
1 do 1 000 do 400 z.
2 ponad 1 001 do 2 000 do 380 z.
3 Ponad 2 001 do 360 zt.




Zatgcznik nr 7
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku okazjonalnego
Swiadczenia pienieznego lub paczki dla dzieci w wieku od 1 ( tj. konczacych 1 rok w
roku korzystania ze Swiadczenia) do 15 lat ( tj. koficzacych 15 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia) z okazji dnia Swietego Mikotaja.

Lp. | Sredni miesieczny dochdd na Wartoé¢ éwiadczenia
uprawnionego cztonka rodziny w pienieznego lub bonu
(zlotych) towarowego

1 do 1 000 do 80 zt.
2 ponad 1 001 do 2 000 do 70zt.
3 ponad 2 001 do 60 z.




Zatgcznik nr 8
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwa jednostki
Wéjt Gminy Swilcza

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia pienigznego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z wydatkami zwigzanymi ze Swietami
Bozego Narodzenia/Wielkanocnymi

1. Imie i N@azwWisko WNIOSKOAAWCY: ....ccvuiiiieiiiiernsieressersnn s s renssersassernnssrnnssennnnss
2. Stanowisko:

W zatgczeniu przedktadam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie

pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym , stanowigcej zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Prawdziwos¢  powyzszych — danych  potwierdzam  wfasnorecznym  podpisem,  swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)

Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczeri z Funduszu.

(czytelny podpis )



Zatgcznik nr 9
) do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK NR 1
O PRZYZNANIE PACZKI MIKOtAJKOWE] DLA DZIECKA W ROKU ........... y 4
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIACZEN SOCJALNYCH

1. NazWISKO 1 IMIE eeeriiiiii i e rna s

PESEL.:

-+ r r +r+ r ;- rr [ 7 [ |

2. AdreS ZamiESZKaANIA: wueuinieiererieernrerereeenrasaresesensnsatasesessssnsasesesesessssnsesesenes

TR N 1) T <IN o = oy N
/jednostka organizacyjna/

4. Dzieci uprawnione do otrzymania paczki mikotajkowej (wiek 1-15 lat)

Lp. Imie i nazwisko dziecka dokfadna data urodzenia

W zatgczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym , stanowigcej zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam  wtasnorecznym  podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci requlaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)



Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie informacji wykazanych w zatgczonych dokumentach
w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczeri z Funduszu.

SWIICZA, AN e —————————
/podpis wnioskodawcy/

/data i podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej/



Zatacznik nr 10
) do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stanowisko pracy

WNIOSEK
O przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkdw ZFSS pozyczki W WYSOKOSCH v.vvrvererreseeeereennn, zt.
N33 (017 1= PPN .
WA 0 @A 10741 01 1<) o o N = N

3. Oswiadczam, ze jestem wiascicielem, najemcg domu, mieszkania i koniecznie jest

przeprowadzenie remontu (modernizacji) w zakresie: .......ccoiiiiiiiiiin s

L) e ZAM. i
Do seria ........... NF e, WYAANY PIZEZ ..cvvuiieeriiieeennieeenssernssersnsssrsnnssrnnnsaees
) e ZAM. i
Do seria ........... NF s WYAANY PIrZE€Z  ovevveiiiiceeie e

/miejscowos¢ i data/ /podpis/



