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Dokumentacja projektu: ,Aktywizacja mieszkaricow Gminy Swilcza”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspdtfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego - nr projektu: RPPK.08.01.00-18-0105/16

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Aktywizacja mieszkancéw Gminy Swilcza’, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspdffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego - o$ priorytetowa: VIl Integracja spoteczna - dziatanie: 8.1
Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

. USTALENIA POCZATKOWE

§1

1. llekroé w niniejszym regulaminie (zwany dalej: Regulamin) jest mowa o:

a) Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt. ,Aktywizacja mieszkancdéw Gminy
Swilcza”, 0 numerze identyfikacyjinym RPPK.08.01.00-18-0105/16, ktéry realizowany
jest pod nadzorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w ramach konkursu
RPPK.08.01.00-1P.01-18-009/16

b) Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

c) Organizatorze, Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swilcza, 36-072
Swilcza 168, reprezentowana przez Wéjta Gminy Swilcza

d) Kandydat - osobe ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

e) Uczestniku Projektu - rozumie sie przez to osobe (kobiete, mezczyzne)
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, poprzez uzyskanie peinych praw w nim
przewidzianych.

f) Biuro Projektu - Urzad Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168, |l pietro, pokdj
oznaczony emblematem/tabliczkg - Biuro Projektu pt. ,Aktywizacja mieszkancéw
Gminy Swilcza’.

g) GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy.

h) Stronie Internetowej - rozumie sie przez to strone internetowq: www.swilcza.com.pl

i) Komisja Rekrutacyjna - zespdt w skiadzie: koordynator projektu, specijalista ds.
merytorycznych, kierownik GOPS.

i} Zespét Projektu - zesp6ét w skladzie: koordynator Projektu, specjalista ds.
merytorycznych, ksiggowa Projektu, kierownik GOPS.

k) PO PZ - Programu Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa

2. Przy opracowywaniu Regulaminu stosowano akty prawne, dokumenty programowe i inne,
ktére bezposrednio sg powigzanie z Projektem, m.in.:

a) regulamin konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 - os priorytetowa: VIl Integracja spoteczna -
dziatanie: 8.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym - projekty konkursowe - konkurs nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-009/16,

b) wytyczne/dokumenty programowe obowigzujgce przy realizacji Programoéw
Operacyjnych,

c) ustawy, o ktérych mowa przy danym zagadnieniu.

3. Regulamin okresla m.in.. informacje o projekcie, definicie i zasady udzielanego wsparcia,
dokumenty jakie nalezy zlozy¢, zasady oceny formalnej i merytorycznej, procedury rekrutacji
uczestnikow projektu, zasady organizacyjne, prawa i obowigzki uczestnika, postanowienia

koricowe.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 z dnia 20 wrzesnia 2017 roku
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Il. INFORMACJE O PROJEKCIE

§2

1. Projekt przewiduje wsparcie dla 20 oséb w wieku aktywnosci zawodowej (w tym 16 kobiet i 4
mezczyzn), zamieszkatych na terenie gminy Swilcza.

2. Projekt skierowany jest w gidwne] mierze do os6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym’, tj.:

a) 5 osdéb korzystajgcych i/lub kwalifikujgcych sie do $wiadczen z pomocy spoteczne;
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.
163 z pdzn. zm.) lub kwalifikkujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, t].
spetniajgce, co najmnie] jedng z przestanek okresionych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.),

b) 12 oséb korzystajacych z PO PZ,

¢c) 2 osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr. 43, poz. 225 z pdzn. zm.),

d) 1 osoba z rodziny z dzieckiem z niepeinosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

e) udziat w projekcie bedg mogty wzig¢ osoby bezrobotne zakwalifikowane do 11l profilu
pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.),

3. W przypadku nie osiagniecia liczby osob, okreslonych w punkcie 2, dopuszcza sie, ze
Uczestnikami Projektu moga by¢ takze:

a) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn. zm.),

b) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382),

c) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.),

d) osoby z niepetnosprawnosécia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. ©
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

e) osoby niesamodzielne,

f) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

4. Udziat Uczestnikow Projektu w Projekcie, jest catkowicie bezpfatny dzigki dofinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyptacanym
zasitkom celowym lub okresowym z budzetu Beneficjenta/GOPS.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 31.10.2018 roku.

6. Projekt zakiada udzielenie Uczestnikom Projektu nastepujacego wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe - indywidualne poradnictwo zawodowe dla 20 uczestnikéw
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-
zawodowych umozliwiajgcych aktywna integracje prowadzaca do powrotu na rynek

' Zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 z dnia 20 wrze$nia 2017 roku
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pracy:

e realizowane bedzie - 6 godzin na osobe (3 spotkania po 2 godziny;
po 1 spotkaniu/tydzien, przez 3 kolejne tygodnie) wraz z wykonaniem testow
w zakresie predyspozycji zawodowych i z kwalifikacjg na odpowiednie
szkolenie/kurs zawodowy,

e cel: nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

b) indywidualne doradztwo psychologiczne - diagnoza sytuacji zyciowej:

e 20 0s6b x 4 godziny - 2 spotkania po 2 godziny, po 1 spotkaniu/tydzien, przez
2 kolejne tygodnie - pomoc doradcza w zakresie przezwyciezania barier
rodzinnych ograniczajacych podjecie aktywnej integracji,

e cel zwiekszenie wiary w siebie, we wlasne mozliwosci, pobudzenie do
aktywnosci

¢) organizacja warsztatow rozwoju osobistego - (2 grupy po 10 osob, 30
godzin/grupe, 5 spotkan po 6 godzin, 3 spotkania/tydzien, przez 2 kolejne tygodnie):

e warsztaty bedg realizowane w formie aktywizujgcej uczestnikow poprzez
praktyczne ¢wiczenia i studia przypadku,

e zakres merytoryczny to: kreowanie wiasnego wizerunku, automotywacja,
komunikacja miedzyludzka, podstawy negocjacji, podstawy gospodarowania
czasem i pieniedzmi,

e cel: wsparcie ukierunkowane, aby Uczestnicy Projektu uwierzyli w siebie,
nabrali pewnosci siebie w kontaktach z innymi ludZmi, przezwyciezyli
poczucie niskie] samooceny przeszkadzajagcej w osigganiu celéow prywatnych
i zawodowych.

d) kurs kreacji wizerunku - 2 grupy po 10 oséb x 16 godzin, 2 spotkania po 8 godzin w
kolejnych 2 dniach roboczych:

e zakres merytoryczny to: nauka wilasciwego stylu ubierania sie, doboru
makijazu do pory dnia i formy podejmowanej pracy/aktywnosci pracy,

o cel: konieczno$é nabycia umiejetnosci autoprezentacji, w tym odpowiedniego
wygladu, poznanie podstawowych zasad zachowania w okreslonych
sytuacjach, poznanie zasad autoprezentacji wykorzystywanych podczas
procesu rekrutacji do pracy i na dalszym etapie podczas pracy zawodowe;.

e) warsztaty ,,Work life balance” - w wymiarze 2 grupy po 10 osdb, 10 godzin na
grupe, 2 spotkania po 5 godzin w kolejnych 2 dniach roboczych:

o warsztaty przypomng Uczestnikom Projektu jak planowaé, dziata¢ i wytrwacé w
dziataniu z poczuciem spetnienia i szacunku do samych siebie,

e cel: nabycie umiejetnosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym i
przetamanie stereotypéw w zakresie igczenia opieki nad rodzing i pracg

zawodowa.
f) kursy zawodowe - dostosowane do indywidualnych predyspozycji, mozliwosci w celu
zdobycia nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych

aktywizacje zawodowg dla Uczestnikéw Projektu w wymiarze minimum 120 godzin
regulowany wymaganiami w celu uzyskania certyfikatu lub innego dokumentu
uznawanego w danym $rodowisku zawodowym lub branzy:
e kursy zawodowe dopasowane bedg do Uczestnikéw Projektu (zdiagnozowane
z pomocg doradcy zawodowego na etapie indywidualnego poradnictwa
zawodowego),
e kursy zawodowe zakoriczg sie egzaminem zewnetrznym (KD4) - uczestnicy
uzyskaja/otrzymaja:
= zwrot kosztéw dojazdu na kurs i z powrotem,
badania lekarskie,
wyzywienie,
materialy szkoleniowe i do zaje¢ praktycznych,
jesli beda tego wymagacé: odziez ochronng i/lub zwrot kosztéw opieki
nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7 Uczestnika Projektu, ktory bedzie
brat udziat w kursie zawodowym.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 2 dnia 20 wrzeénia 2017 roku
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)

h)

Na etapie przygotowania projektu nie wskazano konkretnych kurséw zawodowych, w
ktérych udziat wezma lUczestnicy Projektu, poniewaz ich dobdr bedzie mozliwy
dopiero po przeprowadzeniu indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu i
wytypowaniu obszaréw szkoleniowych najbardziej pozadanych na regionalnym rynku
pracy.

Wstepnie (po analizie lokalnego rynku pracy) przewiduje sig, ze bedg to m. in. kursy
nadajgce uprawnienia w zawodach zwigzanych z sektorem/branza: gastronomiczno-
turystyczng, budowlang, dajace uprawnienia w zawodach zwigzanych 2z
sektorem/branzg:  gastronomiczno-turystyczng, budowlana, transportowg i
samochodowg, magazynowg, administracyjno-ustugowg, medyczno-spotecznag,
mechaniczna.

Podstawg doboru wsparcia bedzie identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow i
objecie wszelkimi formami pomocy, ktére zostang dla uczestnika okreslone w
kontrakcie socjalnym.

staze - projekt zakfada organizacje 6-cio miesiecznych stazy dla 20 uczestnikow.

e w trakcie stazu uczestnik bedzie utrwalat kompetencje nabyte w fazie
przygotowania do aktywnosci zawodowej - staz bedzie pofgczony z nauka
odbywajgcq sie w srodowisku zawodowym u pracodawcy. Warunki/kryteria
realizacji stazy:

e Organizator dobierze miejsce odbywania stazu adekwatne do potrzeb
Uczestnika Projektu, zgodnego z jej/jego predyspozycjami i kwalifikacjami po
szkoleniu,

e z uwagi na dlugoletnia wspdiprace GOPS z lokalnymi pracodawcami,
Uczestnik Projektu bedzie odbywat staz zgodnie z jego predyspozycjami i
kwalifikacjami po szkoleniu u wiarygodnego i cieszacego sie dobrg opinig
pracodawcy,

e organizacja stazu odbywac sie bedzie zgodnie z Europejskimi Ramami
Jakos$ci Praktyk i Stazy (Zalecenie Rady pn. "Quality Framework for
Traineeships"),

e Uczestnik Projektu szczegdtowo zapozna sie z programem stazu - wszystkie
prawa i obowigzki zostang jasno i w sposéb czytelny dla obu stron
sprecyzowane,

e wszystkie warunki stazy spetniaé bedg wszelkie normy i standardy BHP, na
rownym poziomie z miejscem pracy pracownika (spoza Projektu) w danegj
firmie/przedsiebiorstwie,

o kazde stanowisko =zostanie wyposazone w narzedzia niezbedne do
wykonywania okreslonych obowiazkéw, a wydatki z tym zwigzane zostang
pokryte ze $rodkéw Projektu,

e o0sobom uczestniczacym w stazu przystuguje miesieczne stypendium i zwrot
kosztow dojazdu (w przypadku stazu poza miejscem zamieszkania),
Uczestnik Projektu otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu,
na zakohczenie stazu pracodawca, u ktoérego Uczestnik Projektu odbywat
staz, wystawi pisemna opinie o przebytym stazu.

dziatania faczne w calym Projekcie - po zakoriczonej rekrutacji do Projektu, nastapi
realizacja podpisanych przez Uczestnikéw Projektu kontraktéw socjalnych i pracy
socjalnej dla 20 oséb przy wspbtpracy z pracownikiem socjalnym GOPS w ramach
prowadzonej pracy socjalnej - tworzenie Sciezek reintegracji bedzie realizowane przez
zespol doradca zawodowy, psycholog i pracownikéw socjalnych, ktérzy bedag
wspottworzyé i czuwac nad realizacjg kontraktéw socjalnych.

7. W Projekcie przestrzegane bedg pozostate polityki i zasady wspdinotowe, w tym:

a)
b)

c)

zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

zasadg zrownowazonego rozwoju.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 2 dnia 20 wrze$nia 2017 roku
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® N

Celem gtéwnym Projektu jest: poprawa zdolnosci do zatrudnienia 20 osob (16 kobiet, 4
mezczyzn) mieszkancéw gminy Swilcza poprzez podjecie na ich rzecz dziatan aktywnej
integracji, nabycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych | nabycie doswiadczenia
zawodowego zdobytego podczas realizacji stazy w okresie od 01 wrzeénia 2017 roku do 31
pazdziernika 2018 roku.

lll. FORMALNE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§3

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia igcznie kryteria formaine okreslone
w §2:

a. punkt 1 (w petni) oraz

b. punkt 2i/lub 3 (w petni lub w czesci)
Powyzsze kryteria oceniane bedg za pomoca karty oceny formalnej - stanowigcej zatgcznik nr
3 do Regulaminu.

IV. PROCEDURY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

§4

Dokumenty rekrutacyjne i inne informacje zwigzane z rekrutacjg i realizowanym Projekcie
dostepne sg w Biurze Projektu i na Stronie Internetowej.

Rekrutacja podstawowa prowadzona bedzie do 31 pazdziernika 2017 roku do godziny 15:30
(decyduje data wptywu do Biura Projektu) - dopuszcza sie skladanie przez Kandydatow
dokumentow (skanow z podpisami) drogg elektroniczng na adres: ug.swilcza@intertele.pl w
w/w terminie - dotyczy to m.in. 0sob z niepeing sprawnoscia, kidrzy z réoznych przyczyn, nie
mogg dostarczy¢ dokumentdw osobiscie (w przypadku ziozenia dokumentéw drogag
elektroniczng, wymagane bedzie dostarczenie dokumentéw oryginalnych do Biura Projektu do
3 dni roboczych - w tym celu wsparcia udzieli Zespét Projektu)

W przypadku nie uzyskania zaplanowanej liczby Uczestnikow Projektu w trakcie terminu
okreslonego w punkcie 2 niniejszego paragrafu, Organizator dopuszcza realizacje rekrutacji
w tzw. trybie ciggtym, do momentu uzyskania odpowiedniej liczby oséb - o tym fakcie
Beneficjent poinformuje na Stronie Internetowej.

Do uczestnictwa w Projekcie beda brane pod uwage kandydatury oséb, ktore:

a) zlozg w terminie okreslonym zgodnie z zapisami w punkcie 2 lub 3 niniejszego
paragrafu wypeiniony i podpisany formularz rekrutacyjny (zalgcznik nr 1 do
Regulaminu) wraz z wymaganym zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu, tj. o$wiadczenie
potwierdzajace spetnienie kryteriéw projektowych, tj.:

e zamieszkanie na terenie gminy Swilcza,
e posiadanie statusu osoby o ktérym mowa w §2 punkt 2 i/lub 3 (w tym o
nieposiadaniu statusu osoby bezrobotnej z | i Il profilem)

b) oraz spetniag wymogi formalne okreslone w §3 punkt 1.

Brak zalgcznikéw lub ziozenie bez podpisu formularza rekrutacyjnego, skutkowa¢ moze
odrzuceniem kandydata do udzialu w Projekcie - w przypadku stwierdzenia takiego stanu,
Organizator dopuszcza uzupelnienie brakéw w terminie 3 dni roboczych od momentu
poinformowania drogg telefoniczng i/lub elektroniczng i/lub osobista, osoby, ktérej dane
braki/btedy dotycza.

Ziozenie kompletu dokumentéw stanowi rozpoczecie weryfikacji formalnej i merytorycznej
i nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziafu w Projekcie.

Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialni sg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do zawarcia/podpisania:

a) kontraktu socjalnego,

b) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 5
do Regulaminu) - w celu rozpoczecia udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie,
niezbedne jest podanie danych osobowych (w tym dotyczacych jej/jego

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 z dnia 20 wrze$nia 2017 roku
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10.
1.

12.

sytuacji/statusu) w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi - podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie staje sie Uczestnikiem Projektu z
chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie, pod warunkiem
podania niezbednych danych i odwiadczenia (o ktérych mowa powyzej).
Zgloszenie do uczestnictwa w Projekcie, zlozone przy uzyciu innego formularza
niz przygotowany przez Organizatora bedzie odrzucone.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Z przeprowadzone] rekrutacji do Projektu sporzadzony zostanie protokdt, a informacja o
wynikach rekrutacji do Projektu, przekazana zostanie kazdemu Kandydatowi drogq
telefoniczna iflub elektroniczna.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat z respektowaniem zasady niedyskryminaciji - ple¢, rasa
lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepeinosprawnos$é, orientacja seksualna
nie bedzie wyznacznikiem przyjecia badz nieprzyjecia oséb do Projektu.

V. MERYTORYCZNE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie decydowad beda punkty wagowe przyznawane
przez Komisje Rekrutacyjng za poszczegélne kryteria:
a) rozmowa z pracownikiem socjalnym GOPS dotyczaca m.in. aktywnosci zawodowej i
poziomu funkcjonowania w spoleczenstwie - punkty w skali 1-10, gdzie:
e 1 punkt to staba potrzeba udziatu w Projekcie,
e 10 punktow to silna potrzeba udziatu w Projekcie,
b) dlugosc okresu korzystania ze $wiadczern GOPS - na podstawie danych GOPS:
o 15 punktéw - powyzej 5 lat,
e 10 punktéw - od 2 do 5 lat,
e 5 punktéw - od roku do 2 lat,
o 3 punkty - do 1 roku,
¢) diugosé¢ okresu pozostawania bez pracy - na podstawie danych GOPS
¢ 15 punktow - powyzej 5 lat,
¢ 10 punktow od 2 do 5 lat,
e 5 punktow - od roku do 2 lat,
o 3 punkty - do 1 roku,
d) status osoby korzystajacej z PO PZ - 15 punktow

Powyzsze kryteria oceniane bedg za pomocg karty oceny merytorycznej - stanowiacej
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Podczas oceny merytorycznej uzyskane punkty sg sumowane i umieszczane na liscie
rankingowej.
Do projektu zakwalifikowane zostang osoby, ktdre otrzymajg najwiekszg liczbe punktow
do miejsca 20 wigcznie - od miejsca 21 osoby zostang umieszczone na liScie rezerwowej
i w przypadku rezygnaciji z réznych powodow osoby przyjetej z listy rankingowej, na jej
miejsce bedzie mogta ,wejs¢” osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze bedzie to mozliwe -
(osoba ta na dzieh ,wejscia” w Projekt, nadal bedzie speinia¢ kryteria uczestnictwa w
Projekcie)
W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez osoby na podstawie kryteriéw
opisanych w §5 punkt 1, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowala bedzie:
a) dlugos¢ okresu pozostawania bez pracy, a jezeli liczba punktéw bedzie nadal taka
sama, wowczas ostateczna decyzja naleze¢ bedzie do
b) Komisji Rekrutacyjnej - w mysl zasady, dla dobra Uczestnika Projektu 1 zatozen
Projektu.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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VI. ZASADY ORGANIZACYJNE

§6

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich $ciezkach wsparcia
w ramach Projektu okreslonych w §4 punkt 6 - Organizator zastrzega sobie mozliwosc
wykluczenia Uczestnika projektu z danego wsparcia badz z Projektu w przypadku razgcych
i/lub systematycznych i/lub nieusprawiedliwionych absencji z powoddéw innych niz: choroba,
wyjazd, przypadek losowy i inne uzasadnione forma pisemna.

Dodatkowo Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) wypehiania ankiet ewaluacyjnych, dokumentow monitoringowych i innych
niezbednych w procesie ewaluacji i monitoringu Projektu,

b) biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiocic
dalszy udziat Uczestnika Projektu w Projekcie,

c) przekazania Organizatorowi danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikdw Projektu, w czasie jego trwania (w tym po jego opuszczeniu),
a takze w okresie jego trwalosci oraz uczestnictwa w badaniu ewaluacyjnym (w
przypadku wytypowania).

W przypadku nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach (dtuzszej niz 5 dni roboczych),
Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie w terminie 7 dni (kalendarzowych) od zaistnienia
nieobecnosci, do przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia do Organizatora.

W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa, a w szczegélnosci podania nieprawdziwych
informacji, zatajenia prawdy lub ujawnienia okolicznosci uzasadniajgcych przypuszczenie,
iz Uczestnik Projektu nie daje rekojmi nalezytego wywigzania sie ze swoich obowigzkow
okreslonych w punkcie 1 i 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu zostanie wykluczony
z uczestnictwa w Projekcie - w tym przypadku:

a) Uczestnik Projektu zobowigzany zostanie do wypeinienia ankiet wyjScia/testow i
innych dokumentéw potrzebnych do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji
Projektu,

b) Organizator dopuszcza pociagniecie Uczestnika Projektu do odpowiedzialnosci
wilgcznie z pokryciem kosztow poniesionych na danego Uczestnika Projektu.

§7

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie jezeli rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami jak: choroba, wyjazd, zmiana miejsca zamieszkania,
znalezienie pracy, przypadek losowy i inne uzasadnione formg pisemng - w tym przypadku
Uczestnik Projektu zobowigzany zostanie do wypetnienia ankiety wyjscia/test i inne
dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw
Projektu, w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu zapiséw niniejszego regulaminu
oraz zasad wspolzycia spotecznego w szczegolnosci:
a) naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu badz Zespotu Projektu,
b) udowodnionego aktu kradziezy,
c) szczegodlnego wandalizmu,
d) innych razacych dziatan/zachowan, mogacych wplywaé na poprawng realizacje
zatozen Projektu.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.
W  przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika Projektu lub
razacej/systematycznej/nieusprawiedliwionej absencji, za wyjatkiem =zdarzen opisanych
w punkcie 1 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do:
a) wypetnienia ankiety wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji Projektu,
b) catkowitego zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie
Uczestnika Projektu.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
Regulamin - wersja 1.0 z dnia 20 wrze$nia 2017 roku
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S

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 wrzesénia 2017 roku i obowigzuje do 31 pazdziernika
2017 roku - jego najbardziej aktualna wersja jest dostepna w Biurze Projektu i na Stronie
Internetowe;.

Organizator zastrzega sobie prawo do wylacznej interpretacji zapiséw Regulaminu, a takze
do wprowadzania zmiany w Regulaminie w kazdym czasie pod warunkiem nie naruszenia
zalozen Projektu, w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone we
wniosku o dofinansowanie Projektu czy tez zmiane przepiséw prawa lub warunkow
o dofinansowanie Projektu czy tez pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony Instytucji Posredniczgcej, organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny
i kontroli realizacji Projektu - w takich przypadkach, o wprowadzonych zmianach Organizator
poinformuje na Stronie Internetowej oraz ogtoszeniem w Biurze Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Organizatora we wspotpracy z Koordynatorem
Projektu - decyzje te sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Regulamin zatwierdza Organizator.

Kazdy Kandydat/Uczestnik Projektu akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie
formularza rekrutacyjnego.

Swilcza, dnia 20 wrzesnia 2017 roku

Miejscowosc i data

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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