Fundusze ) Unia Europejska
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Polska Cyfrowa e-misja Rozwoju Regionalnego

Zalacanik do Zarzadzenia Nr 56.2019
Woéjta Gminy Swilcza z dnia 28 marca 2019 1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie
»Rozwijamy kompetencje cyfrowe w gminie Swilcza”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn.,,Rozwijamy kompetencje cyfrowe w gminie Swilcza” jest realizowany
przez Gming Swilcza.

2. Projekt jest wspoHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, O$§ priorytetowa nr III: Cyfrowe

kompetencje spoleczenstwa Dziatanie 3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju

kompetencji cyfrowych”.

Okres realizacji projektu: od 02.01.2019 r. do 31.03.2020 r.

4. Gléwnym celem projektu jest wzrost kompetencji cyfrowych 257 mieszkancow Gminy
Swilcza w wieku 25-74 lat.

5. Celem szczegbtowym projektu jest podniesienie potencjatu dydaktycznego w zakresie
kompetencji cyfrowych Gminy Swilcza.

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w szkoleniach
wramach projektu ,, Rozwijamy kompetencje cyfrowe w gminie Swilcza’.
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§2

Definicje zwigzane z projektem

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ mikroprojekt pn. ,, Rozwijamy kompetencje cyfrowe
w gminie Swilcza”, ktéry realizowany jest w ramach projektu pn. ,.e - misja — Rozwéj
kompetencji cyfrowych mieszkancow wojewddztwa lubelskiego i podkarpackiego”
wspéifinansowanym w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa nr III: Cyfrowe kompetencje spoleczenstwa Dzialanie 3.1:
»Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

2. Operatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
z siedzibg w Warszawie, 00-680 przy ul. Zurawskiej 43.

3. Grantobijorca / Organizator — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swilcza, 36-072 Swilcza
168 - strona internetowa: www.swilcza.com.pl .

4. Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro, w ktérym przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu, tj.:

a. Gminna Biblioteka Publiczna w Swilczy z/s w Trzcianie, 36-071 Trzciana 353
C tel. 602 306 433 oraz
b. Urzad Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168 (pokéj nr 211), tel. (17) 86-70-117.

5. Kandydat / Kandydatka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ubiegajacg sie do udziahi
wprojekcie.

6. Uczestnik / Uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang do udziatu
w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
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Regulaminie, ktéra zadeklarowala udzial w projekcie podpisujgc stosowne dokumenty
(okreslone w regulaminie), oraz ktéra otrzymata jakiekolwiek wsparcie w ramach Projektu.
Komisja Rekrutacyjna —nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ odpowiedzialng za wylonienie
sposrod Kandydatoéw/Kandydatek grupy Uczestnikéw / Uczestniczek.

Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, ktére Kandydat /
Kandydatka ubiegajgcy si¢ o zakwalifikowanie do projektu ma obowigzek zlozyé do
Organizatora / Biura projektu.

§3

Warunki uczestnictwa

Kandydatem / Kandydatkg do projektu moze by¢ osoba spetniajaca ponizsze kryteria:

a) wiek 25-74 lata (osoby, ktore ukonczyly 25 rok zycia i nie ukonczyty 75 roku zycia
w dniu przystgpienia do projektu - przystapienie rozumiane jest, jako pierwszy dzien
otrzymania wsparcia),

b) mieszkaniec wojewddztwa podkarpackiego badz lubelskiego.

Udziat w Projekcie jest bezplatny.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie oraz zasady funkcjonowania
Komisji Rekrutacyjnej okreéla niniejszy Regulamin, dostepny w Biurze Projektu na stronie
internetowej gminy Swilcza pod adresem: www.swilcza.com.pl

§4

Rekrutacja i zakwalifikowanie si¢ do Projektu

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty 1 ciggly, az do momentu osiggniecia zalozone;j

liczby o0séb do przeszkolenia. Prowadzona begdzie zgodnie z zasada réwnosci

szans/dostgpu, w tym réwnosci pict kobiet 1 mezczyzn, - w projekcie mogg uczestniczyé

osoby speiniajagce kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na pleé, niepelnosprawnosé,

$wiatopoglad.

Kandydat / Kandydatka przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, ma obowigzek

zapoznaé si¢ z niniejszym Regulaminem - zlozenie dokumentéw jest rdwnoznaczne, ze

Kandydat/Kandydatka zapoznal/a si¢ z Regulaminem, akceptuje jego zapisy i bedzie je

przestrzegaé/przestrzegata.

Z1ozone do Biura Projektu dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji, umozliwiajacym zakwalifikowanie sie do

Projektu, niezbedne jest dostarczenie przez Kandydata / Kandydatke dokumentu pn.:
»Deklaracja checi udzialu w projekcie wraz z potwierdzeniem spelnienia kryteriéw
projektowych” - aktualna wersja niniejszego dokumentu znajduje si¢ w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Organizatora.

Dodatkowo — mieszkaniec wojewodztwa podkarpackiego badz Iubelskiego skiada

o$wiadczenie, ze nie brat udziatu w analogicznych projektach w innych gminach.

UWAGA ! pozostale dokumenty okreflone w niniejszym regulaminie, beda
wymagane dopiero po zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/kandydatki do Projektu -
nie ma potrzeby wypelniania ich i skladania na etapie rekrutacji, ale
Kandvdat/Kandydatka, ma obowiagzek zapoznania sie z nimi przed zlozeniem
deklaraciji checi udzialu w Projekcie.
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Przyjmowanie zgloszen odbywaé sie bedzie w Biurze Projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do

projektu.

8. Brak wuzyskania wszystkich wymaganych danych od Uczestnika/Uczestniczki
uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby

9. O zakwalifikowaniu do Projektu decydowac bedzie:

a) zlozenie kompletu dokumentéw i spelnienie wymogdéw formalnych w okresie trwania
Projektn
b) ilo$¢ dostepnych miejsc szkoleniowych w danym momencie realizacji Projektu

10. Od decyzji o zakwalifikowaniu / niezakwalifikowaniu si¢ na list¢ podstawowsg lub
rezerwowa nie przystuguje odwolanie.

11. Listy rekrutacyjne bedg oglaszane, co miesigc na stronie internetowej Organizatora.
Uczestnicy otrzymajg swoje numery identyfikacyjne na podstawie, ktérych bedg mogli
$ledzié proces rekrutacji.

12. Listy rekrutacyjne uczestnikéw na poszczegdlne moduty szkoleniowe, (o ktérych mowa
w §5 punkt 4), bedg na biezaco uzupetniane.

13. Dla kazdego modutu szkoleniowego prowadzona bedzie oddzielna lista rekrutacyjna.

14. Kandydat/Kandydatka moze wzigé udzial w wielu modutach szkoleniowych, wybierajac
za pomocy skali punktowej (od 1-7) to szkolenie, w ktérym chce wziaé udziat, przy czym
1 - jest to szkolenie, ktérym Kandydat/Kandydatka jest najbardziej zainteresowany/a,
natomiast 7 to ostatnie, w jakim chciatby/chcialaby wzigé udziat.

15. Osoby, ktdre spehig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na lidcie
rezerwowej Uczestnikow Projektu wedtug kolejnosci zgtoszen.

16. Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostang sporzadzone protokoly z uwzglednieniem
zebrania si¢ pelnej grupy szkoleniowej (na dany modul szkoleniowy) i/lub do 30 dni
(w cyklu miesigcznym) bez wzgledu na zebrang ilos¢ grup.

17. Po rezygnacji uczestnikéw z listy podstawowej do udzialu w projekcie na ich miejsce
rekrutowane bedg osoby z listy rezerwowe;.

18. Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do Projektu, beda zobligowane (przed szkoleniem

- w pierwszym dniu) do wypelnienia i ztozenia dokumentéw, pn.:

1) Formularz zgloszeniowy

2) Deklaracja przystgpienia do udziatu w projekcie

3) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego

oraz Personelu Projektu Beneficjenta

4) O$wiadczenie o niepetnosprawnosci (fesli dotyczy)

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych O$wiadczenie dot. wizerunku

6) Zgoda na wykorzystanie wizerunku

7) Dodatkowe informacje niezbedne do udziatu w projekcie

8) Inne dokumenty wymagane w ramach realizacji, sprawozdawczo$ci, monitoringu

1 ewaluacji Projektu.

~

Aktualne wersja w/w dokumentéw znajdujj si¢ w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Organizatora.
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UWAGA ! nie wypelnienie i nie ztozenie w/w dokumentéw przez osobe, zakwalifikowang do
Projektu, skutkowaé bedzie brakiem mozliwoSci udzialu w dzialaniach zaplanowanych
w ramach Projektu tj. w szkoleniach.

19. Szkolenia uruchamiane bedg na biezgco po zrekrutowaniu i zebraniu si¢ grupy do 12 oséb
na dane szkolenie. Jezeli przez 2 miesigce nie uda si¢ zebra¢ grupy, a liczba chetnych
przekroczy 8 0séb to szkolenie zostanie uruchomione w mniejszej grupie. Organizator
dopuszcza rowniez wszczecie szkolenia w przypadku zebrania sie¢ mniejsze] niz 8
osobowej grupy chetnych.

20. W przypadku braku lub znikomego zainteresowania danym modulem szkoleniowym
Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka
1 zaproponowanie udziatu w innym module.

21. Wszystkie szkolenia realizowane beda przez odpowiednio przeszkolonych instruktoréw,
na podstawie scenariuszy przekazanych przez Operatora Projektu.

§5

Zasady organizacji szkolen

Szkolenia beda organizowane w placéwkach oéwiatowych na teranie gminy Swilcza.
Szkolenia organizowane beda w dwéch trybach:

e 2 dni x 8 godzin (zwlaszcza weekendami)

e 4 dni x 4 godziny (w ciggu tygodnia, zwlaszcza popoludniami lub w weekendy).

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen oraz
zmiany miejsca szkolenia. Organizator powiadomi Uczestnikéw o wszelkich zmianach
z wiasciwym wyprzedzeniem.

4. Szkolenia bedg prowadzone w nastepujacych 7 modutach szkoleniowych:

a) ,, Rodzic w Internecie” — modul adresowany do rodzicow/opiekunéw poswigcony jest
przygotowaniu rodzica do roli przewodnika dziecka w zakresie bezpiecznego
1,,madrego” korzystania z sieci 1 reagowania na sytuacje zagrozenia. Rodzic/opiekun
pozna zrédta wartosciowych 1 pochodzacych z legalnych zrédet tresci dla dziecka,
zrozumie, jak zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku w sieci, jak réwniez nauczy sie
korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji dedykowanych rodzinom, takich jak
ztozenie wniosku Rodzina 500+, uzyskanie Karty Duzej Rodziny i wielu innych.
Zawarte w module elementy szkoleniowe shuzy¢é majg ponadto podniesieniu
kompetencji w zakresie korzystania z kultury i z zasobow edukacyjnych w Internecie,
co jest bardzo istotne w niwelowaniu barier i1 przeciwdziataniu wykluczeniu
kulturowemu.

b) ,Méj biznes w sieci” — modul przeznaczony jest przede wszystkim dla
przygotowujgcych sie do zatozenia wiasnej dzialalnosci. Uczestnik nauczy sie, jak
moze wykorzystaé¢ zasoby Internetu, aby podnie$é skutecznosé¢ dziatania w ramach
poszczegbinych funkceji biznesowych (komunikacja, marketing, zaopatrzenie, finanse
itp.). W szczegdblnosci pozna dedykowane dla biznesu ushigi e-administracji. Zawarte
w module elementy szkoleniowe shuzy¢ maja ponadto podniesieniu kompetencji
w zakresie korzystania z zasobow edukacyjnych dla przysztych przedsiebiorcow.

¢) ,,Moje finanse i transakcje w sieci” — modul przeznaczony jest dla wszystkich, ktorzy
chcieliby nauczy¢ si¢ zatatwiaé skutecznie sprawy prywatne, biznesowe, finansowe
iurzedowe za posrednictwem Internetu. Po zakoriczeniu szkolenia kazdy uczestnik
bedzie potrafit, wykorzystujac sie¢, zarzadzaé¢ kontem bankowym, dokonywaé
platnosci, realizowaé zakupy, rezerwowaé podréz, ptacié podatki oraz nauczy sie, jak
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korzysta¢ z podstawowych ushug e-administracji, m.in. wnioskujac o zaswiadczenia,
swiadczenia czy tez wystepujac o dowod osobisty — wszystko w sposdb elektroniczny,
szybko i bezpiecznie.

d) ,Dzialam w sieciach spoleczno$ciowych” — modut przeznaczony jest dia oséb, ktére
chcg poznaé filozofie 1 sposéb funkcjonowania sieci spotecznosciowych oraz
wykorzysta¢ je w dziatalnosci na rzecz swojej spoleczno$ci lokalnej lub prywatnie.
Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia nabeda umiejetnosci pozwalajace na bezpieczne
poruszanie si¢ w $wiecie sieci spotecznosciowych, w tym m.in. nauczg si¢ nawigzywacé
1 kontynuowaé swoje znajomosci, ksztattowaé swdj wizerunek, wykorzystywac i
dzieli¢ sie swojg tworczoscig oraz korzystaé z cudze] (ze szczegélnym
uwzglednieniem regulacji prawa autorskiego), wspotdziataé z innymi. Ponadto naucza
sig, jak korzysta¢ z podstawowych usthug e-administracji z wykorzystaniem konta w
ePUAP i profilu zaufanego.

e) ,,Tworze wlasng strong¢ internetowg (blog)” — modut przeznaczony jest dla 0séb, ktore
chcialyby mie¢ swoje miejsce w sieci w postaci wiasnej strony internetowej lub bloga.
Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia nabedg podstawowe umiejetnosci pozwalajace
im stworzy¢ takie miejsce, zarzadzaé nim, opracowywad i dodawaé do niego tresci
(stowne, graficzne, muzyczne, filmowe), z uwzglgdnieniem ich ochrony na gruncie
prawa autorskiego, monitorowaé, wykorzystujac mechanizmy analityki internetowej,
rozpowszechniaé oraz zrozumieé, jakie sprawy formalne trzeba zalatwié. Ponadto
nauczg sie, jak korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji z wykorzystaniem
konta w ePUAP i profilu zaufanego.

f) ,,Rolnik w sieci” — modul przeznaczony jest przede wszystkim dla rolnikéw, ktérzy na
szkoleniu dowiedzg si¢, gdzie i jakie przydatne informacje, aplikacje i e-ustugi moga
znalez¢ w sieci, jak z nich bezpiecznie korzystaé, jak regulowaé swoje rachunki bez
konieczno$ct odwiedzania placowki bankowej czy urzgdu. W ramach nauki
pozyskiwania informacji z sieci uczestnicy szkolenia zapoznaja si¢ z
najpopularniejszymi portalami rolniczymi (np. farmer.pl, gospodarz.pl, topagrar.pl,
ppr.pl, tygodnik-rolniczy.pl, wip.pl, gieldarolna.pl), dedykowanymi forami wymiany
informacji  rolniczych (np. rolnik-forum.pl, fpr.com.pl) oraz portalami
meteorologicznymi (np. pogodynka.pl, agropogoda.pl). Ponadto nauczg si¢ jak
korzystaé¢ z podstawowych ushig e-administracji z wykorzystaniem konta w ePUAP i
profilu zaufanego, Geoportalu), rozliczen podatkowych online (e-ptatnosdci i e-
deklaracje), ushug online dla ubezpieczonych w KRUS (portal eKRUS.gov.pl), ustug
Krajowej Sieci Obszaréow Wiejskich (ksow.pl), ARIMR, ODR KOWR oraz
GIW/GIS/PIORIN/GITHARS - docelowo PIBZ.

g) ,Kultura w sieci” — modut przeznaczony jest dla wszystkich, ktorzy chcag dowiedzieé
sie, gdzie w Internecie szukaé ciekawych i przydatnych zasobow szeroko pojete;
kultury i zasobow edukacyjnych z legalnych zZrédet oraz jak wykorzystywaé je do
nauki lub wlasnej twoérczosci. Uczestnicy szkolenia zapoznaja si¢ z ogélnodostepnymi
portalami prezentujacymi dorobek polskiej kultury (Ninateka — Filmoteka Narodowa,
Polona, Encyklopedia Teatru Polskiego, Narodowe Archiwum Cyfrowe, Narodowy
Instytut Fryderyka Chopina). Poznajg praktyczne podstawy prawa autorskiego,
niezbedne do korzystania z kultury w sieci 1 zdobeda umiejetnodé wyszukiwania
legalnych zrédet kultury, w tym korzystania z Bazy Legalnych Zrédet. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak odtworzy¢ histori¢ wilasnej rodziny, miejscowos$ci czy regionu,
bazujgc na informacjach z sieci, 1 jak stworzy¢ drzewo genealogiczne.

5. Uczestnicy projektu otrzymaja materialy szkoleniowe oraz poczestunek/catering -
przewiduje si¢ 4 przerwy kawowe (2 na dzien) oraz 2 przerwy lunchowe z kanapkami
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(1 na dzien) - dotyczy szkolen 2 dni po 8 godzin. W przypadku rozlozenia szkolenia na
4 dni po 4h, wowczas przerwy lunchowe zastgpione zostang przerwami kawowymi.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika / Uczestniczki projektu

1. Uczestnik / Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w szkoleniu,

b) otrzymania materialéw szkoleniowych,

c) korzystania z cateringu,

d) otrzymania za$wiadczenia potwierdzajacego udzial w szkoleniu,

e) wgladu do i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
realizacji projektu.

2. Uczestnik / Uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Regulaminu,

b) uczestniczenia w prowadzonych w ramach Projektu szkoleniach, akceptujac terminy
1 miejsce, ktére wyznaczy Organizator,

c) uczestnictwa w przyjemniej 75 % zaje¢ (pod rygorem zwrotu rzeczywiscie
poniesionych kosztoéw na uczestnika) — informacja dostepna w Biurze projektu.

d) poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie jego trwania, tj. wypehiania
ankiet i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatéw,

e) wspblpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu,

f) przestrzegania zasad obowigzujacych na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu,
do punktualnosci i rzetelnosécei,

g) nalezytego dbania o sprz¢t komputerowy i utrzymania go w odpowiednim stanie
technicznym w trakcie szkolen oraz zgtaszania wszelkich zaistniatych awarii i usterek
w dziataniu sprzgtu instruktorowi prowadzacemu szkolenie,

h) uzupelniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci
do: podpisywania list obecnosci (kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
w szkoleniach), potwierdzen odbioru materialéw szkoleniowych, promocyjnych
1 zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych
z realizacja Projektu,

i) informowania Organizatora o kazdej zmianie danych osobowych, czy danych dot.
zamieszkania.

3. W przypadku razgcego naruszania zapis6w niniejszego Regulaminu, a takze zasad
wspbizycia spotecznego uczestnik moze zosta¢ usunigty z projektu.

§7

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik / Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, jezeli rezygnacija
jest usprawiedliwiona waznymi powodami jak: choroba, wyjazd, zmiana miejsca
zamieszkania, przypadek losowy i inne z uzasadnieniem w formie pisemne;.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z okresleniem jej przyczyny.
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§8

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator realizujacy
projekt.

2. Organizator realizujacy projekt zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w tredci
Regulaminu.

3. Organizator powiadomi Uczestnikéw Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych zasad i
warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie oraz zamieszczajgc réwniez odpowiednie
informacje na stronie internetowej www.swilcza.com.pl.

4. Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu tj. od 02.01.2019 r. do 31.03.2020 r.

5. Decyzje Organizatora realizujagcego projekt sg ostateczne i nie przyshuiguje od nich
odwotanie.
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