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Opis przedmiotu zamoéwienia (opz)

Nazwa zadania, zrodfo finansowania, liczba oséb, Tabela: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Termin realizacji przedmiotu zaméwienia

Zapewnienie treneréw /szkoleniowcow

Zapewnienie lokalu oraz sprzetu do zaje¢ praktycznych oraz positku
Program kursu

Harmonogram

Materiaty szkoleniowe

Egzaminy

Ubezpieczenia

Nadzér nad kursami

Dokumentacja z kurséw

Sposob rozliczenia, platnosci

Badania lekarskie

Zmiany umowy

Ochrona danych osobowych

Kody CPV

Skiadanie ofert czesciowych

1. Nazwa zadania, zrédto finansowania, liczba oséb oraz wykaz kursow

Nazwa zadania:
Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu kursow zawodowych wedtug potrzeb dla 20 Uczestnikow
Projektu ,,Aktywizacja mieszkancow Gminy Swilcza”

Zambwienie zostato podzielone na VIII czesci, a Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wybrang przez siebie cze$¢ lub
czesci z opisanych osmiu:

Cze8¢ 1 - Kurs — Kucharz - pracownik matej gastronomii/ pomoc kuchenna
Czes€ 2 - Kurs — Operator aplikacji komputerowych - kurs podstawowy - z elementami aplikacji biurowych

i programéw magazynowych z fakturowaniem

Czes€ 3 - Kurs — Pracownik ochrony (ochrona mienia)

Cze$¢ 4 - Kurs — Pracownik obstugi klienta - z zaawansowanym kursem komputerowym
Czes€ 5 - Kurs — Ogrodnik terendw zieleni

Cze$¢ 6 - Kurs — Posadzkarz

Cze$¢ 7 - Kurs — Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen

Czes€ 8 - Kurs — Opiekunka dziecieca

Zrodto finasowania:

Zamodwienie realizowane jest w ramach projektu pt. ,Aktywizacja mieszkancow Gminy Swilcza”, ktory realizowany

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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jest z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VIII
Integracja spoteczna, Dziatanie: 8.1 Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Uwaga!
W opisie przedmiotu zamdwienia stowa: kurs, szkolenie, kurs zawodowy, szkolenie zawodowe - uzywane sg zamiennie i

oznaczajg szkolenie zawodowe.

Liczba os6b oraz wykaz kurséw

Osoby, dla ktérych majg by¢ zrealizowane szkolenia zawodowe wg potrzeb to Uczestnicy Projektu ,Aktywizacja

mieszkancow Gminy Swilcza”, z ktérych kazdy spetnia tacznie ponizsze warunki:
1) mieszkaniec gminy Swilcza (w rozumieniu Kodeksu cywilnego),

2
3
4

)
)
)
)

osoba bezrobotna,

w wieku aktywno$ci zawodowej,
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

osoba petnoletnia.

Tabela: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH

llosé
2z Rodzaj/nazwa llosé GELET
Czesc K -+ | kursu na Planowane/zaktadane efekty kursu
ursu/zawodu oso6b .
kazdego
uczestnika

1 |Kucharz - pracownik 9 80 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w kuchni na
matej gastronomii/pomoc stanowisku kucharza/pomocy kuchennej w podmiotach $wiadczacych ustugi
kuchenna gastronomiczne, cateringowe, zywieniowe - uczestnik po zakoriczonym kursie

powinien umie¢: przygotowywa¢ i dekorowa¢ na réznym poziomie
zaawansowania potrawy jarskie, potrawy kuchni staropolskiej, tworzy¢ menu na
imprezy i przyjecia: chrzciny, wesela, komunie, urodziny, etc.

2 |Operator aplikacji 4 78 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy z wykorzystaniem
komputerowych - kurs komputera w zakresie aplikacji biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
podstawowy - z program do obstugi korespondencji e-mail) oraz programéw magazynowych z
elementami aplikacji fakturowaniem - uczestnik po zakohczonym kursie powinien umie¢ obstugiwac
biurowych i programéw w/w aplikacje w stopniu podstawowym.
magazynowych z
fakturowaniem

3 |Pracownik ochrony 2 64 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w firmie
(ochrona mienia) Swiadczacej ustugi ochroniarskie/monitorujgce/dozorujace w zakresie mienia -

uczestnik podczas kursu powinien zapoznac si¢ z przepisami oraz procedurami
wynikajacymi z petnionej funkcji/obowigzkéw stuzbowych w tym zakresie - po
zakonczonym kursie powinien umie¢ obstugiwa¢ wszelkiego rodzaju urzadzenia,
pozwalajace na dozor nad mieniem.

4 |Pracownik obstugi klienta| 1 96 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajgcych na wykonywanie pracy w dziale
- Z Zaawansowanym odpowiedzialnym za obstuge klienta z wykorzystaniem komputera w zakresie
kursem komputerowym aplikacji biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, edytor prezentacii

multimedialnych, program do obstugi korespondencji e-mail) - uczestnik po
zakonczonym kursie powinien umie¢ obstugiwa¢ w/w aplikacie w stopniu
zaawansowanym. Dodatkowo, uczestnik powinien zapozna¢ si¢ w stopniu
podstawowym z elementami niezbednymi w pracy z klientem, takimi jak:

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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Tabela: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH

llosé
. .. | godzin
Czesé e |Io§c kursu na Planowane/zaktadane efekty kursu
kursu/zawodu oso6b .
kazdego
uczestnika
komunikacja, asertywno$¢ i kultura obstugi klienta - ostateczna ilos¢ godzin,
niezbedna do opanowania danego zagadnienia, nie przekraczajac tacznie 96
godzin, zostanie ostatecznie ustalona przez Wykonawce, bezpo$rednio z
uczestnikiem (w pierwszym dniu kursu) i przedstawiona Zamawiajgcemu.

5 |Ogrodnik terendw zieleni | 1 78 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w firmach
zajmujacych sie pielegnacjg terenéw zieleni na stanowisku pomocnika -
uczestnik po zakoriczonym kursie powinien umie¢ obstugiwaé w stopniu
podstawowym, urzadzenia niezbedne do realizacji prac w w/w zakresie, takie jak
np. kosiarki do trawy, dmuchawy, odkurzacze lisci, podkaszarki, ogrodowe
urzadzenia wielofunkcyjne.

6 |Posadzkarz 1 64 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w firmie
remontowo-budowalnej na stanowisku: piytkarz, posadzkarz - uczestnik
powinien naby¢ umiejetno$ci na poziomie srednio-zaawansowanym.

7 |Konserwator budynkéw i | 1 48 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w podmiotach, w
stanu technicznego ktérych wymagana jest interwencja naprawcza i prawidtowe funkcjonowanie
pomieszczen zasobéw/mienia (prace konserwacyjne) w zakresie réznych prac, m.in.

wykonywania napraw hydraulicznych, elektrycznych i $lusarskich.

8 |Opiekunka dziecieca 1 78 Uzyskanie kwalifikacji, pozwalajacych na wykonywanie pracy w podmiotach, w

ktérych Swiadczone sq ustugi opieki nad dzieckiem, np. firmy $wiadczace ustugi
opiekuicze, instytucje o$wiaty (pomoc nauczyciela z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow/prawodawstwa), etc. - uczestnik po zakoAczonym
kursie musi dodatkowo umie¢ udzielaC pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zycia lub zdrowia (w tym zakresie uczestnik musi ukoriczy¢
prowadzony przez podmiot uprawniony kurs podstawowy udzielania pierwszej
pomocy w ilosci minimum 12 godzin).

Uwagal! - dotyczy wszystkich cze$ci zaméwienia

e Ten sam uczestnik bierze udziat tylko w jednym szkoleniu.

o Wykonawca nie moze pobiera¢ od kursantéw - Uczestnikow Projektu ,Aktywizacja mieszkancéw Gminy
Swilcza" jakichkolwiek optat.

e Udziat w szkoleniach kursantéw - Uczestnikéw Projektu ,Aktywizacja mieszkaricow Gminy Swilcza " jest
catkowicie bezptatny.

e Wykonawca zrealizuje przedmiot zamowienia, zgodnie z zasadg rownych szans i niedyskryminacji w tym
uwzglednieniem racjonalnych usprawnien w kontekscie 0séb z niepetng sprawnoscia,

e Dopuszcza sie:

= aby uczestnicy dotaczyli do istniejgcej/tworzacej sie grupy szkoleniowej (nie wiecej jednak niz 15
0so6b na kursie), z zastrzezeniem, ze:
o grupa ta nie rozpoczeta jeszcze zajec
o Wykonawca prowadzi¢ bedzie osobng dokumentacje dla uczestnika/uczestniczki

kierowanego na kurs przez Zamawiajacego,

= Ze kazdy dzien kursu zostanie przeprowadzony przez innego prowadzacego/ca, pod warunkiem
spetnienia przez niego/nig okreslonych w niniejszym postepowaniu.

2. Termin realizacji przedmiotu zaméwienia - dotyczy wszystkich czesci zamowienia

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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a) Wszystkie kursy okre$lone w przedmiocie zamdéwienia muszg zostac zrealizowane przez Wykonawce w
okresie do 24 sierpnia 2018 .

b) Daty przeprowadzenia poszczegdlnych kurséw bedg indywidualnie uzgodnione pomiedzy Wykonawca, a
Zamawiajacym, tj. moga rozpoczac¢ sie nie wczesniej niz data zawarcia umowy i musza sie zakonczy¢ do
24 sierpnia 2018 roku

c) W przypadku kursdw w ramach, ktorych konieczne sg badania lekarskie za date rozpoczecia przyjmuije sie
pierwszy dzien, w ktérym uczestnik przystapit do badan lekarskich, jednak nie wcze$niej niz data zawarcia
umowy.

d) Przeprowadzenie dla uczestnikow szkolen egzaminu zewnetrznego konczacego sie uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje badz uprawienia, w tym uprawnienia do wykonywania
zawodu - musi zakonczyc¢ sie do 24 sierpnia 2018 roku

3. Zapewnienie treneréw/szkoleniowcow - dotyczy wszystkich cze$ci zamoéwienia

Wykonawca, jak i podwykonawca musi:

a) posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy ze
wzgledu na swojg siedzibe - podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Art. 20 - punkt 1 - ,Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej” oraz Regulamin konkursu w ramach ktorego
realizowany jest projekt pt. ,Aktywizacja mieszkancow Gminy Swilcza” - nr  naboru:
RPPK.08.01.00-IP.01-18-009/16 - Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ,pkt
5.1.4 - Uslugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucie posiadajgce wpis do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowej”

b) dysponowa¢ odpowiednio wykwalifikowang kadrg zgodnie z wymaganiami opisanymi ponizej w punkcie
,a (Wymagania wobec kadry trenerskiej), ktorej powierzy realizacje przedmiotu zamdwienia tj. kursow
zawodowych.

Wyznaczone osoby - trenerzy/szkoleniowcy bedg w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia odpowiedzialne za
przygotowanie szczeg6towego programu kurséw, opracowanie materiatow dydaktycznych dla uczestnikow kurséw i
przeprowadzenie kursow.

Zamawiajacy wymaga, aby Trenerzy/Szkoleniowcy prowadzili kursy z danego tematu, do ktorego zostali
wyznaczeni przez Wykonawce. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu wykaz Trenerow/Szkoleniowcow bioracych
udziat w prowadzeniu szkolen najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem danego kursu.

W trakcie trwania umowy bedzie istniata mozliwo$¢ zmiany Trenera, uzasadniona przyczynami losowymi,
tylko w przypadku zaproponowania osoby posiadajacej kwalifikacje zgodne z opisanymi w niniejszym
punkcie. W takim przypadku nalezy Zamawiajacemu przedtozy¢ informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem i
podaniem aktualnego wykazu Trenerdw/Szkoleniowcow bioracych udziat w prowadzeniu  kurséw
zawodowych/szkolen - najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢ z tematyki prowadzonej przez dang osobe.

W sytuacji prowadzenia szkolenia przez osoby nie spetniajgce minimalnych wymagan wskazanych w opisie
przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany wskazanego trenera i zastgpienia
go przez osobe spetniajacq wymagania stawiane wobec treneréw okre$lone w opisie i zakresie przedmiotu
zamowienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do stosowania kary umownej w postaci nie wyptacenia
Wykonawcy wynagrodzenia za szkolenia przeprowadzone przez osoby nie spetniajace stawianych wymagan.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji poprzez m.in. przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych, ocene kwalifikaciji.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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a) Wymagania wobec kadry trenerskiej:

trener/ szkoleniowiec musi posiada¢ do$wiadczenie w prowadzeniu kursow zawodowych dla osob dorostych,
takie ze: w ciggu ostatnich trzech lat (przed uptywem terminu sktadania ofert) przeprowadzit co najmniej 3
kursy o tematyce tozsamej z minimalnym zakresem kursu (podanym w tabeli WYKAZ KURSOW
ZAWODOWYCH dla kazdego szkolenia). Powyzsze wymagania muszg by¢ spetnione tacznie dla kazdego
trenera, ktéry bedzie realizowat szkolenia zawodowe objete opisem przedmiotu zamowienia.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia okoliczno$ci wskazujacych na
niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposob z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do zadania zmiany wskazanego przez niego trenera i zastapienia go przez osobe
spetniajacg co najmniej w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i
zakresie przedmiotu zaméwienia - w tym przypadku Wykonawca ztozy o$wiadczenie, ze przedmiot
zambwienia bedzie wykonywany przez osoby o kwalifikacjach jak wskazano w opisie przedmiotu
zambwienia.

4. Zapewnienie lokalu, sprzetu, materiatéw do zaje¢ w ramach szkolen zawodowych oraz positku - dotyczy
wszystkich czesci

Wykonawca musi dysponowac lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamowienia baze szkoleniowg z
odpowiednimi pomieszczeniami wraz z zapleczem do przeprowadzenia kursoéw dla oséb dorostych tj. sale
szkoleniowe dostosowane do prowadzenia zaje¢ dla grup o powierzchni przypadajacej na osobe przebywajaca w
sali szkoleniowej (uczestnicy kursu oraz trener) zapewniajacej optymalne warunki prowadzenia i uczestnictwa w
zajeciach, dobrze o$wietlone (Swiatto dzienne i sztuczne), wentylowane iflub klimatyzowane (z dostepem do
$wiezego powietrza), posiadajace mozliwo$¢ zaciemnienia okien w celu zapewnienia prawidtowej widocznosci
prezentowanej tematyki kursu, posiadajace odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy,
wyposazone w akustyczne i jako$ciowe narzedzia urzadzenia, a takze oprogramowania i pomoce dydaktyczne
niezbedne do wykonania przedmiotu zamdwienia - jezeli bedzie tego wymaga¢ specyfikacja kursu, Wykonawca
musi zapewni¢ odziez ochronna.

W jednej sali moze odbywac sie tylko jedno szkolenie w danym terminie.

W poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) powinny znajdowac¢ sie fazienki z weztem sanitarnym.
Wykonawca zobowigzuje sie rowniez do zapewnienia uczestnikom kazdego kursu: wszelkich koniecznych
materiatow, narzedzi, maszyn, urzadzen niezbednych do nauki, komputeréw, a takze niezbednego
oprogramowania z licencja.

Miejsce odbywania szkolenia: 36-072 Swilcza - dopuszcza sie organizacj¢ kursow na terenie wojewodztwa
podkarpackiego w miejscowosci oddalonej do 60 km od miejscowo$ci Swilcza, do ktorej mozna dotrze¢/dojechac

$rodkiem komunikacji publicznej (koszty dojazdu uczestnikéw kurséw pokrywa Zamawiajacy).

Liczba osob - uczestnikow szkolenia zostata wskazana w tabeli odno$nie kazdego kursu. Minimalny wymiar
godzinowy zostat wskazany w tabeli odno$nie kazdego kursu.

Positek musi by¢ zapewniony kazdego dnia szkolenia, ktéry trwa diuzej niz 6 godzin dydaktycznych, niezaleznie od
tego czy sg to zajecia teoretyczne czy praktyczne badz teoretyczno - praktyczne.

Wykonawca kazdemu uczestnikowi szkolenia/ kursu zawodowego musi zapewni¢ w miejscu realizacji szkolenia, w
kazdym dniu szkolenia zawodowego positek w formie cateringu sktadajacy sie co najmniej z dwudaniowego obiadu
oraz napojow.

Wymagania dotyczace obiadu dla kazdego uczestnika szkolenia zawodowego:

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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+ danie | - zupa o gramaturze nie mniejszej niz 300g (dopuszcza sie zupe z dodatkiem np. krokiet);
* danie Il - najmniej 120g migsa, drobiu lub ryby oraz co najmniej 100g dodatkow np. ziemniaki, frytki, ryz,
kasza itp. oraz co najmniej 100g surdwki, a takze napdj - kompot lub sok 100% minimum 250 m.

Wymagania wspoine do wszystkich positkéw:

Obiad ma by¢ dostarczony w jednorazowych pojemnikach utrzymujacych temperature dania nie mniejszg niz
68°C, z kompletem sztuccow jednorazowych (do dania 1 i dania 2) i serwetek jednorazowych przewidzianych dla
kazdej osoby. Niedozwolone jest serwowanie tych samych positkow w ciggu dwoch nastepujacych po sobie dniach
szkolenia zawodowego.

Ponadto, przy realizacji ustug cateringowych $wiadczonych w zwigzku ze szkoleniami zawodowymi Wykonawca
(i/lub odpowiednio jego Podwykonawca) zobowigzuje sie zatrudnia¢ osoby/osobe bedacg w trudnej sytuacji na
rynku pracy (osoba bezrobotna lub mtodociana bez przygotowania zawodowego, osoba niepetnosprawna,
bezdomna realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, osoba uzalezniona od alkoholu po
zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, osoba uzalezniona od narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych po zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej, osoby
chore psychicznie, osoby zwalniane z zaktadow karnych, uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracii).

5. Program kursu

a)

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdtowych programdw kursu - z rozpisaniem na dni
i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) oraz dostarczenia ich do 3 dni przed rozpoczeciem
realizacji kazdego kursu w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy wymaga aby program
szkolenia zawierat zagadnienia zawarte w Opisie Przedmiotu Zaméwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw. W przypadku zastrzezen Zamawiajacego w
powyzszym zakresie Wykonawca zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem odstapienia od
umowy z winy Wykonawcy;

Programy poszczegdlnych kurséw powinny zawiera¢ informacje dotyczace ich tematyki z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty programoéw kurséw w
zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi;

Program szkolenia/kursu musi uwzglednia¢ przerwe obiadowg na positek; Wykonawca ma obowigzek
sprawdzania listy obecno$ci w kazdym dniu szkolenia;

Wykonawca ma obowiazek przeprowadzenia wéréd uczestnikdw ankiet i testow dotyczacych kazdego
szkolenia (wymagania co do ankiet i testow sg opisane w punkcie ,Nadzor nad kursami” podpunkt
,Nadzér prowadzony przez Wykonawce”); wypetnione formularze Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu wraz z fakturg, listg obecnosci i innymi dokumentami potwierdzajacymi zrealizowanie
ustugi szkoleniowej;

e) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidtowe] wizualizacji kurséw z okre$leniem nazwy

kursu oraz nazwy zamawiajacego i zrédta finansowania.

6. Harmonogram

a)

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegotowych harmonograméw kursow z rozpisaniem
na daty i godziny prowadzenia zajec oraz dostarczenia ich do 3 dni przed realizacjg kazdego kursu w
celu akceptacji przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoS¢ korekty
przedstawionych dokumentow. W przypadku zastrzezen Zamawiajagcego w powyzszym zakresie
Wykonawca zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem odstapienia od umowy z winy
Wykonawcy;

Harmonogram zaje¢ musi zawiera¢ informacje dotyczace godzin, daty i miejsca realizacji poszczegdlnych
kurséw (w tym szczegétowy adres przeprowadzania kursow wraz z podaniem numerdéw sal). Zajecia
powinny odbywac sie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, wymagane godziny realizacji zaje¢ w
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ramach kursow zawodowych: w przedziale od godz. 08:00 do godz. 17.00 i nie mniej niz 4 godziny i nie
wiecej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie (1 godzina lekcyjna réwna jest 45 minut - planujac godziny kursu,
obowigzkowo nalezy zatozy¢ przerwy - minimum 15 minutowe, po 90 minutach prowadzonego kursu). W
razie konieczno$ci Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w weekendy;

Kazdy kurs stanowi odrebne szkolenie. Wykonawca nie moze taczy¢ zajeé/szkolen;

Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegdlnych kursow nie powinien ulega¢ znaczacym
zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zosta¢ zgtoszone do Zamawiajgacego
z trzydniowym wyprzedzeniem i mogg zostaé wprowadzone  dopiero po  akceptacji  przez
Zamawiajacego, w formie e-maila lub pisemne;j;

Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego przez
Zamawiajacego uczestnikom poszczegoinych kursébw na pierwszych zajeciach. W przypadku
wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. Wykonawca
zobowigzany jest do ponownego wydrukowania i rozdania harmonogramu uczestnikom poszczegélnych
kursow;

7. Materialy szkoleniowe - dotyczy wszystkich czesci zaméwienia

a)

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych
(opracowania, wydruku materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, badz zakupu podrecznikéw do nauki
materiatu z danego kursu) dla kazdego uczestnika poszczegdlnych kurséw. Materialy muszg by¢
dostosowane do danego rodzaju szkolenia i powinny pozwala¢ na rzetelne przygotowanie kursanta do
egzaminu z zakresu tematyki kursu;

Komplet materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika kursu obejmuje: zeszyt, dtugopis, materiaty
dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomos$ci w celu pozytywnego zdania egzaminu - mogg to byé
np. kserokopie tresci przekazywanych w trakcie zajec teoretycznych i /lub podreczniki, o ktérych mowa
powyzey;

Komplet materiatow powinien zosta¢ rozdany uczestnikom w pierwszym dniu zaje¢ za potwierdzeniem
odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajacego);

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu wersji papierowej i elektronicznej
jednego kompletu materiatow szkoleniowych dla kazdego rodzaju szkolenia, ktéry realizuje w ramach
przedmiotu zaméwienia, a w przypadku podrecznikow: tytut, autora, nazwa wydawnictwa, rok wydania
oraz kopie stron podrecznikdw z tymi elementami;

Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatow szkoleniowych, ewentualnego zakupu
podrecznikdw ponosi Wykonawca;

Materiaty szkoleniowe opracowywane przez Wykonawce muszag spetnia¢ zapisy prawa autorskiego.
Wykonawca zapewnia, ze wskutek wywigzania si¢ z niniejszej umowy nie naruszy praw autorskich oséb
trzecich;

Wykonawca w ramach wynagrodzenia umownego zobowigzuje sie do przeniesienia na Zamawiajacego
majatkowych praw autorskich do opracowanych przez Wykonawce materiatow szkoleniowych w
nastepujacych polach eksploatacji: powielanie i rozpowszechnianie, przerabianie dzieta, utrwalanie na
CD i no$nikach elektronicznych, wprowadzanie do pamieci komputera.

8. Egzaminy - dotyczy wszystkich czesci zaméwienia

a)

ustuga szkolenia zawodowego musi by¢ realizowana na podstawie wytycznych opisanych w dokumencie
pt. "Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego" - oznacza to m.in.,, ze efektem
przeprowadzonych kurséw jest badz uzyskanie uprawnien w tym uprawnief do wykonywania zawodu
unormowanych w rozporzadzeniach witasciwego ministra badz nabycie kwalifikacji zawodowych
rozumiane, jako okre$lony zestaw efektéw uczenia sie (kompetenciji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami -
nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacii i certyfikowania, gdzie:
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o walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia sie - efekty
uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuije identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna
by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sig, ktére zostaty okre$lone
dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz
0s6b przeprowadzajacych walidacje). Walidacje wiefczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty
uczenia sie¢ mozna potwierdzic, jakie zas$ nie,

o certyfikowanie - to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiagnefa okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie
efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w
danym sektorze lub branzy,

b) dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym
$rodowisku sektorze lub branzy - oznacza to, ze:

e kurs powinien by¢ zakonczony egzaminem kwalifikacyjnym, umozliwiajgcym uzyskanie
tytutu/kwalifikacji z prawem do wykonywania danego zawodu/obowigzkéw stuzbowych na
konkretnym stanowisku,

e Uprasza sie Wykonawce do przedstawienia na etapie skfadania oferty (jedynie w celu
informacyjnym - brak takiej informacii nie bedzie stanowi¢ podstawy do odrzucenia oferty):

o informacji o instytucji egzaminujacej/certyfikujacej,

e podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do
przeprowadzenia procedury certyfikowania,

e uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub
branzy, w zakresie ktorej wydane zostang w/iw dokumenty,

c) wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kazdego kursu zaswiadczenia o jego ukoriczeniu,
potwierdzajacego ich umiejetnosci nabyte w czasie kursu oraz uczestnictwo w dziataniach realizowanych
w ramach projektu. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ oznaczenia unijne i projektowe. Ostateczny wzor i
tresC zadwiadczen powinny zostaé przestane Zamawiajacemu do zatwierdzenia na trzy dni przed
rozdaniem ich uczestnikom szkolen. Zadwiadczenia powinny by¢ wydane w formacie A4 na papierze
przeznaczonym do wydruku zaswiadczen/certyfikatow (gramatura papieru 250 g/m2, kolor biaty, wydruk
logotypéw w kolorze). W przypadku gdy Wykonawca posiada w ramach danego szkolenia/kursu prawo
wydawania zaSwiadczen na drukach Ministerstwa Edukacji Narodowej, wowczas musi wydac
zaSwiadczenie na drukach, ktorych wzor okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dn.18.08.2017r w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r poz.
1632).

d) koszty egzaminu (tzw. ,pierwsze podejécie”) oraz dokumentéw po$wiadczajacych zdobyte uprawnienia
ponosi Wykonawca,

e) Koszty przygotowania i wydania certyfikatbw Uczestnikom kurséw oraz przestania kopii do
Zamawiajgcego ponosi Wykonawca.

f)  Egzaminy z poszczegdlnego kursu maja si¢ odbywac w tej samej miejscowosci co dany kurs zawodowy.
Wykonawca moze zrealizowaé egzamin/egzaminy w innej miejscowosci niz byt realizowany kurs, pod
warunkiem uzyskania zgody uczestnika kursu i Zamawiajacego oraz pokrycia wszelkich kosztow
dojazdu uczestnika kursu na egzamin i z powrotem od miejsca zamieszkania do miejsca egzaminu oraz
pokrycia ewentualnych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, ubezpieczenia w trakcie podrézy itd.

9. Ubezpieczenia - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zaméwienia

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw na czas trwania kazdego kursu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udzialem w kursie oraz w drodze z miejsca
zamieszkania do miejsca $wiadczenia ustugi i z powrotem, zgodnie z listq 0s6b do ubezpieczenia przekazang
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przez Zamawiajacego. Kwota minimalna ubezpieczenia dla jednej osoby 20 000,00 zt (stownie: dwadzie$cia
tysiecy ztotych). Wykonawca przekaze Zamawiajacemu kserokopie polisy ubezpieczeniowej oraz kserokopie
potwierdzenia zaptaty ubezpieczenia. Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do wgladu oryginat polisy
ubezpieczeniowej.

10. Nadzdr nad kursami - dotyczy wszystkich czesci zaméwienia

Nadzor prowadzony przez Wykonawce:

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciagtego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacjq
ustugi;

Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych sie problemach
w realizacji ustugi, w tym o nieobecnosci uczestnikdw kursu oraz przypadkach rezygnacji z uczestnictwa w
trakcie realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie za te osoby;

Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru materiatéw oraz
list odbioru zaswiadczen/certyfikatdw przekazanych przez Zamawiajaceqo;

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia kursu (m.in.
na drzwiach na sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi oznaczania projektéw, przekazanymi przez
Zamawiajgaceqo;

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania, wydrukowania i przeprowadzenia testu wiedzy ex-ante i
ex-post oraz przekazanie raportu na temat ich wynikéw (metodologia badania zdobytej wiedzy, musi
obejmowac dwie oceny: uczestnik zdobyt wiedze/uczestnik nie zdobyt wiedzy) - Wykonawca zobowigzany
bedzie do przedstawienia Zamawiajacemu testow do akceptacji - zaktada sie, ze bedzie to od 15-30 pytan
(z 4 odpowiedziami: a, b, ¢ i d) na dane zagadnienie - odpowiedzi wybierane bedg w trybie tzw.
,Jjednokrotnego wyboru”. Testy mierzace poziom wiedzy majg by¢ tak skonstruowane, aby w raporcie (w
podsumowaniu) Wykonawca mégt wskazac liczbe oséb, ktérzy podniesli swoja wiedze w ramach szkolen
zawodowych - w tym liczbe kobiet i liczbe mezczyzn.

Nadzér prowadzony przez Zamawiajgcego:

a) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia wszelkich ankiet
oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji szkolen;

b) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli przygotowanych stanowisk szkoleniowych oraz warunkéw
higieniczno-sanitarnych dzien przed rozpoczeciem kazdego kursu lub w czasie kursu oraz dokonania
niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia kursu.

11. Dokumentacja z kursu - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zaméwienia

Dokumentacja sporzadzona w trakcie szkolenia:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru materiatow
oraz list odbioru zadwiadczen/certyfikatow przekazanych przez Zamawiajacego. Wzory dokumentow
oraz wytyczne dotyczace oznaczania projektdw bedg przekazane Zamawiajgcemu w dniu zawarcia
umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji oddzielnie dla kazdego kursu oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego w tym:

o list obecnosci kurséw za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikdw i trenera
prowadzacego kurs (listy obecnosci beda zawiera¢ zapis ,Podpis na liscie stanowi
potwierdzenie obecnosci na kursie i skorzystania z cateringu"), listy obecno$ci powinny by¢
czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani poprawiane (brak mozliwo$ci uzycia korektora), Listy
obecnosci muszg by¢ prowadzone odrebnie dla kazdego rodzaju kursu;

e dziennika zajeC zawierajacego wymiar godzin, program i tematy kurséw oraz podpisy 0sob
prowadzacych dang tematyke, wykaz obecno$ci uczestnikow szkolenia, oceny i informacje
dotyczace postepow w nauce kazdego uczestnika oraz dodatkowe informacje, w tym wizyty
kontrolne (dziennik powinien by¢ uzupetniany na biezaco po kazdym dniu zaje¢ i powinien by¢
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prowadzony odrebnie dla kazdego rodzaju szkolenia), dziennik nie powinien by¢ korygowany
ani poprawiany (brak mozliwo$ci uzycia korektora i kre$lenia);

o listy potwierdzajacej otrzymanie materiatéw szkoleniowych (z wyszczegdlnieniem, co wchodzi w
ich sktad) przez kazdego uczestnika kursu (listy nie mogq by¢ poprawiane i korektorowane),
powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu;

c) Umieszczenia informaciji o projekcie w migjscu prowadzenia kursu zgodnie z wytycznymi oznaczania
projektow, przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajacemu:

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kompletéw materiatéw szkoleniowych
z kazdego kursu w wersji elektronicznej i w papierowej przed rozpoczeciem zajec;

b) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu kazdorazowo w terminie 3 dni po
zakonczeniu zaje¢ w ramach danego kursu kompletu dokumentacji obejmujace;:

oryginaty list obecnosci za kazdy dzier kursu;

oryginaty dziennikdw zajec;

oryginaty list potwierdzajacych odbiér materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw;

kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen/certyfikatow potwierdzonych za zgodnos¢ z

oryginatem (wraz z datg) przez Wykonawce;

oryginaty list potwierdzajacych odbiér zaswiadczen;

oryginaty testow oraz raportéw dotyczacych oceny wiedzy uczestnikow kursow;

oryginaty ankiet dotyczacych oceny jakosci szkolen;

oryginatdw list potwierdzajacych zdanie egzaminu i otrzymanie przez uczestnikéw certyfikatow;

e oryginatow list potwierdzajgcych przystapienie uczestnikéw do egzaminu;

c) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na w/w dokumentach.

Oznakowanie unijne Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

12. Sposob rozliczania, ptatnosci

a)

Za zrealizowanie przedmiotu zamdwienia rozumie si¢ zrealizowanie wszystkich kursow wymienionych w
Tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH, na ktére Wykonawca ztozyt oferte przyjeta przez Zamawiajacego
i dla okreslone;j liczby 0s6b w okrelonym miejscu, zgodnie z minimalnym wymaganym zakresem i wymiarem
godzinowym, z uwzglednieniem wszelkich innych wymagan ujetych w niniejszym opisie przedmiotu
zamowienia w punktach od 1 do 13 tego opisu przedmiotu zamdwienia (zwtaszcza zawartych w uwagach, w
tym wraz z wszelkimi egzaminami wewnetrznymi i zewnetrznymi, za$wiadczeniami i certyfikatami,
uprawnieniami, materiatami positkami, badaniami lekarskimi, itd.) Kazdy kurs dla kazdej osoby (uczestnika)
zawiera elementy wymienione w punktach od 1 do 13 opisu przedmiotu zaméwienia.

CzeSciami sktadowymi wynagrodzenia Wykonawcy beda ceny jednostkowe za udziat w szkoleniu jednej osoby
- uczestnika szkolenia. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptatne za liczbe zrealizowanych kurséw
zawodowych dla jednej osoby, wraz z egzaminem koficowym zewnetrznym (tzw. ,pierwsze podejscie”). Jeden
uczestnik bierze udziat tylko w jednym szkoleniu;

W sytuacji rezygnacji Uczestnikéw danego kursu przed jego rozpoczeciem, wynagrodzenie Wykonawcy
bedzie liczone wg faktycznej ilosci przeszkolonych oséb;

Podstawa wystawienia faktury jest przekazanie dokumentéw i protokotu potwierdzajacego wykonanie kursu i
odbioru przedmiotu umowy, podpisanego przez pracownika Zamawiajaceqo;

Wykonawca wystawi Zamawiajacemu fakture z wyszczegdlnieniem na fakturze rodzaju kursu oraz liczby
przeszkolonych uczestnikow. Wynagrodzenie pfatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania
poprawnie wystawionej faktury przez Zamawiajacego;

Wykonawca po otrzymaniu ptatnosci, zobowigzany bedzie do niezwtocznego udostepnienia do wgladu na
zadanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca) oraz innych podmiotow
uprawnionych do kontroli, wszystkie dokumenty zwigzane z realizowanym projektem, w tym dokumenty
finansowe.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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13. Badania lekarskie - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zaméwienia.

a)

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich w osrodku Medycyny Pracy w celu oceny
stanu zdrowia uczestnikow kursu, zdolnosci lub niezdolno$ci do podjecia kursu, co do ktorego istniejq takie
wymagania. W przypadku kurséw wymagajacych wykonania badan sanepidowskich Wykonawca musi zleci¢
wykonanie w/w badan do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Koszty przeprowadzenia badan
lekarskich i sanepidowskich ponosi Wykonawca - Oryginaty zaswiadczen lekarskich Wykonawca przedtozy w
Urzedzie Gminy Swilcza w celu weryfikacji braku przeciwwskazan do podjecia przez kursanta danego kursu;
W przypadku nie uzyskania przez dang osobe wynikéw badan lekarskich pozwalajgcych na udziat w kursie -
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko i wylacznie za osobely dopuszczone i przeszkolone, zas w
przypadku osob, ktore nie przeszty badan lekarskich Zamawiajacy zaptaci tylko i wytgcznie za badania
lekarskie - zgodnie ze stawkg wskazang w ofercie;

Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu liste 0sdb, ktore przystapity do badan lekarskich oraz potwierdzenie
wykonania tej ustugi.

14. Zmiany w umowie - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zaméwienia

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w zakresie dotyczacym:

a)

b)

liczby 0s6b uczestniczacych w kursach - zmiana liczby oséb moze nastapi¢ w wyniku:

e braku petnego naboru uczestnikéw projektu (np. w wyniku rezygnacji w trakcie jego trwania),

e braku ich zgody na uczestnictwo w kursie (np. ze wzgledow rodzinnych/zdrowotnych),

e zdarzen losowych uniemozliwiajgcych uczestnikom projektu udziatu w kursie,

o nie uzyskania przez uczestnikéw projektu wynikow badan lekarskich pozwalajacych na udziat w
kursie;

e przesunigcia do innego kursu (w ramach innej czesci), gdyby badania lekarskie uniemozliwity
kursantowi udziat w kursie pierwotnie wskazanym lub ponowne okreslenie predyspozycii
zawodowych przez doradce zawodowego, spowodowatyby, zmiane tych uwarunkowan,

okresu i harmonogramu realizacji umowy z przyczyn:

e przediuzajacej sie procedury wyboru Wykonawcy, na skutek weryfikacji poprawnosci realizacji
Zlecenia za zgodnos¢ z zatozeniami OPZ/przepisami prawa, ktére mogg mie¢ wptyw na prawidtowy
termin realizacji przedmiotu umowy - w tym przypadku dopuszcza sie roéwniez przedtuzenie
odpowiednio o liczbe dni, o ktorg przediuzyta sie procedura przetargowa pod warunkiem, Ze
realizacja zamowienia w pierwotnych terminach jest niemozliwa,

e niezaleznych od Wykonawcy, np. w przypadku choroby/przypadkach losowych o0séb
przeprowadzajacych zajecialegzamin/uczestnika kursu,

o decyzji administracyjnych (decyzje wiadz publicznych, zmiany obowiazujacego prawa, oczekiwanie
na nieprzewidziane wcze$niej, a konieczne wyniki ekspertyz, wyroki sadowe itp.),

e zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajacych realizacje
przedmiotu zaméwienia w terminach wymienionych w Ogtoszeniu 0 zamowieniu,

e zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu kodeksu cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje spoteczne,
dziatania militarne itp.),

e 0pOzZnien z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego,

e innych, racjonalnie uzasadnionych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, na etapie konstruowania
niniejszego postepowania,

zmiany jakichkolwiek rozporzadzen i przepiséw i innych dokumentéw, w tym dokumentéw programowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, majacych wptyw
na realizacje umowy,

zmiany terminu ptatnosci,

zmiany wynagrodzenia (zmiany urzedowej stawki podatku VAT, uzasadnienia ekonomicznego i/lub
technicznego).

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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15. Ochrona danych osobowych - dotyczy wszystkich cze$ci zaméwienia

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw Projektu pn.
JAktywizacja mieszkaicow Gminy Swilcza" odrebng umowa, ktérej podpisania Wykonawca nie moze
odmowic;

b) Dane osobowe moga by¢ przetwarzane prze Wykonawce jedynie w celu zrealizowania szkoler zawodowych
w ramach projektu ,Aktywizacja mieszkaricow Gminy Swilcza";

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. Nr 100, poz. 1024);

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez pracownikow
majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci;

e) Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy
danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

16. Kody CPV - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zamdéwienia
CZESC | ZAMOWIENIA: Kurs — Kucharz - pracownik matej gastronomii/pomoc kuchenna

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

CZESC Il ZAMOWIENIA: Kurs - Operator aplikacji komputerowych - kurs podstawowy - z elementami aplikacji
biurowych i programéw magazynowych z fakturowaniem

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 80533100-0 Ustugi szkolenia
komputerowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

CZESC Il ZAMOWIENIA: Kurs - Pracownik ochrony (ochrona mienia)

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

CZESC IV ZAMOWIENIA: Kurs - Pracownik obstugi Klienta - z zaawansowanym kursem komputerowym

CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 80511000-9 Ustugi szkolenia personelu
80533100-0 Ustugi szkolenia komputerowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw 55510000-5 - Ustugi
bufetowe

CZESC V ZAMOWIENIA: Kurs — Ogrodnik terenéw zieleni

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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CZESC VI ZAMOWIENIA: Kurs - Posadzkarz

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

CZESC VIl ZAMOWIENIA: Kurs - Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

CZESC VIIl ZAMOWIENIA: Kurs - Opiekunka dziecigca

CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 55520000-1 - Ustugi dostarczania
positkéw 55510000-5 - Ustugi bufetowe

17. Skiadanie ofert czesciowych - dotyczy odpowiednio wszystkich czesci zamdwienia

Zambwienie zostato podzielone na VIl czesci, a Wykonawca moze ziozy¢ oferte na wybrang przez siebie czes¢ lub
czesci z opisanych o$miu.

Realizator projektu: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168
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