wOJT GMINY SWILCZA Zarzadzenie Nr 178.2020
waj. podkarpackie Wéjta Gminy Swilcza
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.,

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze tj. stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczee.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,p0z.1282) zwang dalej ,,ustawg” oraz art. 30 ust.
2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713),
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Przeprowadzié¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze tj.

na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczee, na ktérym

wykonywane be¢da nastepujace czynnosci:

1) nadzorowanie pracy i prawidfowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce,

2) organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy podleglych pracownikéw,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placowki z wyjatkiem rozliczen
finansowo — ksiegowych,

4) otoczenie opicka 0s6b korzystajacych z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy,

5) zapewnienie wiaéciwej organizacji dnia podopiccznym korzystajacym ze Srodowiskowego
Domu Samopomocy z uwzglednieniem ich potrzeb kulturalnych, spotecznych, opiekuriczych
i higienicznych,

6) ponoszenie peinej odpowiedzialno$ci za prace personelu, ktdrego jest bezposrednim
zwierzchnikiem,

7) ksztaftowanie whasciwych stosunké4w pomiedzy personelem Srodowiskowego Domu
Samopomocy a podopiecznymi,

8) opracowanie rocznego planu pracy 1 czuwanie nad jego realizacja,

9) wspotpraca z organizacjami pozarzadowym, stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spolecznej,

10) prowadzenie spraw pracowniczych i dokumentacji kadrowej,

11) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziafalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Woliczce,
12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Woliczce.
§ 2.
1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:
[) Stawomir Styka - Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik - cztonek Komisji,
3) Matgorzata Swiderska - cztonek Komisji,
4) Natalia Gawron - cztonek Komisji
S) Agnieszka Mazela - cztonek Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okres$lonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw,
ktorzy te wymogi spetniajg,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatow,



4) przedstawienie Wéjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i1 upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wytonionych w protokole tego
naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy
w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.

§ 3.

Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatow

dokumentéw, okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy

kandydatow, spehniajacych wymagania formalne.

3. Etap Il obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadaja oni na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzt kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorgc pod uwage w szczego6lnosci merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urze¢dniczym, ktérego nabdr dotyczy, sposéb
formulowania mysli i logiki myslenia, poprawnod¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobista
itp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich czionkéw
Komisji sumuje sig. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 25 punktéw.

5. O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydata telefonicznie
z jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia,
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§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




