NARODOWY FUNDUSZ
OCHRONY SRODOWISKA

i GOSPODARKI WODNE.) POUKAKRPACKIE

przestrzef ntwarta

Projekt: Skuteczne wdraienie programu ochror, powietrza dla wojew Jziwe podkarpackiega z uwzglednieniem problemu ubsstwa enerpetycznego: "Podkarpackie — ¢ | i oddycha)™
ranlizaucn. e e Antinnncmuseiy o gramu LIFE Unii Europejskie] oraz ze §rodkaw Narodowego Funduszu Ochrony Sradowiska i Gospadarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Padkarpackie

Swilcza, dnia 29.052024 r.

WOJT GMINY SWILCZA
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii

w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE .
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przes'trzennego i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168 .

Liczba stanowisk pracy: 1 etat

1. Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spelniaé nastepujace wymagania

4 :
1} wyksztalcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) nickaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe,
4) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehni z praw publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
7) umicj¢tnos¢ bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
8) znajomosc reguiacji prawnych:
a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony érodowiska,
b) Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly antysmogowej {Uchwata Nr
LII/869/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),
c} ogélna znajomosé zagadnien dotyczacych klimatu i érodowiska, energii,
d) ustawa o samorzadzie gminnym,
¢) ustawa o pracownikach samorzadowych,
9) gotowosc do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia
studiow podyplomowych finansowanych w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE),

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki
lub budownictwa, odnawialnych zrédet energii, planowania przestrzennego, geodezji
i kartografii, chemii, biologii lub kierunkéw pokrewnych,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) minimum 6 miesigczny staz pracy w administracji publicznej lub w instytucjach
ochrony $rodowiska,

4) prawo jazdy kat. B,

5) dyspozycyjnosé, gotowosé do podrézy stuzbowych, praca w terenie,

6) samodzielno$¢ w realizacji dziatan (umicj¢tnosé planowania pracy, zarzadzania pracg
oraz czasem),

7) umiejgtnos¢ sprawnej organizacii pracy,

8) umiejginos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

9) umicjetnosé szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie
inicjatyw,

10) do$wiadczenie w realizacji projektéw unijnych,
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11) komunikatywnos¢, twos¢ wnawic ~ 1iu kontakts |
12) umiejgtnos¢ prowadzenia korespondencji, rozmdéw telefonicznych oraz spotkan

z przedstawicielami innych urzgdow, interesariuszami itp.

13) wysoka kultura osobista, rzetelnosé, cierpliwoéé, pracowitosé.

3. Do zakresu wykonywanych zad: * na stanowisku w szczegd! )Sci nalezec bedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
1)

12)

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkanicom przy wymianie Zrédet ciepla (w tym
na odnawialne Zrédia energii - OZE) 1 termomodernizacji budynkdw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu srodkdéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych
programow pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Méj Prad, Ciepte
Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspdlpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji 0séb dotknigtych ubdstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz
w znalezieniu érodkéw na termomodernizacj¢ budynkow, wymiane zrodia ogrzewania,
w tym na OZE);

prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach tamanic -zep ‘w,1 v iachdoz osowania danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej
i racjonalnego zuzycia energii),

prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
i informacji mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materialéw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg
gminng/miejska, Policja, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania —
w zakresie informowania o koniecznoéci wymiany Zrodet ogrzewania, wplywu smogu
na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wpltywu smogu na
zdrowie, dzialan mozliwych do podjgcia w zakresic poprawy jakoéci powietrza,
racjonalnego zuzycia energii, itp.);

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany
Zrodet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkow krajowych i unijnych na
realizacje niezbednych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkéw finansowych na inwestycje zwiazane z poprawg jakosci powietrza
1 efektywnodci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewddztwa Podkarpackiego;

wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(plandw, raportéw, programow, strategii, itp.);

wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancdw oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

sprawozdawczos¢ z dziatan naprawczych PPOP;

wspdipraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan zwigzanych z poprawa
jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujgcego (prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowe]
z realizacji projektu},

wspdldziatanie i wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi Gminy, w szczegdlnosci Referatem Rozwoju
Gospodarczego i Infrastruktury w zakresie zagadnien termomodemizacyjnych,
wymiany zrodel ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu érodkéw krajowych i unijnych,
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13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

LIFE22-IPE-PL-UIFE Podkarpackie
w przy_otc _ raniu materialéw » projektu budZetu oraz przestrzeganie
zapiséw budzetu przy wykonywaniu zadan.
stata wspoltpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;
zadania wynikajgce z ustawy Prawo ochrony érodowiska (m.in. sporzadzanie
projektéw programéw ochrony §rodowiska, sprawozdawezosé);
prowadzcnie ewidencji cmisyjnosci budynkow (prowadzenie
sprawozdawczosci);
aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukoniczenie;
state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;
udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,
inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarme w stosunku do Projektu
LIFE Podkarpackie.

4. Warunki pracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zalrudnienie w ramach umowy o prace na czas realizacji projektu pn. ,,Skuteczne
wdroienie -rogramu ochrony —owietrza dla W. ' wédztwa Podka ack’

z uwzgledmeniem problemu ubostwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj
i oddychaj” - LIFE Podkarpackie, (czas trwania projektu do 31.12.2029 1),

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

pakiet socjalny,

praca na miejscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza oraz w terenie,

praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy,

w przypadku podj¢cia studiow podyplomowych, finansowanych w ramach ww
projektu, osoba zatrudniona bedzie zobowigzana do zawarcia umowy lojalnosciowe;.

5. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)
)

6)
7)

8)

9

wlasnorgeznie  podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic
o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zalgcznika),
oéwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przest¢pstwo skarhowe;

wiasnor¢eznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci
prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o nieposziakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

kserokopia dokumentu (poéwiadczona przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginatem),
potwicrdzajgcego  niepelnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz staz pracy, doswiadczenie
zawodowe w zakresie objetym wymaganiami dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia, Swiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu),

W miesigecu kwietniu 2024 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.
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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony ac wietrza dia weje: ddztwa podkarpackiego z uv zglednieniem problemu ubgdstwa energetycznego: "Podkarpackie — iyj i odeychaj™
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LIFE22-1PE-PL-LIFE Podkarpackie

g e o ag o d laé osok C W 3 nej k g
z adresem zwrotnym, imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

+Naboér na wolne stanowisko nrzednicze: Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii
w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE )
w Refe-~~‘e **2ruchomosei, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska,”

w sekretariacie Urzgdu Gminy Swilcza (pokoj 205) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gmi’nv w Swilezy
36 — 072 Swilcza 168,
w terminie do dnia; 19.06.2024 r. do godz. 17.30

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie
dopuszcza sig¢ mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.
Informacje o kandydatach spelniajagcych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne] oraz wyniku nabor wej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Swilcz:



