Zarzadzenie Nr 102.2024
Wojta Gminy Swilcza
z dnia 29 maja 202 r.

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”,

zarzagdzam co nastg¢puje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor w Referacie
Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury w Urzedzie Gminy Swilcza, na ktérym beda wykonywane
w szezegdlnodei nastepujgce czynnosei:

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

przygotowywanie i realizacja zadan budzetowych w zakresie inwestycji i remontéw mienia
komunainego,

sporzadzanie kosztorysdw inwestorskich,

pefnienie funkcji inwestora nadzoru,

sprowadzanie kompletnosci i i przydatnosci dokumentacji technicznych,

kontrola stanu technicznego obicktéw budowlanych,

udzial w pracach komisji przetargowych,

udziat w pracach zwiazanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem projektéw samorzadowych,
merytoryczne przygotowywanie specyfikacji technicznych, projektéw uméw na roboty budowlane,
prowadzenie i kontrolowanie drobnych prac remontowych, napraw, konserwacji budynkéw, maszyn
i urzadzen,

nadzér nad wykonywanymi robotami i merytoryczne rozliczanie rachunkéw za wykonang prace przez
firmy zewngtrzne,

przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych oraz wiasciwe dokumentowanie eksploatacii
urzadzen zgodnie z przepisami i normami BHP,

udzial w komisjach odbioru robét czgéciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych oraz prowadzenie
w tym zakresie wlasciwej dokumentacji,

prowadzenie ksigzki chicktu budowlanego dla budynkéw mienia komunalnego gminy w tym
planowanie przegladéw . .cznych i okresowych.

§2,

1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w skladzie:

1) Seweryn Kornak - Przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stowik cztonek Komisji,
3) Edyta Goclon - Dral cztonek Komisji,
4) Agnieszka Mazela cztonek Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

D

2)

3)
4)

sporzqdzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatéw pod wzglgdem spelmienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow, ktorzy te
wymogi spelniaja, dopuszcza sig mozliwosé wprowadzenia kodowania danych os6b spemiajgcych
wymogi formalne,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokofu z przeprowadzonego naboru
kandydatow,

przedstawienie Wjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem podjgcia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,



rY —

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swileza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposr6d najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego naboru
na wypadek rezygnaciji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy
od daty nawigzania go.

§3.

Nabér przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

. Etap | obeimuje badanie ped wzglgdem formalnym zlozonych przez kandydatdéw dokumentow

okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Biuletynie. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wprowadzenia kodowania danych oséb spetniajacych wymogi formalne.

. Etap 1I obejmuje rozmoweg kwalifikacyjna z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktorej

odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez kandydatow odpowiedzi
kazdy z czlonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, biorac pod uwage w szczegolnosei
merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym,
ktérego nabor dotyczy, sposéb formutowania mysHi i logiki my$lenia, poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
kulturg osobistg oraz do$wiadczenie zawodowe itp.

. Oceny punktowe wystawione poszezeg6lnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji sumuje

si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.

. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co najmnie;

Jjednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

84.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonege naboru stosuje sig przepisy
ustawy.

§5.

Zarzagdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



