


8. W przypadku dostarczenia w dokumentach sktadanych w zwigzku z rekrutacja, moich danych
osobowych innych niz wymagane w tre$ci ogloszenia o rekrutacji, wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie tych danych osobowych przez Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Swilcza
z siedziba 36-072 Swilcza 164. Jestem $wiadomy(a), ze podanic danych osobowych jest
catkowicie dobrowolne, a udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie.

Jestem swiadomy(a), ze wycofanie udzielone] przeze mnie zgody nie wplynie na zgodnosc
przetwarzania z prawem, jakie mialo miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie
powoduje skutkéw prawnych wstecz).

Zostalem poinformowany, Zze zgod¢ mogg wycofac¢ wysylajac informacje w tym zakresie na adres:
cuw/@swilcza.com.pl

(miejscowosé 1 data) {podpis osoby wyrazajacej zgode)

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: REKRUTACFA NA URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
KOGO DOTYCZY INFORMACJIA: KANDYDACI BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU REKRUTACYINYM

1. Kto wykorzystuje dane (administrator}: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Swilcza.

2. Kontakt: 36-072 Swilcza 164. tel. +48 17 86 70 107. e-mail: cuw @swilcza.com.pt

3.  Kontakt w sprawie ochrony danych: |OD-kontakt CUW @ swilcza,com.pl.

4. Skad pochodza dane: bezposrednio od kandvdatow ubiegajacych sig o zatrudnienie.

3. Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy.

6. Podstawa prawna:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - dobrowolna zgeda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22'* oraz art. 22" Ustawy z dnia 26
czerwcea 1974 1. Kodeks pracy;

b)  art 6ust. § lit. ¢) RODO w zw, z art, 22! §1 oraz $§2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwiazku z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawca ustugi do elektronicznego zarzadzania

kadrami: dostawca poczty elektronicznej: dostawca ustug IT (takich jak hosting); kancelarie adwokackie. radcowskie 1 doradztwa
prawnego. swiadczace pomoc prawna dia Pracodawcy. Informacje o kandydatach. ktdrzy zglosili si¢ do naboru. stanowig
informacje publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskicm okresionym w ogloszeniu ¢ naborze i
moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.
Dane osobowe wybranego kandvdata w postaci jego imienia. nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostang w
micjscu powszechnie dostepnym w siedzibic Centrum Ustug Wspélnyeh Gminy Swilcza oraz w Biuletynie Informacii
Publicznej UG Swilcza na okres co najmniej trzech miesigcy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszezenia informacji na
tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Okres przechowywania danych:

Kategoria aséb

Okres przechowywania danych

Uwagi

dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do
jego akt osabowych i beda przechowywane
przez okres zatrudnienia. a nastgpnie 10 lat
od ustania stosunku pracy

kandydat. kiory costanie wyloniony w
procesie rekrutacii

aplikacyjne zostang zwrdcone

3 miesiace od dnia nawiazania stosunku
pracy z kandydatem wylonionym w drodze
naboru

kandydaci, ktdr=y w procesie rekrutacji
zabwvaliftkowali sig do dalszego etapu

Zniszczone

pozostali kandydaci do zakonczenia procesu nabor

po uplywie tych termindéw dokumenty

wiascicielom na ich zadanie lub trwale










