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Zarzadzenie Nr 76.2019
Woéjta Gminy Swilcza
z dnia 6 maja 2019 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze zm.) zwang dalej ,,ustawg” oraz art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 506)

zarzadzam co nastepuje:

B 1

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie
Gminy Swilcza, tj. na stanowisko Podinspektor w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury,
na ktorym wykonywany bedzie nastepujacy zakres zadan:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz
krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewddztwa, powiatu, fundacji itp.) na realizacje
projektéw w ramach zadan wiasnych gminy;

opracowywanie przy wspolpracy z Instytucjami Zarzadzajgcymi/Wdrazajagcymi wnioskéw
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow;

prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczo$ci zgodnie z natozonymi
obowigzkami wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektow,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacjg wydatkéw poniesionych w ramach
realizowanych projektéw;

wspblpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Swilcza, jednostkami
organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet
finansowych — fundusze unijne i krajowe, wspotuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;
przedstawianie, modyfikacja opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze;

wspoétudziat w ustalaniu zakres6w rzeczowych i finansowych projektéw przewidzianych do
wspolfinansowania,

nadzo6r nad dokumentami dotyczgcymi wnioskéw, zwigzanymi z ich realizacja i rozliczaniem,
przez okres przewidziany w umowie do chwili przekazania do archiwum,

przygotowanie wiasciwego zakresu danych merytorycznych do zaméwien publicznych, w
tym prowadzenie czynno$ci administracyjnych dot. zamdéwien publicznych, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowarto$ci 30 000 euro,

10) uczestniczenie w przegladach w okresie realizacji inwestycji oraz w okresie gwarancji,

organizowanie odbioréw gwarancyjnych oraz egzekwowanie usunig¢cia stwierdzonych
usterck w okresie gwarancji wykonawczych,

11) uczestniczenie w odbiorach inwestorskich,
12) przygotowanie projektéw umoéw niezbednych do realizacji inwestycji.

§2.
1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w sktadzie:
a) Jozef Wilga - Sekretarz Gminy Swilcza,
b) Helena Nowak - Zastgpca Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury,
¢) Jolanta Hawer - Zastepca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury,

d) Agnieszka Mazela — Inspektor,

gl



2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzgdzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publiczr’lej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Swilcza,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow, ktorzy te
wymogi spelniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatow,

4) przedstawienie Wojtowi wynikow przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjg, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego naboru

na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy
od daty nawigzania go.

§ 3.
1. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
2. Etap I obejmuje badanie pod wzgledem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentdéw,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow,
spetniajacych wymagania formalne.
3. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktdrej
odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisji. Udzielane przez kandydatéw
odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, bioragc pod uwagg
w szczegOlnosei merytoryczng zawarto$¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktérego nabdr dotyczy, sposéb formulowania myséli i logiki myslenia,
poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg itp.
4. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich czlonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.
5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie
z jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje si¢
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam DziedZic



