LCZA
Liane ;émckie
Zarzadzenie Nr 125.2020
Waéjta Gminy Swilcza
z dnia 12 sierpnia 2020 r.

w sprawie naboru na stanowisko inspektora w Referacie Nieruchomo$ci, Planowania

Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Swilcza

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz.1282), zwang dalej ,,ustawg”,

zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze — inspektora
w Referacie Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska, na ktérym beda
wykonywane w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

1) nabywanie nieruchomosci do zasobu gminnego:

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg prawa pierwokupu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci gminnych;

4) wystepowanie do Woéjta Gminy Swilcza o zatwierdzenie projektéw podziatu
nieruchomosci gminnych zwigzanych z realizacja zakresu czynnosci;

5) przygotowywanie zlecen dotyczacych podzialéw geodezyjnych zwigzanych z realizacja
zakresu czynnosci, udzielanie innych zlecen w niezbednym zakresie.

§2.
1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w skiadzie:
1) Jézef Wilga - Przewodniczacy Komisji,
2) Anna Niemier - cztonek Komisji,
3) Jadwiga Jucha - cztonek Komisji,
4) Agnieszka Mazela - czlonek Komisji,

2. Do zadan Komisji nalezy:

D

2)

3)
4)

S)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw,
ktorzy te wymogi spetniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw,

przedstawienie Wojtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wylonionych
w protokole tego naboru na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego
stosunku pracy w terminie 3 miesi¢cy od daty nawigzania go.



—

§ 3.
Nabér przeprowadza sie w dwoch etapach.
Etap I obejmuje badanie pod wzglgdem formalnym zlozonych przez kandydatéw dokumentéw
okre$lonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatéw w Bjuletynie.
Etap 11 obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadajag oni na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji. Udzielane przez
kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”,
biorac pod uwage w szczegblnosci merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym, ktérego nabér dotyczy, sposéb formutowania
mys$li i logiki myslenia, poprawno$¢ jezykows wypowiedzi, kulture osobista oraz doswiadczenie
zawodowe itp.
Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich czlonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20 punktéw.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z co
najmniej jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




