KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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{wskazane przez osobe ubiegajacy sig o zatrudnienie np. numer telefonu, adres e-mail)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

OKTES1onYM SIANOWISKUY. c...eiiieiieiiiiic et ettt et s e s eeneseens

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKW).......covviirieiiieeciet ettt es s ereeee

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreglonym StanoWISKU).........ooe.veeeeveiirereieee et e
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{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZeZOINYCh. ...

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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{miejscowosc 1 data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



8. W przypadku dostarczenia w dokumentach sktadanych w zwigzku z rekrutacjg, moich danych
osobowych innych niz wymagane w tresci ogloszenia o rekrutacji, wyrazam zgode na
przetwarzanie tych danych osobowych przez Urzad Gminy Swilcza z siedziba 36-072 Swilcza
168. Jestem $wiadomy(a), ze podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, a udzielona
zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie.

Jestem $wiadomy(a), ze wycofanie udzielone] przeze mnie zgody nie wplynie na zgodnosé
przetwarzania z prawem, jakie mialo miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie
powoduje skutkow prawnych wstecz).

Zostalem poinformowany, ze zgodg mogg wycofaé wysylajac informacje w tym zakresie na adres:
ug.swilcza@intertele.pl.

{miejscowosc 1 data) (podpis osoby wyrazajacej zgode)

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: REKRUTACIJA NA URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU REKRUTACYINYM

A

Kto wykorzystuje dane (administratory: Urzad Gminv Swilcza.

Kontakt: 36-072 Swilcza 168, tel. +¢

Kontakt w sprawie ochrony danycl

Skad pochodza dane: bezposrednio od kandydalow ubiegajgcych sig o zatrudnienie,

Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

a}  art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22" oraz art. 22 Ustawy 7 dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b)  art. 6ust. [it. ) RODO w zw. zart. 22' §1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca ushugi do elektronicznego zarzgdzania kadrami; dostawca poczty clektronicznej:

dostawca ustug IT (takich jak hosting); kancelarie adwokackie, radcowskie i deradztwa prawnego, $wiadezace pomoc prawng

dla Pracodawcy. Informacje o kandydatach, kiérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objgtym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i moga by¢ vdostepnjane w trybie

przewidzianym ustaws z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienja, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostang w

migjscu powszechnic dostepnym w siedzibie Urzedu Gminy Swilcza oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na okres co

najmriej trzech miesigcy. Okres ten liczony bgdzie od dnia umieszezenia informacji na tablicy informacyinej lub w Biuletynie

Informacji Publicznej.

kres nrzechowvwania danvch:

dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do

kandydat, kidry zostanie wwoniony w
procesie rekrutacii

jego akt osobowych i bedg przechowywane
przez okres zatrudnienia, a nastepnie 10 Jat
od ustania stosunku pracy

kandydaci, ktorzy w procesie rekrutacyi
zakwalifikowali sie do dalszego etapu

3 miesiace od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatemn wylonionym w drodze
naboru

pozostall kandydaci

do zakoficzenia procesu naboru

po uptywie tych termindéw dokumenty
aplikacyjne zostang zwrécone
wiadcicielom na ich zgdanie lub trwale
Zniszczone




9.

Przvshroniace nrawa:

Dostepu do danych

Prawo do uzyskania
informacji o tym czy Urzad
dysponuje danymi oscbowymi
kandydata. jakie sa to dane
oraz jak sa wykorzystywane.
Informacje przekazuje sie w
formie notatki.

S m i ey e wmaaea g e e

polega na przekazaniu kopii
dokumentdw.

2. Dostep do niektérych imformacji
moze by¢ ograniczony, jezeli ich
udzielenie moze niekorzystnie
wplynaé na prawa i wolnoSei
innych osob.

3. Przed udzieleniem dostgpu do
danych, Urzad moze zqdaé
podania dodatkowych informacji,
jezeli jest to konteczne do
udzielenia dostgpu lub do
potwicrdzenia tozsamosci
kandydata.

Ztoz wniosek — dane kontaktowe
znajduja sie w punkcic 1.1 2.

Sprostowania
danych

Prawo do poprawiania
nieprawidtowych danych,
aktualizacji nieaktualnych
oraz uzupelniania
nickompletnych,

Moze byt potrzebne okazanie
dokumentu potwierdzajacego
prawdziwosé danych — np. dowedu
osobistego,

1. Zt6z wniosck — dane kontaktowe
majdujg si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz dokladnie ktore informacije
na swoj lemat uznajesz za bigdne,
nieakinalne lub niekompletne.

Usunigeia danych

Prawo do bycia
zapommianym — zadania, by
dane osobowe zostaly
skasowane.

Prawo do usunigeia danych

przystuguje wylacznie, gdy:

1. dane niie sa juz potrzebne
Urz¢dowi albo

2. dane osobowe sa
wykorzystywane niezgodnie z
prawem albo

3. wkonkreinym przypadku istnieje
prawny obowigzek usunigcia
danych osobowych.

1. 216z wniosek - dane kontaktowe
znajdujg si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz dok}adnie zakres danych
osobowych, ktore majg zostaé
usunigte - mogg to by¢ poszczegdlne
informacje albe wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w ramach
postgpowania,

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj; usunigcie danych
osobowych moze nastapi¢ wytacznie
po spetnieniu jednej z przestanek
opisanych obok — w przeciwnym
razie wniosek zostanic odrzucony.

Ograniczenia
przefwarzania

Prawo do zadania, by dane
osobowe nie byly wiecej
wykorzystywane we
wskazanym celu,

Prawo do ograniczenia
przetwarzania przystuguje
wylacznie, gdy:

1. kandydat kwestionuje
prawidlowosé swoich danvch albo

2. dane s3 wykorzystywane
niezgodnie z prawem Iccz jeden z
nich sprzeciwia sie usunigeiu
swoich danych albo
3. dane nie s3 juz potrzebne
Urzgdowi tecz sa one potrzebne
kandydatowi do dochodzenia
roszezen lub obrony przed
roszezeniami albo

4. kandydat wnidst sprzeciw wobec
wykorzystywania swoich danych
osohowych — korzystanie z danych
osobowych ogranicza sig do czasu
rozZpatrzenia sprzeciwu.

1. 216z wiiosek — dane kontaktowe
znajduja sig w punkcie 1,7 2.

2. Wskaz dokladnie w jakim zakresie
Urzad powinien ograniczyé
korzystanie z danych osobowych —
mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla
realizacji ktorych wykorzystuje ona
dane osobowe albe wszystkie.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamietaj: ograniczenie przetwarzania
danych osobowych moie nastapic
wytacznie po spelnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —

W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Prawo do
przenoszenia
danych

Prawo do zgdania, by Urzad
udostgpni posiadane dane
osobowe w okreslonym celu
oraz przestania tych danych
osobowych innemu
administratorowi.

i. Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie dobrowolnej zgody w

mysl art, 6 ust. 1 lit. a} fub art. 9 ust.

2 hit. a} RODO.

2. Przetwarzanie odbywa sie w
sposdb zautomatyzowany.

1. Ztéz wniosek — dane kontaktowe
znajdujg sie w punkeie 1.1 2.

2. Wska? doktadnic w jakim zakresie
Urzad pewinien udostgpnié dane
oscbowe i ktoremu administratorowi
Jje dostarczyé.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: przenoszenic danych
osobowych moze nastapi¢ wylacznie
po spelnieniu jednej z przesianek
opisanych obok — w przeciwnym
razie wniosek zostanie odrzucony.

Wrycolania
udzielonej zgody

Prawo do 2gdania. by Urzad
zaprzestal wykorzystywania
danych osobowych
w ckreslonym celu.

Przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie pisemnej zgedy, a jej
udzielenie nie jest uzaleznione od

Z16z wniosek — dane kontaktowe
znajduig sie w punkeie 1, i 2.




Na ZE0UnUst £ prawein
przetwarzania, ktorego
dokonanc na podstawie zgody
przed jei wycofaniem.

SWI1AACZENTE USTUEL

UIZ3a powinien zaprzestac
przetwarzania danych osobowych.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych
moze nastapic wylacznie po
spetnieniu jednej z prrestanek
opisanych obek — w przeciwnym
razie wniosek zostanic odrzucony.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Prawe do zawiadomienia
organu nadzorujacego
przesirzeganie przepisow o
ochronie danych osobowych 0
naruszeniu prawa.

Skladajac skarge nalezy wskazaé
na kogo skiada sie skarge oraz
opisat na czym polega naruszenie
przepiséw o ochronie danych
osobowyeh,

Skontaktuj si¢ z Urzgdem Ochrony
Danych Osobowych.

10. Czy musze¢ pedad dane:

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na pedstawie obowiazujacych przepiséw prawa i Panistwa dobrowolnie udzielonej
zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowyvch. Pozostale dane
osobewe. ktdre zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Pafstwa wizerunek) wykorzystujemy na podstawie dobrowolne] zgody,
ktérg wyraziliscie Paistwo przekazujac nam swoje zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tyeh danych nie jest jednak konieczne do

wzigcia udziatu w rekrutacji.
11. Konsekwencje odmowy:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie uniemozliwié¢ nam reakcie na

przestane zgloszenie aplikacyjne.
12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
13. Profilowanie: nic dotyczy.




