Swilcza, dnia 05.10.2022 r

WOJT GMINY SWILCZA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor,

w Referacie Nieruchomo$ci, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy Swilcza

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Swilcza
36-072 Swilcza 168

Liczba stanowisk pracy: 1 etat
1. Kandydaci przystgpujacy do skladania ofert powinni spelniaé nast¢pujyce wymagania
niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

2 — letni staz pracy, w tym minimum 1 rok stazu pracy na stanowisku zwigzanym
z planowaniem przestrzennym,

niekarainoé¢ za umysélne przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego lub za umysélne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

znajomosc regulacji prawnych:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) kodeks postgpowania administracyjnego,

¢) ustawa o samorzadzie gminnym.

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

wyksztalcenie wyzsze w zakresie planowania przestrzennego, architektury, geodezji,
urbanistyki, budownictwa lub podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego,
architektury, geodezji, budownictwa lub urbanistyki,

doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

umiejetnosé bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych,
umiejetnosc sporzadzania pism urzedowych,

umiejenoéé dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, rzetelno$¢, cierpliwos¢, pracowitosé, dyspozycyjnosé.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci naleze¢ bedzie:

1)

2
3)
4)
5)
6)
7
8

9)

prowadzenie procedur administracyjnych i formalno — prawnych zwigzanych z opracowaniem
iuchwaleniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studidéw
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

wydawanie wypisOw i wyryséw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu teretu w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowaf i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

prowadzenie rejestrow plandw miejscowych, oraz przechowywanie ich oryginatow,
prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych o ustaleniu oplaty
planistycznej,

udzielanie zaméwien publicznych w zakresie: opracowania projektu mpzp, zmian mpzp,
suikzp, opracowan specjalistycznych na potrzeby planowania przestrzennego,

realizacja i koordynacja spraw w zakresie planowania, ustalania, przeznaczenia i zasad
zagospodarowania przestrzennego terenu,

analiza wnioskow o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji
celu; »licznego,

prowadzenie postgpowan administracyjnych zwiazanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

opiniowanie projektéw podzialdéw geodezyjnych nieruchomosci, w zakresie zgodnosci

1



z warunkami zabudowy lub miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,

10)  prowadzenie rejestréw wydanych decyzji,

11)  terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

12)  pomoc dla inwestoréw w zakresie porad i informacji dotyczacych procedur zmierzajacych do
wydaniadecy administracyjnych dotyczacych przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz budowlanych,

13)  prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji administracyjnych dotyczacych
nakazu wstrzymania uZytkowania terenu do czasu wydania decyzji o warunkach zabudowy
lub nakazu przywrocenia poprzedniego sposobu zagospodarowania.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) pakiet socjalny,

4) praca na miejscu w budynku Urzedu Gminy Swilcza, 36-072 Swilcza 168,

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg zatacznika),

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe
zwigzane z planowaniem przestrzennym np. S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) wlasnorgcznie podpisance oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, Zze kandydat ma pelmg zdolno$é do czynnosci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) wiasnorgcznie podpisane ofwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

W miesigcu wrzesniu 2022 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych osiagnat 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zaklejonej kopercie z imieniem
i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym, z dopiskiem;

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze: odinspektor w Referacie Nieruchomosci,

Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska,”
w sekretariacie Urzedu Gminy Swilcza (pokéj 205) lub przeslaé poczta na adres:

Urzad Gminy w Swilezy
36— 072 Swilcza 168

w terminie do dnia: 17.10.2022 r. do godz, 14.00

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Swilcza po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy Swilcza. Nie dopuszcza sig
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Informacje o kandydatach speliajacych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyniku nahor heda nmieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Gminy Swilcz:



