
INFORMAC.IA O ZASAl>ACII l'l{ZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
TEMAT: l'OSTl;l'OWANIF KONKURSOWE NA STANOWISKO DYREKTORA 

KOGO UOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORĄCY UDZIAL W POSTĘPOWANfU KONKURSOWYM 

I. Klo wylw r1.ys111je dane (administrator): \Vój1 Gminy Świlcza. 
2. l, 011tal!I : Świloa 168. 36-072 Świlcza. numer telefonu: -'-48 17 86 70 100. adres email: ug.swilcza@intertele.pl. 
.l Kontakł w spr:iwic ochro ny danych: jod-kontakł•11's\\ ilcza.rnm.pl 

•'- Slqd porhocłz:1 dane: bezpośrednio od kandydatów biorących udział w postępowaniu konkurso11 ym. 
5. Cel wykorzystani:1 danych: przeprowadzenie postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora. 
6. Podstawa prawna: 

a) an. 6 ust. I lit. a) RODO • dobrowolna zgoda Kandyda1a wyrażona na zasadach art. 221• oraz an. 221b Ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

h) art. 6 ust. I lit. c) RODO w zw. z art. 221 § I oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 197.J r. Kodeks pracy w zwi,,zku z 
przepisami us1awy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe i aktami wykonawczymi do tej ustawy w postaci 
rozpor1.ądzcnia Ministra Edukacji Narodowej 1. dnia 11 sierpnia 20 17 r. 11- sprawie wymagań. jakim powinna 
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowniae w publicznym przedszkolu. 
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpods1awowcj ora1. public1.11cj placówce oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacj i Narodowej z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły pods1awowcj, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub 
publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej . 

7. Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca usługi publikacji ogłoszeń o prncc;, dosrnwca usługi do elektronicznego 
zarLądzania kadrami: dostawca pocz1y elek1roniczncj; dos1awca usług IT ttakich jak hos1i ng): kancelarie adwokackie, 
radcowskie i doradztwa prawnego. świndc1.ące pomoc prawmi. Informacje o kanclycl:nach. którLy 1.glosili si,; do naboru, 
stanowią informację publiczną w zakresie obji;tym wy1n.1ganiami związanymi ze s1anowiskien1 określonym 1v ogłoszen iu 
o naborze i mog:1 być udost.,:pnianc w trybie przewidzianym ustaw,, z dnia 6 wr,cśnia 200 I r. o du t,;pic do informacji 
publicznej. 

Dane osobowe wybranego kandydata w pos1aci jego imienia. nazwiska ora1. miejsca zamieszkania umieszczone zostaną 
w miejscu powszechnie dost.,:pnym w siedzibie Urz~du Gminy Świlc1.a oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na okres 
co najmniej 1rzcch micsiccv. Okres 1cn liczony będzie od dnia umicszc1.enia infonnacj i na łablicy informacyjnej lub w 
Biulet)nic lnforma..:ji Publicll1<.:j . 

8. Okres przechowywania danych: 

Kategoria osób Okres przechowywania danych Uwagi 

dokumemy aplikac)jnc zostaną dołączone 

kandydat, k1ó1y =ostanie wyłoniony w do jego akt osobowych i będą 

procesie reknaacji przechowywane przez okres zatrudnienia, 
a nast9pnic I O lat od ustania stosunku po upływie t) eh terminów dokumenty 

pracy aplikacyj nc zostaną zwrócone 

kandydaci. któr=y w procesie 3 micsiacc od dnia nawiązania stosunku właścicielom na ich żądan ie lub 
trwale zniszczone rekr11tacj1 zakwalifikowali się do pracy z kandydaicm wyłonionym w 

dals=ego e1ap11 drodze naboru 

po::ostali kandydaci do 7.akoiiczcnia procesu naboru 

9. Przysługujące prawa: 

r ,. ~-PRZ\'SLUGUJ,\CE NA CZYl\-tROLECA ZASTRZEilENfA J:AK SKORZ-\'STAĆ r~vo - . --
I. Prawo dostępu do danych nie 

Prawo do uzyskania 
polega na przekazaniu kopii 
dokumentów. 

informacji o tym czy 
2. Dosłęp do mcktórych informacji Adminislralor dysponuje 

danymi osobowvmi może b)ć ograniczony.jeżel i ich Złóż wniosek dane kontak1owc Dost~pu do danych 
kandyda1a. jakie sa tu dane udzielenie muzc nickorl.)'Slnic 

znajdują się " punkcie I. 1 2. 
oraz jak są wykorZ) s1ywanc. wplyn:Jr 1111 prawn i wolności 

Informacje przekazuje si~ w inn)-ch osób. 
formie notatki. 3. l'r1.cd udzieleniem dostc;pu do 

danych. Adrninistrnlor może z.1dać 
nodania doda1kownh inform,trii, 



-PRZYSU!G IJ,11\ n . NA ( :ZYM l'Ol,F.GA ZASTRZEŻENIA JAK SKORZYSTAĆ PRAWO I• 
=· 

jeże I i jest to konicC7J1c do 
udziclcn in dostępu lub do 
po1wicrdzcnia tożsamosc1 
kandydata. 

Prawo do poprawiania I. Złóż wniosek - dane kontaktowe 
nieprawidłowych danych. Może być potr,.cbne okazanie znajdują s1~ w punkcie I. i 2. 

Sp ros tu" a nia aktualizacji nieaktualnych dokumentu potwierdzającego 
2. Wskaż dokładnie 1..-tó re informacje d:111ych oraz uzu pełniania 

pra"dziwość danych - np. dowodu 
na swój temat uznajesz za błędne. 

niekompletnych. osobistego. 
nieaktualne lub niekompletne. 

I. Złóż wniosek - dane kontalctowc 
znajdują sic w punkcie I. i 2. 

Prawo do usunięcia danych 2. Wskaż dok ładnie zakres danych prL}Slug.ujc wyłącznic. gdy: 
osobowych. które mają zostać 

I. dane nic są już potr1,cbne usunięte - mogą to być pos1.czególne 
Prawo do bycia /\dministratorowi albo informacj..: albo wszystkie dane 

zapomnianym - ;>..ądanin. by 2 dane OS0bO\\C są osobowe. zgromadzone w ramach Usuni~ria danych 
dane osobowe zo;,tal} wykor1.ystyw;111e niezgodnie z po,tępowan ia. 

skasowane. pr:1wcm albo 3. Uzasadnij swoje stanowisko. 
3. w 1..onkrcmym przypadku ist111cjc Pamiętaj usunięcie danych 

prawny obowią,.ck u,u11i~cia osobowych mo?.c nastąpić wyłącznie 

damch u,ubuwych po ,pdnic111u jednej z pr1,eslanck 
op1san) eh obok - " pr/cciwnym 

razie II moscl.. ,.ostanie odr1,ucony. 

Prawo do ogrnmczcnrn 
pr1.ct\\ ar,.ama pr,ysluguJC 

wyh1czn1e, gdy: I I.lóż wnio,ck - dane kontaktowe 
I. kandydat kwestionuje 1;1nJdują się w punkcie I. i 2. 

prawidłowość swoich danych albo 2. Wsio.at. dokładnie w jakim zakresie 
2 dtmc ą wykor,ystywanc /\dministrator powinien ograniczyć 

niezgodnie 7 pra11cm k Ct.JCdcn 1 kort) , tanie , danych osobowych -

l'rm,o do i.,1da111a, b) dane nich spr,.ccl\\ ,a ,u; usun11;c1u moJ..:s; o,nnu}c puJedync,c cek. dla 
SWOICh danych albo rcal11acji l..tórych wykor1.ystujc ona Ograniczenia osobo\\ c me były w19ccj 

J dane nic siijuż potr1,cbnc dane osobo" c albo wszystkie. przetwarza ni a wykorzystywane 11 c 
,1 skazanym celu. Administratorowi lecz sa one 3. U1,asadn iJ , woje stanowisko 

potr.i:ebnc kandydato,;,i l'ami~taj: ograniczenie pr1.etwam111ia 
do dochodzenia roszcze1i lub danych osobu11 ych może nastąpić 

obrony pncd roszczeniami albo wyłącznic po spclnicniuJcdncJ 

4. kandydat wniósł sprLeciw wobec z pr7.csłanck opisanych obok -

wykor1.ystywania swoich danych ,1· prtcci1111y111 razie wniosek zostanie 

osobowych - korzrstanic z danych udrwcony. 

osobo" ych ogranic1.a s1,; do czasu 
rozratrLcnia sprzeciwu. 

I. Zlóz wniosek - dane kontakto,~c 
znajdują ,i,; w punkcie I I 2. 

Prawo do żądania. by 
2. Wskaż dokładnie w jakim zakresie 

I. Prtetwarzanie odbywa się na Administrator powinien udostępnić Administrator udostępnił podstawie dobrowolnej zgody w dane osobowe i któremu Prawo do posiadane dane osobowe myśl art. 6 ust. I lit. a) lub art. 9 ust. administratorowi je dostarczyć. prunoszcnia 11· określonym celu oraz 2 lit. a) RODO. 3. Uzasadnij S\\ojc stanowisko. danyc h pr1.cslania tych danych 
2 1'r1ctwar,anic odb)" a sie " Pam1~taj: prtcnoszcnic danych osobo11) eh mncmu 

admmistratoro11 i sposób lJutommyzowany. osobowych mo/.c nastąpić 11ylącznic 

po spełnieniu Jednej z przesłanek 
opisanych obok - w prLCCi\\nym 
razie wniosek zostanie odrzucony. 

Prawo do 1_ądania, by Zlói. wniosek - dane kontaktowe 
Administrator zaprzestał znajdują s1,; w punkcie I. i 2. 
wykorzystywania danych 

PrLetwarl811ie odbywa się na 2. Wskaż dokładnie w jakim zakresie 
osobowych w określonym 

podstawie pisemnej zgody, a jej Administrator powinien zaprzestać 
Wycofania celu. 

udzielenie nic jest uzale2nione od prletwarzania danych osobowych. 
udzielonej zgody W) cofanie zgody nic 11 pl) wa wykonania umowy. w tym 3. Uzasad111.1 swoje stanowisko. 

na zgodnosć z prawem świadczenia usługi . Pamiętaj : wycofanie zgody na 
przctwarzanitl ktorcgo 

l 
prletwarzanic danych osobowych 

dokonano na podsta111c zgody może nastąpić wyłącznic po 
przed Jej \\ycofan,em. spełnieniu jednej z przesłanek 



PRZ\'Sl,IIGI 1,1,\ C't: A CZYM POLEGA ZASTRZEżENIA JAK SKORZYSTAĆ PRAWO -
opisanych obok - w przeciwnym 
razie wniosek zostanie odrzucony. 

Prnwo do zawiadomienia Składając skarg~ nalc>.y wskazać 
Sk:1 q;i do Pre u"' organu rrnd,.orująccgo na kogo składa się skargę orn Skontaktuj si4r z Urzędem Ochrony 
llr,~du Orhro11y prL~StrL~ganic pr1.cpisów o opisał na czym polega naruszenie 

Danych Osobowych. 
Dnn)rh O sob1myrh od1ronic danych osobowych o pr1.episów o ochronie danych 

naruszeniu prawa. osobowych. 

10. Czy muszę podać da ne: 

Państwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowiązujących przepisów prawa i Państwa dobrowolnie 

lldzic lonc_i zgody oraz w zakresie. który wynika z przepisów Kodeksu pracy oraz usrnwy o pracownikach 

samorządo" ych. Po1.ostałc dane osobowe, które zawarli Państwo w swojej apl ikacj i (np. Pa11stwa wizerunek) 

W) korzyswjcmy na podstawie dobrowolnej zgod). którą wyraziliśc ie Państ\\O przekazując nam swoje zgłoszenia 

rckrurncyjnc. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wzi~cia udziału w rekrutacji. 

11. Konse kwencj e odmowy: 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może utrudnić lub całko,, icic uniemożliwić nam 

rcakcj<;, na przesiane zgłoszen ie aplikacyjne. 

12. Zautomatyzowane pod ej mowanie decy-Lj i: nic dotyczy. 

13. Profilowa nie: nic dotyczy. 


