
INFORMAC.IA O Z.t\SA l>ACl l l'RZETWARZANIA DA!'.YCH OSOBOWYCH 
T EMAT: l'OS'll~P0\\1/\NIE KO KURSOWE . 'ASTA '0 \VISKO DYREKTORA 
KOGO DOTYCZY INFORM AC.JA: KA DYDACI BIORĄCY UDZIAL W POSTĘPOWANIU KONKURSOWYM 

Kto wykorzystuje cl:rnc (administrator): Wójt Gminy Świlcza. 
2. Kontak t: Świk;:1 168. 36-072 Ś" ilcza. numer telefonu: -'-48 17 86 70 100. adres cmail: ug.swilcza@intertele.pl. 

l,0111ak1 w sprawie ochrony d:rnych: iod-l,.on1ak1fiis\\i lt.:La.corn.pl 

·l. Sk:1cl 11ochocl:r.:1 cl:1nc: bezpośrednio od kandydatów biorących udział w postępowaniu konkurstl\\ y m. 
5 Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie postępo\\ania konkursowego na stanowisko dyn:ktora. 
6. Podstnwa prawnn: 

a) art. 6 ust. I lit a) RODO · dobrowolna zgoda Kandydata wyrażona na zasadach art. 2211 oraz art. 221b Ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: 

b) art 6 ust. I lit c) RODO w zw. z art. 221 § I oraz §2 ustawy z dnia 26 czerwca 197.J r. Kodeks pracy w związku z 
przepisami usrawy z dnia 14 grudnia 2016 r. • Prawo oświatO\\C i aktami " ykona"czymi do tej ustawy w postaci 
rozpori'.ądzenia Ministra Edukacji ~arodowcj z dnia I I sierpnia 2017 r. \\ sprawie wymagai1. jakim powinna 
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym prtcdszkolu. 
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publici'nej placówce oraz 
rozpor.tądzenia Ministra Edukacji ·arodowej z dnia 20 lipca 202 1 r. 1\· sprawie regulaminu l,.onkursu na stanowisko 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej Si'Jrnly podstawowej, publ icznej szkoły ponadpodstawowej lub 
publicznej placówki ora7. trybu pracy komisj i konkursowej . 

7. Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca usługi publikacji ogłoszeń o praci;, dostawca u~lugi do elektronicznego 
1.arządzania kadrami: dostawca poczty elektronicznej: dostawca usług IT (takich jak hosting): knncclaric adwokackie, 
radcowskie i doradztwa prawnego. świodcz,1cc pomoc prawnq. Informacje o kanclyclatach. któr,:, 1.g!osi li si,; do naboru. 
sranowią inforrnacj.,: public7ną \\ zakresie objętym wymaganiami 1,\1 iązan) mi ze s1,rno1\ isl,.icm ul,.rdlon) m \ 1 og!osLcniu 
o naborze i mogą być udos11ypnianc" trybie pr1.C\\ id1ianyrn 11s1aw,1z dnia611r1c~nia 2001 r. o dust<;pie do informacji 
publicznej. 
Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia. nazwiska oraz miejsca zamics,kani:i umieszczone zostaną 
w miejscu powszechnie dostępnym\\ siedzibie Ur1.,;du Gminy wiki.a ora7 w Biuletynie lnfom1acji Publicznej na okres 
co najmniej 1rzech miesięcy. Okres ren lictOn) b;,clzie od dnia umics1.acnia infommcji na whli,:- informacyjnej lub w 
13iulcl) nic In formacji Public1.11cj. 

8. Okres przcchowywanin danych: 

Kategoria os'ób Okres przechowywania danych 

dokumenty aplikacyjne zostaną dohiczone 

kandydat. k1óry =ostanie wyłoniony w 
do jego akt osobowych i będ,) 

procesie rekrutacji 
przechowywane przez okres zatrudnienia. 

a następni..: IO lal od ustania stosunku 
prac) 

kandydaci. któr::y w procesie 3 miesiace od dnia nawiązania stosunku 
rekn11acj1 =akwalifikowali się do pracy z kandyda11:rn wyłonionym w 

dals=ego e1ap11 drodze naboru 

po=ostali kandydaci do zako1iczcnia procesu naboru 

9. Prz~·sluguj:1cc pr:1w:1: 

PRZYSŁUGUJĄCE 
PRAWO 

Doslf pu do danych 

NA C7,YM POLEGA 

Prawo do uzyskania 
informacji o tym cz~ 
Adminis1ra1or dysponuje 
dan) rni osobow) 1111 

kandydat.I. jal..rc s,, lu dane 
oraz jak są w~ korzystywanc 
lnformacjr prlek:1zujc sif w 
fo rmie notatki. 

ZASTRZEŻENIA 

I. Prawo dostępu do danych nie 
polegn na przekazaniu kopii 
dokumcnlów. 
2 Dostęp do niektórych mformacJi 
mozc b)ć ograniczon).jc>.cli ich 
udziclcnit' rno>.c niekort.)Slni,· 

j wply11,1ł na pr:iw:t i wol ności 
, innych osób. 

1

3 Pr,.cd 11dziekn1cm dosu;pu do 
danych. /\dmmrstrator rnoic itJdM 
pod:111i:1 dodntko,nch informacji, 

Uwagi 
.... 

po upływie tych tenn inów dokumenty 
aplikacyjne zostaną zwrócone 
wlaści1:1du111 na ich żądanie lub 

imak zniszczone 

JAK SKO.RZYSl1AĆ 

ZIM \\llio,ck dane kontaJ..,owc 
znajdują s1~" punkcie I . r 2. 



PRZYSU'G\lJ,\ E NA (;Z \'1\11•ou:CA ZASTRZEŻENIA JAK SKORZYSTAĆ 
f>l'U WO 

JCżcli JCSt to koniccwc do 
udzielenia dost,;pu lub do 
pot" 1crdzcn ia to;>..samosc1 
kandydata. 

' 
Pr:mo do poprawiania I. Zló2 "niosek - dane kontaktowe 

nicpraw1dlowych danych. 
~-loże b~ ć potr1.ebne okazanie znajdują się w punkcie I. i 2. 

~ prostu\\ a 11ia aktualizacji nieaktualnych 
dokumentu potwierdzającego 

2. Wskaż dokładnie które informacje danych oraz uzupełniania 
prawdziwość danych - np. dowodu 

na swój temat uznajesz za błędne. 
niekompletnych. 

osobistego. 
nieaktualne lub niekompletne. 

I 

I. Złóż wniosek - dane kontaktowe 
znajduj,J si, w punkcie 1. i 2. 

Pra\\O do usuni~cia danych 2. Wskaż dokładnie zakres danych 
pr1.yslugujc wyłącznic. gdy: osobowych. które mąją zos1ać 
I. dane nic są jul. potrLebnc 11s1111i~tc - mog,1 to być poszczególne 

Prawo do b)1ci:1 Administratorowi albo informacje albo wszystkie dane 

i ·sunięciu danych 
zapomnianym - l.jdanin, by 2 dane osobowe są usobowc. zgromadzone ,1· ramach 

dane osobowe ,ustały wykor'-YStywanc niezg.odnic 1, postępowania. 

sknsowane. prawem alho 3. Uzasadnij swoje stanowisko. 
3. w konkretnym pr1.ypadku btniejc Pmnięt,ti : usunięcie danych 

pra,,·n} t>bO\\ ią1.ck usunic;ria u,obowych może nastąpić "')'łącznic 

d.u" eh u,ubo\\) eh po ~pdnicniu jcdncJ z pr1.eslanck 
opi,.1nyd1 ohok - w pr1.cciwnym 
rai.ie wniosek zostamc odrwcony. 

l'ra\\() do ogrmm:zc11111 
pr1.ct\\ arz:mia pr,ysluguJc 

W) l,1e1.11ie. gdy I i'II)). wniosek - dane kontaktowe 
I kandyd:1t kwest1(m11jc ,.nnjduj,J się w punkcie I. i 2. 

prnwidło" ość swoich danych albt> 2. Wsk112 dokładnie w jakim zakresie 
2 dane są wykur,yst) "~me 1\dmin1s1rntor powinien ograniczyć 

11it.:1..godnic 7 pra\\cm leci Jeden 'I kor1.),tm1ie, danych osobowych -

!'ra"o do i:1dm11:1. b; dane 
nich spr✓.cc1,\la ~1-.; u~urnęcm moics, citnHCt)Ć puJcdync,c cele, dla 

I swrnch danych albo rcal11acJi których wykur1.ystujc una 
Ogra niczenis osobO\\C nic bylv \\ lęceJ 

3. dane rnc s,JJUż potrzebne dane o,ub<me albo w; 1.y,tkic 
Jl rzc t:w a rz,rn in wykurz)stywanc \le 

wskazanym celu. Administratorowi lecz sa one 3. Uzasadnij , woje stanowisko 
potrLebne kandydato,;·i Panu~taj: ograniczenie prtctwar1.an1:1 

do dochodz.cnia roszczc,i lub danych osobowych może nastąpić 
obrony przed roszczeniami albo wyłącznic po spełnieniu jcdncJ 

4. kandydat wniósł sprteciw wobec z prtesłanck opisanych obok -

wykor1.ystywania swoich danych w prLeciwnym razie wniosek zostanie 

osobowych - korLystanie z danych odrtucony. 

osobowych ogranicza si,; do czasu 
rozpatrzenia sprtcc.iwu. 

I. Złóż wn iosck - dane kontaktowe 
znajdują si,; w punkcie I. 1 2. 

Prawo do żądania, by 
2. Wskaż dokładnie w jakim zakresie 

I. PrzetwarLanic odbywa si<; na Administrator powinien udostępnić 
Administrator udost,;pnil podstawie dobrowolnej zgody w dane osobowe i któremu 

Prnwo do posiadane dane osobowe myśl an. 6 ust. I lit. a) lub an. 9 ust. administratorowi je dostarczyć. 
przenoszenia w określonym celu oraz 2 lit. a) RODO. 3. Uzasadnij swoje stanowisko. danych I przesiania tych danych 

o,obo\\ )-Ch innemu 2 Przct\\ar,anie odbvwa s1~" l'ami~taj" prLcnoszenic danych 

administrawrowi , posób zautomatyzo" an) . osobowych moi.e nastąpić wyłącznic 
po spełnieniu jednej z przesłanek 
opisanych obok - w prLcciwnym 
razie wniosek zostanie odrzucony. 

Prawo do żądania, by Złóż wniosek - dane komaktowc 
Administrator zaprzestał znajdują si<; w punkcie 1. i 2. 
wykorzystywania danych 

PrLetwarLanic odbywa się na 2. Wskaż dokładnie w jakim zakresie 
osobowych w określonym 

podstawie pisemnej zgody, a jej Administrator powinien zapr.1.cstać 
Wycofania celu. 

udzielenie nic jest u,.ależnione od prLetwar.1.,mia danych osobowych. 
udzielonej zgody \Vycofame zgody nic" pływa wykonania umowy, w tym 3. Uzasadnij swoje stanowisko. 

na zgodność '/ prawem świadczenia usługi. Pamiętaj : wycofanie zgody na 
prLCtwar1.ania. ktorcgo prLetwarzanie danych osobowych 

dukonano na podstawie zgody może nastąpić wyłącznic po 
przed jcJ wycofnnicm. spełnieniu jednej z przesłanek 



,~ 
PRZYSI.IIGIJJ,\l •t· NA CGYM POLEGA ZASTRZEŻENlA JAK SKORZYSTAĆ l'IUWO 

opisanych obok - w przeciwnym 
razie wniosek zostanie odr1.ucony. 

l'ra"o do za\\ iadomicma Składając skarg~ nalc>.y wskazał 
Słrn r1-:i do l1 r t'Zl'SU organu nadzorującego na kogo składa się skargę orn Skontaktuj s1,; 7. Ur.a;dcm Ochrony 
llr,~lln Od1ro11y pr7cs1r1.cganic prLepisów o opisać na czym polega naruszenir 

Dan)Ch Osobowych. 
l)1111)"l" h Osob,m yrh ochroni~ danych osobowych o przepisów o ochronie danych 

naruszeniu prawa. osobowych. 

I O. Czy muszę podać dane: 

l'ai1stwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowiązujących przepisów prawa i Państwa dobrowolni.: 

udzielonej zgody oraz w zakresie. który wynika z przepisów Kodeksu pracy oraz usw,\ y o pracownikach 

samorz.1do\\ych. Pozostałe dane osobowe. które zawarli Państwo w swojej aplikacj i (np. Pa1is1wa \\ izcrunck) 

W) korzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody. którą wyraziliście Państ\\o przekazując nam S\\oje 7gloszenia 

rcknitacyjnc. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wzi9cia udziału w rekrutacj i. 

11. Konsekwencje odmowy: 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, j ednak ich niepodanie może utrudnić lub cal ko,\ il.: il.: unicmotliwić nam 
reakcji; na przesiane zglos,:cnie aplikacyjne. 

12. Zautomatyzowane podcjmow:1nie decyzji: nie dotyczy. 

13. Profilowanie : nic dotyczy. 




