UCHWALA NR XLIX/380/2014
RADY GMINY SWILCZA

z dnia 21 lutego 2014 r.

w sprawie sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce na rok
2014.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.594
z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 w zwiazku z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Rada Gminy
stanowi, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce na rok 2014 w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Ciszewski

Id: C97E2FE3-5C1D-45EC-83B9-2DD74439C7C6. Podpisany Strona 1



Zalqcznik do uchwaty Nr XL1X/380/2014
Rady Gminy Swilcza z dnia 21 lutego 2014r.

PLAN PRACY

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Woliczce

narok 2014
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| Priorytety dziatania na rok 2014

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woliczce jest osrodkiem wsparcia dla 41 os6b
z zaburzeniami psychicznymi realizujacym zadania z zakresu pomocy spotecznej przez
$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz uczestnikow.

W dazeniu do usamodzielnienia i aktywizacji zyciowej, spotecznej i zawodowe]j uczestnikow
SDS wykorzystuje wspoétpracg z rodzing, instytucjami oraz spotecznoscia lokalna Gminy
Swilcza.

Wszelkie dziatania podejmowane przez SDS powinny zmierza¢ do peinej realizacji celow
okreslonych w Programie Dziatalno$ci Domu, a w szczegdlnosci:

1. Stworzy¢ nalezyty stan organizacyjny dla realizacji caloksztaltu zatlozonych celow.

2. Doskonali¢ posiadane przez uczestnikOw umiejgtnosci samoobstugi oraz skutecznie
dziata¢ w kierunku ich wyrobienia.

3. Przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie inicjatyw na rzecz
integracji z rodzing i spotecznoscia lokalna.

4. Aktywizowac uczestnikow w obszarach zycia spotecznego, kulturowego oraz w
zakresie samorealizacji poprzez umozliwienie udziatu w spotkaniach, wyjazdach i
warsztatach.

5. Zapewni¢ pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych. Podtrzymywac
efekty terapeutyczne oraz wydtuza¢ okres remisji choroby.

6. Inicjowac i utrzymywac ciagly kontakt z rodzicami uczestnikow 1 ze srodowiskiem
lokalnym.

7. Promowa¢ Gming Swilcza w $rodowisku lokalnym oraz podczas imprez
realizowanych na forum ponadgminnym.
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Il Dziatania o charakterze organizacyjnym

Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
Koordynowanie | Przygotowanie i sformutowanie grudzien 2014 Kierownik Ustalenie planu pracy na nastgpny rok.
pracy zespotu rocznego planu pracy SDS
wspierajaco- Narady zespotu wspierajaco- dwa razy w roku Kierownik Ustalenie gldéwnych kierunkow pracy,
aktywizujacego | ayivwizujacego czerwiec grudzien ocena stanu realizacji planu,
2014 skorygowanie dziatan biezacych.
Dbanie Staty nadzor nad stanem na biezaco Kierownik Utrzymanie wlasciwego stanu
0 bezpieczne bezpieczenstwa i higieny w SDS | pracownicy bezpieczenstwa i higieny.
: hlglen!czne Przestrzeganie termindéw przegladow | wedlug kalendarza Kierownik Utrzymanie sprawnosci techniczne;j
\_Na(;Légi(I pracy okresowych przegladoéw i zapobieganie powstawaniu zagrozen.
| u
P Usuwanie zaistniatych w razie potrzeby Kierownik Likwidacja zagrozen, utrzymanie
nieprawidlowosci lub zagrozen nalezytego stanu.
Dazenie do Podejmowanie staran o zatrudnienie | do osiagnigcia Kierownik Osiagniecie stanu zatrudnienia
spelnienia przez | dodatkowych pracownikow zespotu | wymaganych zgodnego z wymaganymi
Dom wspierajaco-aktywizujacego. wskaznikow wskaznikami
wymaganych zatrudnienia
standardow Podejmowanie staran o zatrudnienie | styczen 2014 Kierownik Skuteczna realizacja zadan SDS
stazystow.
Podnoszenie Organizowanie szkolen Dwa razy do roku Kierownik Zdobycie nowych umiejegtnosci,
kwalifikacji wewngetrznych podniesienie jako$ci pracy.
pracownikow Udziat pracownikow W miarg potrzeb Kierownik Zdobycie nowych umiejegtnosci,
w zewngtrznych formach I posiadanych I pracownicy podniesienie jakosci pracy.
doskonalenia mozliwosci
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Przygotowanie | Prowadzenie ewidencji uczestnikdw | na biezaco Kierownik Aktualna ewidencja uczestnikow.
' prowadzen_'? Opracowywanie indywidualnych W miarg potrzeb zespot Okreslenie zakresu ustlug w stosunku
dokumentacji planéw postgpowania wspierajaco- wspierajaco- do poszczegolnych uczestnikow.
pracy aktywizujacego aktywizujacy
OpraCOV\{anle planow pracy w raz na trzy miesiace terapeuci, Wilasciwa organizacja zajec.
pracowniach opiekunowie
pracownicy
prowadzacy Wiasciwa dokumentacja obecnosci
zajecia I prowadzonych zajec.
Prowadzenie ewidencji obecnosci codziennie J-w. J.w.
uczestnikow i1 dziennikow zajec
Ocena stanu realizacji styczen i lipiec Zespot Wskazowki do korekty plandw i
indywidualnych planow wspierajaco- dalszej pracy indywidualnej
wspierajaco-aktywizujacych aktywizujacy
Opracowanie rocznego styczen 2014
sprawozdania z pracy SDS Sprawozdanie z rocznej pracy domu.
Kierownik
Zabezpieczenie | Przygotowanie zapotrzebowania na biezaco, w miarg Kierownik we Materialowe zabezpieczenie
materiatow oraz realizacja dostaw (zgodnie posiadanych $§rodkow | wspotpracy prowadzonych zaje¢ oraz utrzymanie

1 srodkow do
prowadzenia
zajel

z obowiazujacymi przepisami)

z pracownikami

higieny i czysto$ci na terenie obiektu.

Organizacja
dowozu
uczestnikdéw
I dostaw
positkow

Przygotowanie dokumentacji do
przetargu na ustugi transportowe
1 dostawe positkow

Zapewnienie opieki nad
uczestnikami w czasie dowozu

Biezaca kontrola jakos$ci

listopad - grudzien

codziennie

na biezaco

Kierownik

Wyznaczeni
opiekunowie

Pracownik

Mozliwo$¢ przeprowadzenia przetargu
1 wylonienia dostawcy.

Nadzor nad bezpieczenstwem
uczestnikow w czasie przejazdu.

Zapewnienie wiasciwej jakosci
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dowozonych positkow pracowni positkow.
kulinarnej

Nadzor nad Biezaca kontrola stanu zdrowia codziennie opiekun Zapobieganie przypadkom nagtego
stanem zdrowia | uczestnikow (pomiar ci$nienia, wykonujacy pogorszenia stanu zdrowia, biezaca
uczestnikow poziomu cukru) zadania ocena stanu zdrowia.
przebywajacych pielegniarki Utrzymanie dobrego stanu zdrowia.
w SDS Podawanie uczestnikom zaleconych | codziennie, wedtug Jw.

lekéw zalecen
Dokumentowa- | Tworzenie dokumentacji na biezaco, caty rok terapeuta Zbiory dokumentujace prace Domu.
nie pracy fotograficznej i filmowej informatyk
i wydarzef Archiwizacja materialow w formie terapeuta
w SDS elektronicznej informatyk

prowadzenie kroniki terapeuta
Informacja o Prowadzenie strony internetowej na biezaco — caty rok | Kierownik Propagowanie i promowanie
dziatalnosci SDS w Woliczce dziatalno$ci Domu w Srodowisku
I wydarzeniach Wspotpraca z mediami i prasa w miarg potrzeb Kierownik lokalnym i na szerszych forach.

w SDS

lokalna 1 regionalna
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lll Praca wspierajaco-aktywizujaca z uczestnikami

Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
Trening forma - zajecia grupowe codziennie pracownicy Nabycie i doskonalenie umiejgtnosci
funkcjonowania | i indywidualne w pracowniach prowadzacy i nawykow niezbednych do
w c9d2|ennym metody — pogadanka, dyskusja, zajecia skutecz'nego fur}kc!onowanla
zyciu pokaz, instruktaze, pokazy w codziennym zyciu.

multimedialne, ¢wiczenia, praca

z ksiazka, zajecia praktyczne
Trening forma - zajecia indywidualne raz w tygodniu terapeuci Nabycie i doskonalenie umiejetnosci
umiejetnosci i grupowe zgodnie z prowadzacy wykonywania drobnych napraw,
praktycznych metoda — pokaz, ¢wiczenia harmonogramem zajecia robotek recznych i codziennych

czynnosci.

Trening nauki
czytania, pisania

forma - zajecia indywidualne
I grupowe
metoda — pokaz, ¢wiczenia

2 razy w tygodniu
zgodnie z
harmonogramem

s. Wioletta Kulig

Nabycie 1 utrwalanie umiejgtnosci
czytania, pisania (podpisania sig)

Trening
finansowy

forma - zajgcia indywidualne
i grupowe
metoda — pokaz, ¢wiczenia

1 raz w tygodniu

s. Wioletta Kulig

Nabycie umiejgtnosci wykonywania
drobnych operacji matematycznych,
rozpoznawanie nominalow
pienigznych
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Trening forma - zajecia grupowe praca ciagla, psycholog, Ksztattowanie pozytywnych relacji

umiejetnosci i indywidualne, udziat w imprezach | stosownie do potrzeb, | opiekun innymi osobami.

interpersonal- towarzyskich, sportowych itp. dwa razy w tygodniu | wykonujacy Rozwijanie umiejgtnosci

nych metody — pogadanka, rozmowy zadania rozwigzywania problemow

i rozwia(z,ywania indywidualne, dyskusja, odgrywanie pielqgnie_lrki, !nterpers_onaln_ych

problemow scenek, éwiczenia, gry i zabawy terapeuci, I radzenia sobie ze stresem.
towarzyskie, burza mézgoéw. opiekunowie Nabywanie umiejetnosci

rozpoznawania wlasnych emocji i
uczu¢ oraz pelnienia wiasnych rol
zyciowych.

Trening forma - zajecia grupowe Zgodnie z planem pracownicy Nabycie umiejetnosci aktywnego

umiejgtnosci i indywidualne, wycieczki, wyjscia | dnia prowadzacy spedzania wolnego czasu w celu

spedzania czasu | do kina, teatru, zajgcia sportowe itp.. | i harmonogramem zajecia przeciwdziatania poczuciu
wolnego metody — odbiér audycji radiowych, (dwa razy w tygodniu) bezuiyj[ecznos',’ci. 1 wzmocnienia
telewizyjnych, filméw, stuchanie wlasnej wartosci
muzyki, ogladanie i czytanie . Rozwijanie zainteresowan
ksigzek, korzystanie z Internetu, gry indywidualnych, uwrazliwienie na
swietlicowe itp. pigkno otoczenia.

Trening lekowy | Zajecia grupowe, rozmowy Dwa razy w tygodniu | opiekun Ksztattowanie nawyku
indywidualne, pogadanki, filmy zgodnie z wykonujacy systematycznego zazywania
edukacyjne, ulotki informacyjne harmonogramem zadania zaleconych lekow, ksztaltowanie

pielggniarki umiejetnosci rozpoznawania

symptomdw nawrotu choroby lub
zaostrzenia objawow choroby.
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Terapie
zajeciowe:

terapia
kulinarna,
plastyczna,
arteterapia,
muzykoterapia,
chromoterapia,
sylwoterapia,
biblioterapia,
terapia
ceramiczna,
terapia
krawiecka,
terapia
komputerowa,
fizjoterapia

I rehabilitacja
ruchowa

forma - zajecia grupowe

I indywidualne w pracowniach:
kulinarnej, r¢kodzieta, plastycznej,
informatycznej, fizjoterapii

i rehabilitacji

metody — zgodnie z planami zajg¢
w poszczeg6lnych pracowniach

codziennie, zgodnie
z planem dni

i tygodniowym
rozktadem zajec¢

terapeuci,
opiekunowie,
fizjoterapeuta

Prowadzenie
grupy teatralnej

Zajgcia grupowe

1 raz w tygodniu

s. Wioletta Kulig

Aktywizowanie uczestnikow przez
wykonywanie zatozonych czynnosci.

Nabycie 1 doskonalenie umiejgtnosci
praktycznych zaktadanych w planach
terapii i indywidualnych planach
postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Odkrywanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan

i uzdolnien uczestnikow.
Utrzymanie i poprawa ogolnej
sprawnosci fizycznej i motoryczne;.
Niwelowanie zachowan biernych i
braku inicjatywy.

Stymulowanie rozwoju
intelektualnego.

Poradnictwo
psychologiczne

forma — konsultacje indywidualne
1 zajecia grupowe

4 godziny w miesiacu

psycholog

Poprawa stanu zdrowia psychicznego.

Zapobieganie nadmiernemu
koncentrowaniu si¢ na wiasnej
chorobie.
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Poradnictwo forma — zajecia grupowe raz w miesiacu piclegniarka Ksztatltowanie umiejetnosci
prozdrowotne metoda — pogadanka, dyskusja W porozumieniu i nawykow z zakresu higieny i dbania
' z pracownikiem 0 stan zdrowia.
oswiatowym Profilaktyka prozdrowotna.
Sanepidu
Pomoc forma — rejestracja do lekarzy w miarg potrzeb pielegniarka, Uzyskanie dodatkowych diagnoz
w dostepie do specjalistow, zapewnienie opieki kierownik medycznych.
$wiadczen podc_za§ dpjazdu I pobytu u lekarzy Uzyskanie niezbednych $wiadczen
zdrowotnych specjalistow medycznych.
Podtrzymanie i poprawa stanu
zdrowia.

Pomoc forma — pomoc w przygotowaniu w miarg potrzeb kierownik Ulatwienie i przyspieszenie
uczestnikom dokumentdw, kierowanie do W porozumieniu | zatatwiania spraw urzedowych.
I ich rod;mqm wlasciwych urzqd§w, wyjasnianie z pr'acown_lkaml Zwickszenie samodzielnosci
w zalatwianiu trybu postgpowania socjalnymi GOPS w kontaktach z urzedami.
niezbgdnych
spraw
urzedowych
Samorzad forma — wybor i systematyczne raz na kwartat terapeutka Aktywny uczestnictwo w zyciu Domu.
uczestnikow spotkania samorzadu uczestnikow (z wylaczeniem o Zgtaszanie inicjatyw dotyczacych

przerwy Wakacy! nej Zycia Domu.

I miesiaca grudnia)

Szczegdtowy zestaw form i metod poszczegdlnych treningow i terapii oraz ich efektow zawarty jest w planach opracowywanych i realizowanych
przez terapeutow i opiekunow.
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IV Wspotpraca z rodzinami uczestnikéw, srodowiskiem lokalnym i podmiotami zewnetrznymi

Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny | Spodziewane efekty

Utrzymywanie | formy — kontakty osobiste, kontakty | na biezaco, w miarg Kierownik, Biezaca wymiana informacji

statego kontaktu | telefoniczne, korespondencja potrzeb terapeuci dotyczacych uczestnikow, ich potrzeb
z rodzinami i opiekunowie, lub problemdw oraz informacji

I opiekunami pielegniarka o pracy SDS.

Udziat rodzin formy — spotkania srodowiskowe zgodnie WSzyscy Integracja i ksztalttowanie

i opiekunow i wspolne obchody $wiat z harmonogramem pracownicy pozytywnych relacji uczestnikow

w imprezach 1 uroczystosci, z osobami z najblizszego otoczenia
organizowanych spotkania indywidualne w miare potrzeb rodzinnego i spotecznego.

przez SDS Prezentacja efektow pracy SDS wérod

rodzicéw 1 w Srodowisku lokalnym.
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Wspotpraca formy - wspolne organizowanie zgodnie Kierownik, Integracja i ksztaltowanie

zZ instytucjami i realizowanie przedsigwzigc z harmonogramem pracownicy pozytywnych relacji uczestnikdw

o$wiatowymi i imprez o charakterze kulturalnym, Z osobami z najblizszego otoczenia

I kulturalnymi, | sportowym i §rodowiskowym, udziat rodzinnego i spotecznego.

spotecznymi, W nabozefistwach Prezentacja efektow pracy SDS wsérod

religijnymi itp. rodzicow i1 w srodowisku lokalnym.

wizyty ksiedza w Domu w kazdy pierwszy s. W. Kulig Nabywanie umiej¢tnosci rozrdzniania
piatek miesiaca dobra i zta, nabywanie pozytywnych

relacji w stosunku do innych,
uksztattowanie postawy szacunku,
tagodnosci, nabywanie umiejgtnosci
przebaczania, zwigkszanie
$wiadomosci wlasnych ograniczen,
poszanowania siebie, otwieranie si¢ na
pomoc 1 taske.

Wspdlpraca formy — odwiedziny i udziat we zgodnie kierownik, Integracja i ksztalttowanie

z innymi wspolnie organizowanych z harmonogramem, pracownicy pozytywnych relacji uczestnikow

SDS-ami imprezach, zawodach, przegladach, | w porozumieniu z uczestnikami podobnych placéwek.

wystawach, konkursach itp. zZ organizatorami Prezentacja efektow pracy $DS.

Wspdlpraca formy — systematyczne kontakty w miarg potrzeb kierownik, Uzyskanie wsparcia w rozwigzywaniu

z GOPS z pracownikami socjalnymi, inne i istniejacej oferty terapeuci réznych problemoéw uczestnikéw lub

I instytucjami (stosowne do konkretnych form wspoOltpracy opiekunowie ich rodzin.

wspierajacymi wspolpracy)

osoby niepeino-

sprawne
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V Dziatania monitorujgaco-korygujace

Zakres

Formy dzialan, metody pracy

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Spodziewane efekty

Monitorowanie | Monitorowanie pracy biezacej na biezaco — Kierownik Biezaca ocena jakoS$ci pracy, dziatania

pracy zespotu codziennie korygujace

wsplerajaco- Narady zespotu wspierajaco- dwa razy w roku Kierownik Ocena stanu realizacji planu,

aktywizujacego aktywizujacego czerwiec i grudzien skorygowanie planowanych dziatan i
oraz w miarg potrzeb rozwigzywanie na biezaco zaistniatych

problemow.

Monitorowanie | Analiza planow i biezace na biezaco — cztonkowie Ocena biezaca stanu realizacji

stanu realizacji | monitorowanie ich realizacji codziennie zespotu zatozonych celow i wnioski do pracy

indywidualnych wspierajaco- biezacej

planéw aktywizujacego

postepowania Okresowa ocena stanu realizacji co najmniejrazna6 | zespot Okreslenie stopnia realizacji planow,

WSpierajaco- planéw, sformutowanie miesiecy wspierajaco- whnioski do dalszej pracy i ew. korekta

aktywizujacego | j ggnotowanie oceny aktywizujacy planoéw

w dokumentacji
Ocena pracy Analiza stopnia realizacji zadan styczen 2014 — kierownik Whioski do planu pracy na nastepny
Domu w ciagu | okre$lonych w rocznym planie pracy | grudzien 2014 rok, dane do sprawozdania za rok

roku

SDS

2014.
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Zalaczniki:
1. Plan kontroli SDS w Woliczce na rok 2014
2. Harmonogram imprez organizowanych przez SDS w Woliczce

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ zréznicowanych

Plan opracowata
Matgorzata Swiderska — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce

Plan opracowata Plan zatwierdzit
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~ PLAN KONTROLI KIEROWNIKA
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY

Zatqcznik Nr 1

W WOLICZCE
na rok 2014
L.p. Rodzaj kontroli termin, cze¢stosé Uwagi
Kontrole biezace i systematyczne
1 Przestrzeganle_ czasu i dyS(_:ypllny pracy na biezaco
przez wszystkich pracownikow Domu
5 Przestrzegal}le obowiazujacych procedur na biezaco
i regulaminow.
3 Przestrzeganie stanu Sqnltarnego i higieny na biezaco
oraz porzadku na terenie domu.
4 | Przestrzeganie przepisow bhp, i poz. caly rok
Sprawnosci dziatania instalacji 1 urzadzen na .
5. . na biezaco
terenie Domu.
6 |Kontrola listy obecnosci. na biezaco
Kontrola warunkow bezpieczenstwa pracy .
7. . . ; . na biezaco
I przebywania na terenie obiektu.
Prowadzenia dokumentacji zbiorczej ..
8. |.. . . - na biezaco
i indywidualnej uczestnikow.
Kontrole okresowe
Kontrola sprawnosci dziatania instalacji z udziatem
1. |iurzadzen na terenie obiektu( gaz, raz w roku uprawnionych
wentylacje, hydranty, gasnice ). stuzb
Kontrola prowadzenia dokumentacji pracy
2. |terapeutdw (planow pracy, dziennikow raz na kwartat
zajec).
Kontrola dokumentacji ze spotkan o
3. raz na dwa miesiace
Samorzadu .
4 Kontrolat prowadzonych zaje¢ przez raz na kwartat u kazdego
terapeutow. terapeuty
5 | Kontrola dowozonych positkow raz w miesiacu
Opracowata:

Malgorzata Swiderska
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Zatqcznik Nr 2

Harmonogram imprez organizowanych przez SDS w Woliczce w roku 2014

Lp. Nazwa imprezy Osoba odpowiedzialna Termin
realizacji
1 Wspdlne kolgdowanie, ogladanie zdjgc i Jarostaw Oleszak Styczefi
' nagran filmowych z jasetek Marzena Rog
Marzena Rog o
2. Urodziny uczestnikow Ewelina Zyradzka-Wozny, raz w miesigcu
Justyna Pachnicka-Rzepka
Marzena Rog
e S Ewelina Zyradzka-Wozny raz na kwartat
3. ,,B0so przez $wiat” — poznaj kraje $wiata Justyna Pachnicka-Rzepka
s. Wioletta Kulig
Wyjazd na przedstawienie jasetkowe Jarostaw Oleszak )
4. udziat w Dniu Seniora przy wspéipracy z | s. Wioletta Kulig Styczen
GCKSIR w Swilczy z/s w Trzcianie Malgorzata Swiderska
o Ewelina Zyradzka-Wozny Styczen
5. Wybory Samorzadu Uczestnikdw Marzena Rég
6 Turniej tenisa stofowego o Puchar Wéjta Jarostaw Ol’eszak Styczef
) z udzialem miejscowej mtodziezy Marzena Rog
7 Dzien Chorego s. Wioletta Kulig Lut
) Msza Sw. dla chorych Jarostaw Oleszak Y
Jarostawa Oleszak
8. Zabawa walentynkowo-karnawatowa Justyna Pachnicka-Rzepka luty
Marzena Rog
9. Obchody Dnia Kobiet i Mgzczyzn Justyna Pac,thka-RZEpka marzec
Marzena Rog
Ewelina Zyradzka-Wozny
10. Wykonanie palmy wielkanocnej s. Wioletta Kulig marzec
Justyna Pachnicka-Rzepka
11. Dzien filmowy Jarostaw Oleszak kwiecien
Wystawa stroikow i prac zwigzanych —
12. z Wielkanoca w GCKSiR w Swilczy z/s W ﬁJZ?anizlg:gP?nill(((:zRsz:Ska kwiecien
Trzcianie lub UG w Swilczy Y P
13. Rocznica $mierci Jana Pawta 11 Jaros:law Olesza_lk kwiecien
s. Wioletta Kulig
. . L Marzena Rog .
14, Ukwiecenie obejscia Malgorzata Swiderska maj
. o AL N Jarostaw Oleszak .
15. Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych s. Wioletta Kulig maj
Dziefi Matki i Ojca — spotkanie
z rodzicami i opiekunami, akademia o )
16. Zespot wsp.-aktywizujacy maj
Wspdlnie z ,,Caritas” i Koto Gospodyn w
Woliczce
Wycieczki rowerowe, Jarostaw Oleszak, C
17. - S . maj- pazdziernik
spacery ,,nordic walking: Marzena Rog
18. Biesiadowanie w ogrodzie Jarostaw Oleszak maj
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Marzena Rog
19 Warsztaty na kole garncarskim dla Ewelina Zyradzka-Wozny, mai
' uczestnikow SDS Justyna Pachnicka-Rzepka )
20. Wycieczka krajoznawcza Jaroslaw Ol,eszak’ maj — czerwiec
Marzena Rog
. . . Marzena Rog maj —
21 Prace piclegnacyjne w ogrodzie Matgorzata Swiderska pazdziernik
22, Spartakiada SDS-0w Jarostaw Oleszak czerwiec
Marzena R6g
23. Spotkanie przy grillu Zofia Furman czerwiec
Jarostaw Oleszak
24, SpOtk?n,le z policjantem na tematy Jarostaw Oleszak sierpien
zagrozen.
Marzena Rog .
25. Biesiadowanie w altanie Zofia Furman wrzesien
Jarostaw Oleszak
Marzena R6g
26. Ognisko z pieczeniem ziemniakow Zofia Furman wrzesien
Jarostaw Oleszak
Marzena Rog
S Zofia Furman wrzesieh
2. Dzien jablka Ewelina Zyradzka-Wozny
Justyna Pachnicka-Rzepka
28. Spotkanie z hibliotekarzem Matgorzata Swiderska wrzesien
29. Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego Zofia Furman pazdziernik
Jarostaw Oleszak
30. Dziefi Dobrego Humoru Zofia Furman pazdziernik
Ewelina Zyradzka-Wozny
. o . - Marzena Rog R
3L | grobow marlyeh ueseskon SpS, | USna Pachmicke:Raepka foopad
& Y ' Ewelina Zyradzka-Wozny P
Drief zyczliwosci — wybor Marzena Rog
32. nais czl};wsze o ucze\tlgnikay Justyna Pachnicka-Rzepka listopad
Jzy & Ewelina Zyradzka-Wozny
Jarostaw Oleszak
33. Andrzejki - zabawa Marzena Rog listopad
Justyna Pachnicka-Rzepka
Zofia Furman
34. Odwiedziny Sw. Mikotaja Jarostaw Oleszak grudzien
Marzena Rog
35. Dzien filmowy Jarostaw Oleszak grudzien
36 Przygotowanie stroikéw i dekoracji Justyna Pachnicka-Rzepka dzieh
' $wiatecznych Ewelina Zyradzka-Wozny grudzie
Przygotowanie przedstawienia S. Wioletta Kulig, .,
37. jaselkowego Jarostaw Oleszak grudzien
Wigilia — spotkanie $rodowiskowe z
udziatlem rodzicéw i opiekunéw, , ; . .,
38. przedstawicieli samorzadu i organizacji Zespdl wsp.-aktywizujacy grudzien
pozarzadowych
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Jarostaw Oleszak
Marzena Rog .
39. Zabawa sylwestrowa Justyna Pachnicka-Rzepka grudzien
Ewelina Zyradzka-Wozny
Przygotowanie zabaw, konkursow, skeczy | Ewelina Zyradzka-Wozny stvezef -
40. i innych elementow spotkan towarzyskich | Jarostaw Oleszak r}; dzieh
(przy rbéznych okazjach) s. Wioletta Kulig &
41.
42.
43.

Harmonogram opracowat Zespot wspierajaco-aktywizujacy
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Zatqcznik Nr 3

Tygodniowy rozktad zaje¢ zré6znicowanych

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Woliczce

na rok 2014
Dzien tygodnia Rodzaj zajgé Osoby prowadzace
Zajecia w pracowniach M. Rdg, J. Pachnicka-Rzepka, E. Zyradzka-Wozny,
J.Oleszak
Gimnastyka Z. Furman
Trening czytania W. Kulig
Poniedziatek Trening lekowy Z. Furman
Trening umiejetnosci E. Zyradzka-Wozny
praktycznych J. Pachnicka-Rzepka
Trening wiedzy o Z. Furman
otoczeniu W. Kulig
Muzykoterapia J. Oleszak, M. Rég
Zajgcia w pracowniach M. Rdg, J. Pachnicka-Rzepka, E. Zyradzka-Wozny,
J.Oleszak
Gimnastyka Z. Furman
Trening nauki pisania W. Kulig
Trening spgdzania czasu E. Zyradzka-Wozny
Wtorek wolnego J. Pachnicka-Rzepka
Trening wiedzy o Z. Furman, W. Kulig
najblizszym otoczeniu
Trening ruchowy J. Oleszak
Trening ogrodniczy M. Swiderska, M.Rog
Zajecia w pracowniach M. Rdg, J. Pachnicka-Rzepka, E. Zyradzka-Wozny,
J.Oleszak
Gimnastyka Z. Furman
) Zajgcia teatralne W. Kulig
Sroda Trening higieniczny Z. Furman
Trening spgdzania czasu E. Zyradzka-Wozny, J. Pachnicka-Rzepka
wolnego
Trening ruchowy J. Oleszak, M. Rog
Trening nauki czytania W. Kulig
Zajecia w pracowniach M. Rdg, J. Pachnicka-Rzepka, E. Zyradzka-Wozny,
J.Oleszak
Gimnastyka Z. Furman
Czwartek Trening nauki pisania W. Kulig
Trening umiejetnosci E. Zyradzka-Wozny,
interpersonalnych J. Pachnicka-Rzepka
Trening informatyczny J. Oleszak
Trening wiedzy o Z. Furman, W. Kulig
najblizszym otoczeniu
Zajecia w pracowniach M. Rag, J. Pachnicka-Rzepka, E. Zyradzka-Wozny,
J.Oleszak
Gimnastyka Z. Furman
Trening lekowy Z. Furman
Trening finansowy W.Kulig
Pigtek Trening higieniczny Z. Furman
Muzykoterapia J. Oleszak, M. Rog
Trening umiej¢tnosei E. Zyradzka-WoznylJ. Pachnicka-Rzepka
praktycznych
Trening nauki czytania W. Kulig
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