A GMINY
PILCZA

UCHWALA Nr XLVIII/333/2017
Rady Gminy Swilcza

z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Swilcza

Na podstawie art. 18 wust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdin. zm.); w zwigzku
z umowaq Nr 08/LOWE/2017 z dnia 26 lipca 2017 r. zawartg pomiedzy Fundacjq
Matopolska Izba Samorzadowa a Gming Swilcza w ramach projektu Nr WND-
POWR.02.14.00-00-1020/16 pn. ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz
aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych” wdrazanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, O$ priorytetowa Il —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - Rada Gminy stanowi, co
nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 pazdziernika 2017 r. tworzy sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji
w Gminie Swilcza, zwany dalej ,0érodkiem”.

2. Przedsiewziecie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie realizowane przez Szkote
Podstawowgq im. Stanistawa Dgmbskiego w Rudnej Wielkie;j.

§2.

Zasady funkcjonowania i organizacje Osrodka okresla Ramowy regulamin
organizacyjny LOWE w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVIII/333 /2017 Rady
Gminy Swilcza z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY | EDUKACII (LOWE)

Przepisy ogdlne

§1.

Ramowy Regulamin Organizacyjny LOWE okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz jego
strukture i zakres dziatania.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

1.

LOWE- nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez
organ prowadzacy szkote w ramach umowy o powierzenie grantu na realizacje
przedsiewziecia pn. Lokalny Oérodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Swilcza,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty prowadzgcej LOWE,
Fundacji MIS — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje ,Matopolska Izba Samorzgdowa”
z siedzibg w Krakowie, czyli Grantodawce udzielajgcego grantu Grantobiorcy,
Grantobiorcy - nalezy przez to rozumieé podmiot publiczny lub prywatny bedacy organem
prowadzgcym szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2016.1943 t.j. z dnia 2016.12.02 ze zm.), wybranym w drodze otwartego naboru
(konkursu grantowego), z ktérym zostanie podpisana umowa o powierzenie grantu.
Grantobiorca nie moze by¢ podmiotem wykluczonym 2z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych albo na innej podstawie w szczegdlnosci orzeczen sgdow,
Grancie - nalezy przez to rozumie¢ srodki finansowe programu operacyjnego, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2016 r., poz. 217), ktore Grantodawca powierzyt Grantobiorcy, na realizacje zadan w
ramach umowy o powierzenie grantu.

§3.
Do zakresu dziatania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
Z uUmowy O powierzenie grantu, zawartej przez organ prowadzgacy szkote z Fundacjg MIS.

. LOWE dziata na podstawie przepisow wewnetrznych oraz upowaznienia organu

prowadzacego dla Dyrektora Szkoty, przy ktérej prowadzony jest LOWE, umowy nr
08/LOWE/2017 o powierzenie grantu oraz wniosku aplikacyjnego i budzetu LOWE,
stanowigcych zatgczniki do niej.
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Kierownictwo LOWE
§4.

1. Catoksztattem dziatalnosci LOWE kieruje Dyrektor, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢
przed organem prowadzgcym w zakresie wywigzania sie z zobowigzan wynikajgcych z
umowy nr 08/LOWE/2017 o powierzenie grantu.

2. Dyrektor moze upowaznié osobe do wykonywania czynnosci w zakresie, jaki jest niezbedny
do prawidtowej realizacji wszystkich zadan przewidzianych w harmonogramie realizacji,
ktéry stanowi zatgcznik do umowy nr 08/LOWE/2017 o powierzenie grantu.

Struktura LOWE
§5.

1. Ze wzgledu na zfozono$é¢ zadan i konieczno$é¢ interdyscyplinarnej pracy na rzecz
uczestnikow LOWE, w osrodku LOWE mogg by¢ tworzone stanowiska pracy i zespoty
zadaniowe.

2. Samodzielne stanowiska pracy i zespoty zadaniowe stanowig podstawowe komorki
organizacyjne zajmujgce sie okreslong problematyka w sposéb kompleksowy
i interdyscyplinarny, zgodnie z przyjetymi zatozeniami modelu LOWE.

3. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan i rzetelnej obstugi uczestnikow LOWE
i interesariuszy istnieje mozliwos¢ grupowania stanowisk pracy w zespoty okreslonej
problematyki.

4. O ilosci utworzonych stanowisk i zespotéw zadaniowych decyduje Dyrektor.

§ 6.
Wewnetrzna organizacja LOWE obejmuje:
1) zakres zadan wynikajgcy z umowy nr 08/LOWE/2017 o powierzenie grantu,
2) wykaz stanowisk pracy,
3) karty opisu stanowisk pracy,
4) zakresy czynnosci pracownikow,
5) zakres odpowiedzialnosci pracownikow.

§7.
1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci.
2. Plan Dziatalnosci jest zatwierdzany przez Fundacje MIS na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb w srodowisku lokalnym.

§8.
Dopuszcza sie mozliwosé realizacji zadan | $wiadczenia wustug osrodka LOWE
w zamiejscowych punktach po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody lokalnych samorzgdow
(jesli taki punkt dziata¢ bedzie poza granicami administracyjnymi jednostki samorzadu
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terytorialnego, ktory jest organem prowadzgcym szkote, przy ktérej dziata LOWE) oraz

uzyskaniu pisemnej zgody Fundacji MIS i uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z:

a) przeprowadzonej diagnozy,

b) zaangazowania partnerow lokalnego rynku pracy, pomocy spotecznej i organizacji
pozarzgdowych,

c) w ramach budietu LOWE stanowigcego zatgcznik do umowy nr 08/LOWE/2017
o powierzenie grantu lub/i dodatkowych mozliwosci organizacyjno — finansowych LOWE.

Zarzadzanie

§9.
W celu optymalizacji dziatania osrodka LOWE, zapewnienia wysokiego poziomu jakosci
Swiadczonych ustug oraz uzyskania efektywnosci i skutecznosci poprzez optymalne

wykorzystania zasobdw otoczenia i interesariuszy, osrodek LOWE wykorzystuje co najmniej
zatozenia metodyki zarzgdzania:
a) strategicznego,
b) procesowego,
c) projektami,
d) ryzykiem.
Partnerstwo
§ 10.
1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
2. Partnerstwa tworzone sg w oparciu o porozumienia i wspdlne plany dziatania rozwigzujace
problemy zdefiniowane w diagnozie.
3. Cztonkostwo w partnerstwie uzyskuja co najmniej:
a) instytucje rynku pracy,
b} szkoly zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoteczno-oswiatowych,
c) izby gospodarcze,
d) organizacje pozarzadowe,
e) jednostki samorzgdu terytorialnego.
4. Gioéwniinteresariusze LOWE to w szczegdlnosci:
a) Powiat Rzeszowski, Gmina Swilcza
b) Wtasciwa Rada Rynku Pracy,
c) osrodki pomocy spotecznej,
d) powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
e) szkoty: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne,
f) przedsiebiorcy,
g) Izby Rolnicze,
h) organizacje pozarzagdowe,
i) uczelnie
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Postanowienia kornicowe

§11.
Schemat organizacyjny LOWE z podziatem na stanowiska pracy okresla zatgcznik graficzny do
niniejszego Regulaminu.

Piotr Wana
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Zatacznik graficzny do Regulaminu Organizacyjnego'LOWE

SCHEMAT ORGANIZACYJNY LOWE PRZY
SZKOLE PODSTAWOWE] W RUDNEJ WIELKIEJ
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