RmADA GMINY
SWILCZA

Uchwala Nr XLI//347 12021
Rady Gminy Swilcza
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Swilcza z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1372 z p6Zn. zm.)
Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Program wspdipracy Gminy Swilcza z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2022 rok, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ny Llotr Wangr



Zatacznik do uchwaly Nr X1.1 /347 /2021 r. Rady
Gminy Swilcza z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Program wspélpracy Gminy Swilcza z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2022

Wstep

Organizacje pozarzagdowe, skupiajace aktywnych obywateli 1 podejmujace dziatania na
rzecz spolecznosci lokalnych s3 waznym ogniwem demokratycznego spoteczenstwa.
Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje spofeczne sprawia, ze z roku na rok
rosnie ich rola w kreowaniu pozytywnych zmian w $rodowisku lokalnym, co ma réwniez
wplyw na rozwdj regionu. Jako podmioty silnie osadzone w lokalnych realiach, doskonale
znajg potrzeby i problemy mieszkancow Gminy Swilcza. Ogromna aktywno$é oraz
elastyczno$é w dziataniu sprawiajg, ze ich rola w budowaniu w spoteczenstwa
obywatelskiego jest nieoceniona. Obok sektora gospodarczego i sektora wladzy publiczne;j,
jako trzeci sektor stanowig fundament nowoczesnego panstwa.

Przyjmujac Program wspéipracy Gminy Swileza z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022, Gmina
Swilcza wyraza wole budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji
inicjatyw stuzgcych mieszkancom oraz deklaruje $cisle wspoétdziatanie z organizacjami
pozarzgdowymi w realizacji zadan ustawowych samorzadu.

I.
Podstawa prawna Programu oraz wyjasnienie uzytych okreflen

1. Podstawg opracowania Programu wspétpracy na rok 2022 jest art. Sa ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057 z pézn. zm.).

2. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.),

b) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swilcza,

¢) Programie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Program wspdipracy Gminy Swilcza
z organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2022,

d) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe
oraz podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy.

IL.
Cele Programu

1. Program okresla cele, zasady i formy wspélpracy, zadania priorytetowe, sposob realizacji
programu i planowane $rodki publiczne Gminy na realizacj¢ zadan. Ponadto program
zawiera kryteria oceny realizacji programu, informacj¢ o sposobie tworzenia i przebiegu
konsultacji programu, a takze sposéb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowe;j
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Celem glownym jest budowanie i wzmacnianie pozycji lokalnego spoleczenstwa
obywatelskiego w realizowaniu zadan publicznych stuzacych rozwojowr Gminy 1 jej
mieszkancow.



3. Celami szczegdtowymi s3:

1) rozwdj  partnerskiej  wspdipracy pomiedzy samorzgdem, a organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego;

2) poprawa jakosci ustug publicznych Gminy z zakresu zaspokajania zbiorowych potrzeb
mieszkancow Gminy;

3) tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spotecznych;

4) promocja spoteczenstwa obywatelskiego;

5) zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosel mieszkancéw za stan lokalnej spotecznoécei;

6) promocja Gminy.

II1.
Zasady i formy wspélpracy, zakres przedmiotowy oraz sposéb realizacji Programu

1. Wspéblpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: réwnego
dostepu do informacji, pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

2. Wspolpraca Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez formy:

1) finansowe, w postaci:

a) zlecania organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych okre$lonych w niniejszym
Programie oraz w ustawie wraz z udzielaniem dotacji na ich realizacjg,

b) wspierania realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych okreslonych
w niniejszym Programie oraz w ustawie poprzez udzielenie dotacji na ich
dofinansowanie,

¢) wspolnej realizacji zadan na zasadach partnerstwa,

2) pozafinansowe, w postaci:

a) konsultowania projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
statutowej dziatalnosci Organizacji Pozarzadowych,

b) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach planowanej dziatalno$ci
i wspéidziatania,

¢) publikowania informacji, waznych dla organizacji pozarzgdowych, na stronie
internetowej Urzedu Gminy Swilcza,

d) integracji podmiotéw realizujacych zadania publiczne i1 tworzenie wspdlnych
zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,

e) promowania osiggni¢c¢ i prezentacji dorobku organizacji pozarzadowych,

f) organizowania szkolen i konferencji dla wspéipracujacych z Gming organizacji
pozarzagdowych,

g) doradztwa i wspolpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe $rodkow
finansowych z innych zrédet i pomoc w ich wykorzystaniu i rozliczaniu,

h) pomocy merytorycznej organizacjom pozarzagdowym z zakresu realizowanych zadan
zleconych z obszaréw objetych programem wspdipracy,

i) rekomendowania projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe
w ramach wspélpracy z innymi partnerami oraz udzielanie rekomendacji
organizacjom pozarzagdowym wspolpracujagcym z Gmina, ktére ubiegaja sie
o dofinansowane z innych zrodet,

j) pomocy w organizacji spotkann i szkolen, w tym nieodplatne udostepnianie
pomieszczen 1 urzadzen w obiektach gminnych,

k) uzyczania lnb oddawania w najem na preferencyjnych warunkach nalezacych do
Gminy lokali uzytkowych organizacjom pozarzagdowym na cel prowadzonej przez
nie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
w szczegdlnosel poprzez:



a) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji na zasadach okreslonych w ustawie,
b) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji
w drodze dotacji lub umowy zlecenia,
¢) wspdlny udzial w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym,
d) realizacje inicjatyw lokalnych.
4. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert,
w ramach ktorego warunki konkursowe sg konsultowane z organizacjami pozarzgdowymi
o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
5. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ réwniez na podstawie odr¢bnych
przepisow przewidujacych inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.
6. Szczegbtowe prawa i obowigzki organizacji pozarzagdowych realizujacych zlecone zadania
publiczne bedg kazdorazowo okreslone w umowach.

IV.
Priorytetowe zadania publiczne

Wyznacza sie nastepujgce obszary wspdipracy w sferze realizacji zadan publicznych, a w ich
ramach zadania priorytetowe:
1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;:
a) popularyzacja wspoélzawodnictwa sportowego i rekreacji ruchowej, poprzez organizacje
imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych,
b) upowszechnianie i krzewienie aktywnosci fizycznej wéréd mieszkancéw Gminy,
c¢) stwarzanie warunkéw udziatu mieszkancéw Gminy poprzez dorazne lub zorganizowane
uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnosci fizycznej,
d) organizacja szkolen dzieci i mlodziezy majacych na celu rozwdj umiejetnosci
sportowych w poszczegoélnych dyscyplinach sportu,
e) poprawa warunkéw uprawiania sportu przez cztonkow klubow sportowych,
f) udzial we wspoétzawodnictwie sportowym dzieci i miodziezy,
2) z zakresu porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego:
a) upowszechnianie wiedzy na temat zachowan w réznych sytuacjach zagrozen, szkolenie
cztonkéw grup ratowniczych,
b) wspbidziatanie w zakresie ratowania zycia, zdrowia i mienia obywateli,
c) pokrywanie kosztéw wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia gotowosci
bojowej ochotniczych strazy pozamych z terenu Gminy.
Wyzej wymienione zadania nie wylaczaja mozliwosci wykonywania w 2021 r. innych zadan
okreslonych w ustawie.

V.
Okres realizacji programu

Program bedzie realizowany od | stycznia do 31 grudnia 2022 r.

VL
Wysoko$é srodkéw planowanych na realizacje programu

Wysokosé srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu w 2022 roku wynosi 687.860,00 zt.
Srodki te moga w ciggu roku budzetowego zostaé zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci
od sytuacji finansowej Gminy.



VIL.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w § 3 ust. 3 ustawy.

Pk

VIIIL.
Sposéb oceny realizacji programu

. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie nastepujgcych wskaznikdw;

a) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji,

b) liczby zlozonych ofert przez podmioty uczestniczace w realizacji programu
1 prawidtowe ich zrealizowanie,

c) liczby organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania programowe,

d) liczby zleconych zadan 1 wysoko$¢ S$rodkow finansowych przeznaczonych
z budzetu Gminy na ich realizacje,

e) wielkosci finansowych 1 pozafinansowych $rodkéw zaangazowanych przez podmioty
realizujace zlecone zadania programowe,

f) liczby inicjatyw publicznych podj¢tych przez organizacje pozarzadowe,

g) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.

. Sprawozdanie z realizacji Programu na 2022 rok zostanie przedstawione przez Wojta

Radzie Gminy Swilcza nie pézniej niz do 31 maja 2023 roku i opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Swilcza.

IX.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

. Komisje konkursows i jej sktad osobowy powotuje Wéjt Gminy Swilcza.
. Szczegbtowy tryb dziatania komisji konkursowej oraz kryteria opiniowania ofert zostang

okreslone w zarzadzeniu Wéjta Gminy Swilcza po jej powolaniu.

. Powotana komisja konkursowa opiniuje pod wzgledem merytorycznym wszystkie oferty

konkursowe w terminie nie dhuzszym niz 14 dni po uptywie terminu skladania ofert
okreslonego w ogloszeniu o konkursie ofert.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci przyznanej
dotacji dokonuje Wéjt Gminy Swilcza.

;LR ER | S,
WEF LIoIr Wanat





