Zarzadzenie Nr 4.2016
Woéjta Gminy Swilcza
z dnia 12 stycznia 2016 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,p0z.1202 z péZn. zm.) zwang dalej ,,ustawa” oraz
art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015 r., poz.1515 z
pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Swilcza, tj. na stanowisko inspektora ds. drég, na ktérym wykonywany bedzie nastepujacy
zakres zadan:
1. Przygotowywanie dokumentacji do dokonania zgloszenia wykonania remontu i modernizacji
drog, nie wymagajacych pozwolenia na budowe do Starostwa Powiatowego w Rzeszowie,
2. Przygotowywanie merytoryczne materiatdw do zamoéwien publicznych w zakresie opracowania:
a) przedmiar6éw robot,
b) specyfikacji wykonania i odbioru robot,
3. Nadzér nad prowadzonymi inwestycjami drogowymi z ramienia Inwestora:
a) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci realizowanych robét z dokumentacja techniczna,
b) sprawdzanie jakos$ci wykonanych robot,
¢) kontrola jako$ci wbudowanych materiatéw przez Wykonawcow robot.
d) rozliczanie finansowe Wykonawcow z zakresu powierzonych robét remontowych,
modernizacyjnych dotyczacych drég i chodnikéw,
4. Uzgadnianie zjazdéw z drég gminnych.
5. Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich, zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie.
6. Wspoludzial w opracowywaniu projektéw planéw rozwoju sieci drogowej na terenie gminy,
wspotudzial w planowaniu wydatkéw budzetu gminy w zakresie budowy, utrzymania i odnowy
drég.
7. Biezacy nadzor nad stanem drég, zapewnienie likwidacji ich uszkodzen, biezacego utrzymania
i remontéw drég oraz porzadku w obszarze pasa drogowego.
8. Zapewnienie wlasciwego utrzymania i eksploatacji przystankéw znajdujacych sie na terenie
gminy w zakresie drog stanowiacych wilasnos¢ Gminy, planowanie potrzeb w zakresie sieci
przystankéw.
9. Zapewnienie zimowego utrzymania drég stanowiacych wilasno$¢ Gminy, wspo6ludziat
w planowaniu wydatkéw budzetu gminy w powyzszym zakresie.
10. Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego drogi gminnej oraz naliczanie stosownych
oplat.
11. Uzgadnianie i wydawanie decyzji w sprawie na umieszczanie urzadzen w drodze i naliczanie
stosownych oplat.
12. Uzgadnianie zjazd6éw z drég gminnych.
13. Wprowadzanie ograniczen badZz zamykanie drég i drogowych obiektéw mostowych dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenistwa os6b i mienia.
14. Wspélpraca z zarzadcami drég powiatowych i wojewédzkich oraz Policja w zakresie dbatosci
o stan drég i chodnikéw oraz ich oznakowania, a takze w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego.
15. Nadz6r nad pielegnacja zieleni w pasie drogowym.
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§2.
1. Nabér przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w skladzie:
a) Zastepca Wojta — Slawomir Styka- przewodniczgqcy Komisji,
b) Sekretarz Gminy Jozef Wilga - czionek Komisji
c) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego Infrastruktury i Planowania Przestrzennego — Jacek
Lis- cztonek Komisji
d) Agnieszka Mazela — referent ds. kadr — cztonek Komisji

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Swilcza oraz na portalach informacyjnych,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatéw, ktérzy
te wymogi spelniaja,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatow,

4) przedstawienie Waojtowi wynikow przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem
podjecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wylonionych w protokole tego naboru
na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3
miesiecy od daty nawiazania go.

§ 3.
1. Nabor przeprowadza sie w dwéch etapach.
2. Etap I obejmuje badanie speilnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych, okreslonych w
ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatow, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu
IT w Biuletynie.
3. Etap 1II obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas
ktérej odpowiadajq oni na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji. Udzielane przez kandydatow
odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, bioragc pod uwage
w szczegblnosSci merytoryczng zawartoSC odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktérego nabér dotyczy, sposéb formulowania mysli i logiki myslenia,
poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobista itp.
4. Oceny punktowe wystawione poszczeg6lnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji
sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 20.
5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydata telefonicznie z
jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

84.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

85.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




