Zatacznik nr 1
Do Procedury Zgloszen Wewnetrznych
Zgloszenie o naruszeniu

(miejscowosc, data)

(adres na ktory nalezy wysta¢ powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia( dobrowolnie)

ZY¥.OSZENIE O NARUSZENIU

(' wskazanie podmiotu np. jst, jednostki organizacyjnej itd. )
Niniejszym zglaszam naruszenie prawa w konteks$cie zwigzanym z praca.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie e

(nalezy wskazaé jakie naruszenie/naruszenia sq zgtaszane, opisaé wszystkie okolicznosci, ktore mialy miejsce).

NArUSZENIE MIATO TNIEJSCE W ...v.veiecieitiiseieieirc ettt ses ettt e s s e et E s e b et e e s e e b e e s e b et se e e s e s

Naruszenie mMialo MI€JSCE W AINTIU ...ecveruiieiieieiie ettt ete et sae et aese et e e sbe st e be et e e sbeesbeesbeesbeesbeesenesrneas

(nalezy wskazaé date albo nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz istnieje
prawdopodobienstwo, ze dojdzie).

Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia

(nalezy wypetnié, jezeli zglaszajgcy dysponuje takimi dowodami).
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Wskazanie $wiadkow naruszenia ((nalezy wypetnié, jezeli zglaszajqcy dysponuje informacjami co do
swiadkow).

Czy zglaszajacy zwraca si¢ z prosbg aby zorganizowac spotkanie z osobg, ktora u pracodawcy rozpatruje
zgloszenie i prowadzi postgpowania wyjasniajace ?

TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstgpnej weryfikacji zgtoszenia czy zgloszenie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, spotkanie bedzie zorganizowane niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 7
dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem, Ze zglaszajqcy podal dane kontaktowe. Status osoby
zglaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wlasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) wykonawca

7) podwykonawca

8) stazysta;

9) wolontariusz;

10) pracownik tymczasowy

11) praktykant

12) MIIY Lottt e

Osoba zglaszajgca naruszenie moze wyrazi¢ zgod¢ na ujawnienie jej tozsamosci. W przypadku nie
wyrazenia zgody tozsamos$¢ osoby zglaszajacej jest chroniona i wszelkie jej dane zachowywane sa przez

cztonkow Komisji ds.. Naruszen w poufnosci. Dane moga by¢ ujawnione wylacznie na zasadach
wynikajacych z art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ochronie sygnalistow.

Wyrazam zgode¢ na ujawnienie mojej tozsamosci.
TAKI/NIE (niepotrzebne skresli¢)

Oswiadczam iz dokonuje przedmiotowego zgloszenia o wystapieniu naruszenia prawa w dobrej wierze.

(data i podpis Zgtaszajacego)
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REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

Zalacznik nr 2
Do Procedury Zgloszen Wewnetrznych
Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Lp.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Data
dokonania
zgtoszenia

wewnetrznego

Dane osobowe
zglaszajacego

Adres do
kontaktu
zglaszajacego

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy

zgloszenie

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastgpczych

Data
zakonczenia

sprawy
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Zalacznik nr 3
do Procedury Zgloszen Wewnetrznych
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia

(dane pracodawcy ) (miejscowo$é, data)

Potwierdzenie
przyjecia zgloszenia naruszenia

Pani/Pan

Na podstawie § 9 ust. 1 Procedury Zgloszen Wewnetrznych w Urzedzie Gminy Swilcza potwierdzam
przyjecie zgtoszenia naruszenia, dokonane w dniu ..................... .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sa poufnosciag w zakresie
tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Ponadto, informujg¢, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich dziatan, nastapi w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, tj. do dnia .........cocceeee.e. na adres
podany w zgloszeniu.
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Zalacznik nr 4
Do Procedury Zgloszen Wewnetrznych

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Ja, nize] podpiSanaly ......cocoeeeeeiniiiiii e

(nazwa stanowiska pracy)

o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z trescig zarzadzenia Nr 185.2024 Wojta Gminy Swilcza z dnia 7
pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz z zalacznikami do
niego i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5§
Do Procedury Zgloszen Wewnetrznych

Klauzula informacyjna

Obszar Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci

Temat System zarzadzania zgtoszeniami o naruszeniach prawa

- Sygnalisci

Zainteresowani | Sygnalisci, osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia, zespot weryfikacyjny

1. RODO | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Dostepnosé Polityki prywatnosci | Polityka prywatnosci stanowi zalacznik do Procedura zgloszert wewnetrznych w Urzedzie Gminy Swilcza.
Regulamin udostepniamy na stronie internetowej pod adresem bip.swilcza.com.pl

3. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Swilcza.

4.  Zasady kontaktu | Mozecie Panstwo skontaktowac si¢ z nami osobiscie, listem poleconym, za pomocg poczty e-mail.

5. Nasze dane kontaktowe | 36-072 Swilcza 168, adres email: ug.swilcza@intertele.pl, tel.: +48 17 86 70 100

6. Pomoc inspektora ochrony danych | Kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem: iod-kontakt@swilcza.com.pl. Inspektor ochrony
danych to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych. Zapewnia Panstwu pomoc w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach systemu zarzadzania zgtoszeniami o naruszeniach prawa. Przyktadowo: inspektor moze udzieli¢
wyjasnien, wsparcia w realizacji przystugujacych Panstwu uprawnief oraz przyja¢ zgloszenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych.

7. Nasze zadania| Ponizej prezentujemy cele, ktore osiggamy dzieki Serwisowi Informacyjnemu oraz podstawy prawne umozliwiajace
korzystanie z Panstwa danych osobowych.

Obszary naszej Nasze zadania Podstawy prawne

dzialalnoSci

System zarzadzania | 1) Zapewniamy funkcjonowanie Systemu zarzadzania zgloszeniami Realizacja tego celu jest naszym

zgloszeniami 0 naruszeniach prawa. obowigzkiem prawnym.

0 naruszeniach o Utrzymyjemy ggdne zaufa.nia., wewnetrzne kanaty dokon}fwaniz? Podstawa prawna: art. 6. ust. L. lit.

prawa zgio'szen. ?zlqkl temu mt'yzeme Pa}lstwo W spos?b. w pehni bezpieczny ¢) RODO oraz art. 9. ust. 2. lit. g)

zawiadomi¢ nas o zauwazonych nieprawidtowosciach. RODO w zw.  przepisami:

e Umozliwiamy Pafistwu dokonywanie zgloszen imiennych. Dzigki temu
mozecie Panstwo zawiadomi¢ nas o stwierdzonych naruszeniach w 1 Dyrekt)_/W}_/ Par_lamentu
sposob najlepiej odpowiadajacy Panstwu poczuciu bezpieczenstwa. Europejskiego I_ Rady (UE)

N S . . 2019/1937 z dnia 23
e Podejmujemy dziatania nast¢pcze, majace na celu zweryfikowanie U
. . . . . . pazdziernika 2019 r.
zgloszenia oraz przeciwdziatanie stwierdzonym naruszeniom prawa. . )
. . . . . W sprawie ochrony 0sob
Powotujemy zespoty weryfikacyjne, ztozone z niezaleznych taszai W .
i bezstronnych ekspertow zdanej dziedziny. Zabezpieczamy dowody na 8 aszadjqc_}_/.c naruszema
potrzeby wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego oraz prawa Lnit;
, . 2)  Procedura zgloszen
ewentualnych postgpowan prowadzonych przez uprawnione, .
. S . . wewngetrznych w Urzedzie
zewngtrzne organy. Pociagamy do odpowiedzialnosci osoby winne R
- : . . . . Gminy Swilcza.

naruszeniom prawa — proporcjonalnie do ich winy oraz rozmiarow
naruszenia.

. Prowadzimy komunikacj¢ z sygnalistami. Zawiadamiamy ich
0 wplywie zgloszenia, zapewniamy biezaca komunikacj¢ oraz
przesytamy informacje zwrotne. Informacje zwrotne to wiadomosci na
temat dziataniach nastgpczych.

e  Organizujemy dyskretny monitoring sytuacji kadrowej oraz biznesowej
sygnalistow. Dzigki temu zapewniamy im ochrone przed dziataniami
odwetowymi.

. Prowadzimy kampanie informacyjne, majace na celu szerzenie wiedzy o
systemie zarzadzania zgloszeniami o naruszeniach prawa. W tym celu
organizujemy szkolenia oraz dokonujemy kolportazu materiatow
edukacyjnych. Dokumentujemy podjete dziatania w celu zapewnienia
rozliczalnosci.

8. Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) | Ponizej prezentujemy kategorie odbiorcéw, ktorym udostepnimy Panstwa dane osobowe

w trakcie realizacji naszych zadan.
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Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej

odpowiada¢ na zgloszenia.

Bedziemy wysyta¢ wiadomosci na tematy objete zakresem naszych ustug informacyjnych oraz

Operatorzy pocztowi

zgtoszenia w formie pisemne;.

Operatorzy pocztowi otrzymaja Panstwa dane, jezeli bedziemy musieli odpowiedzie¢ Panstwu na

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego, ktore
zapewniaja nam pomoc prawng

zgodnie z literg prawa.

W niektorych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawna, aby prawidtowo wykonywa¢ nasze
zadania. Dane osobowe udostgpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym
rozpatrzeniu Panstwa zgloszenia albo zaistnienia sporu. Umozliwia nam to zatatwianie Panstwa spraw

9.  Okres przechowywania danych osobowych | Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbgdny do przeprowadzenia dziatan
nastepczych. Jezeli zgloszenie okaze si¢ prawdziwe — zabezpieczmy dane osobowe na czas prowadzenia postgpowania przez uprawnione,

zewngtrzne organy.

10. Panstwa uprawnienia | W zwiazku z tym, ze wykorzystujemy Pafistwa dane osobowe, przyshuguja Pafistwu okreslone uprawnienia. Ponizej

prezentujemy liste uprawnien majacych zastosowanie w ramach Serwisu Informacyjnego. Opisujemy rowniez na czym one polegaja oraz kiedy

i w jaki sposob mozecie Panstwo z nich skorzystac.

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu do
danych.

Mozecie Panstwo dowiedzie¢ si¢ czy dysponujemy Waszymi danymi
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢

D

716z podanie. Dane kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 5.

nimi. Mozecie Panstwo takze uzyska¢ kopi¢ swoich danych | 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze
osobowych. to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

Nie mozemy wyda¢ Panstwu kopii danych, jezeli miatoby to 3)  Wskaz swoje dane kontakt_owe. Moze to
skutkowa¢ naruszeniem praw i wolnosci innych. W takiej sytuacji by np. adres ?oczty e-mail albo adres do
odmowimy Panstwu realizacji uprawnienia. korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. W tresci podania

Dostgpu do danych udzielamy poprzez przekazanie specjalnego napisz, ze skladasz wniosek o dostep do
sprawozdania. Realizujac prawo dostepu do danych nie przekazemy swoich danych osobowych.
Panstwu kopii zgromadzonej dokumentacji.
Prawo do Mozesz poprawi¢ nieprawidtowe informacje na swoj temat. Mozesz | 1)  Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja
sprostowania danych zaktualizowa¢ nieaktualne. Mozesz uzupetnic brakujace. si¢ w punkcie 5.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos$¢ i 2) Wskaz swc.)je.de?ne ide‘ntyﬁkacyjne. Moze
poprawno$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym to byé np. imi¢ i nazwisko.
celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu Iub wykonanie | 3 ~ Wskaz swoje dane kontaktowe. MoZe to
wskazanej czynnosci. by¢ np. adres P_oczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. W tresci podania
napisz, ze sktadasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych
osobowych.

5)  Wskaz doktadnie ktore informacje na
sw0j temat uznajesz za bledne lub
nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.

Prawo do usunigcia Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. D Z'léz podani.e. Dane kontaktowe znajduja
danych p o . . ) si¢ w punkcie 5.
rawo do usuni¢cia danych przystuguje wylacznie, gdy: 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze
1) Panstwa dane osobowe nie sg nam juz potrzebne do osiggnigcia to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
naszych celow albo 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to
2)  wnieéliscie Pafstwo sprzeciw, ktory okazat si¢ by¢ stuszny albo by¢ np. adres poczty e-mail albo adres do
3) Panstwa dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z korespondencji.
prawem albo 4)  Wskaz doktadnie zakres danych
4)  w konkretnym przypadku spoczywa ha nas prawny obowigzek osobowych, ktére majg zosta¢ usunigte.
usunigcia Panstwa danych osobowych albo 5)  Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze

Odméwimy Panstwu prawa do usuniecia danych, gdy:

1) Panstwa dane osobowe bgda nam niezbgdne do wywiazania sig
z obowiazku prawnego albo

nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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2) Panstwa dane osobowe be¢da nam niezbedne do realizacji zadan
w interesie publicznym — np. archiwalnych albo
3) Panstwa dane osobowe beda niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
Prawo do ograniczenia | Po ograniczeniu przetwarzania Pafnstwa danych osobowych mozemy D Z.kl)i P odanif:. Dane kontaktowe znajduja
przetwarzania je nadal wykorzystywa¢ wylacznie w nastgpujacych celach: si¢ w punkcie 5.
2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze
1)  przechowywania; to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
2) ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony roszczen; 3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to
3) ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej. by¢ np. adres poczty e-mail albo adres do
Jezeli bedziemy chcieli wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe do korespondencji.
realizacji jakichkolwiek innych celow bedziemy musieli uzyskaé | 4)  Okresl swoje zadanie. Napisz, ze zadasz
Panstwa zgodg. ograniczenia przetwarzania swoich
Mozecie Panstwo skorzysta¢ z prawa do ograniczenia przetwarzania z danych qs_ObOVYyCh' .
. S .. . - 5)  Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
uwagi na co najmniej jedng z ponizszych okolicznosci: . . o .
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
1) kwestionujecie Panstwo prawidlowos$¢ danych osobowych — Okolicznosci uzasadniajgce ograniczenie
ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajacy sprawdzi¢ przetwarzania znajdziesz obok, po lewej.
prawidtowo$¢ Panstwa danych albo
2) Pafstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem, lecz sprzeciwiacie si¢ Panstwo ich usunigciu, zadajac
W zamian ograniczenia przetwarzania albo
3) nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do
osiagnigcia naszych celow, ale sa one niezbgdne Panstwu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
4)  wniesliScie Pafnstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie do
czasu ustalenia jego zasadnosci.
Prawo do Mozecie Panstwo uzyska¢ zbidr swoich danych osobowych [ 1)  Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja
przenoszenia danych W ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ w punkcie 5.
si¢ do odczytu maszynowego. Przykladami takich formatéw sa: | 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze
docx, .pdf, .txt oraz .xlsx. to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
Mozecie Panstwo takze =zazadaé przestania swoich danych 3)  Wskaz swoje dane kontakthowe. Moze to
osobowych do innego administratora. byé np. adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.
Prawo do przenoszenia danych przystuguje w stosunku do danych 4)  Okresl swoje zadanie. Napisz, ze cheesz
osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy o $wiadczenie skorzystaé z prawa do przenoszenia
ustug droga elektroniczng. Obejmuja one dane uzytkownika: imie, danych.
nazwisko, adres e-mail i numer telefonu. 5)  Napisz w jakim formacie chcesz otrzymaé
Nie mozemy zrealizowaé prawa do przenoszenia danych, jezeli swoje dane osobowe — najbardziej
miatoby skutkowa¢ naruszeniem praw i wolnosci innych. W takiej popularne to: .docx, .pdf, .txt oraz .xlsx.
sytuacji odméwimy Panstwu realizacji uprawnienia. Alternatywnie — napisz komu powinnigmy
przesta¢ Twoje dane osobowe.
Prawo skargi do Mozecie Panstwo powiadomi¢ organ nadzorujacy przestrzeganie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przepisow o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. [ Osobowych.
Ochrony Danych Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych Osobowych.

11. Czy podanie danych osobowych jest konieczne | Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Umozliwiamy Panstwu dokonywanie zgtoszen
anonimowych. Zach¢camy jednak do przesytania zgloszen imiennych. Dzigki temu bgdziemy mogli zapewni¢ Panstwu lepsza ochrong przed
dziataniami odwetowymi.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje
podejmuja ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

13. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny
wybranych cech cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

14. Zglaszanie naruszen | Zach¢camy Pafistwa do dokonywania zgloszen imiennych oraz przesylania ich poprzez wewngtrzne kanaty dokonywania
zgloszen. Dzigki temu jeste$Smy w stanie zapewni¢ Panstwu lepsza ochrong przed dziataniami odwetowymi. Stosujac si¢ do tych zasad
zyskujecie Pafistwo pewno$¢, ze dane osobowe otrzyma wylacznie Koordynator bedzie on wowczas w stanie obja¢é Panstwa sytuacje
dyskretnym monitoringiem. Dzigki monitoringowi bedzie mogt przeciwdziata¢ ewentualnym dziataniom odwetowym. Koordynator moze
zarzadzi¢ informowanie go o wszelkich ruchach kadrowych w okreslonej komorce organizacyjnej. Monitoring moze obejmowac takze sytuacje
kadrowa grupy zleceniobiorcow albo wykonawcow realizujacych umowy o dzieto. Koordynator moze chronié¢ takze przedsigbiorcow — w tym
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15.

16.

0soby prawne. W takiej sytuacji rzecznik etyki moze np. zarzadzi¢ informowanie go o wszelkich decyzjach biznesowych dotyczacych danego
kontraktu. Prosze nie obawiac si¢ ujawnienia — monitoring prowadzi si¢ tak, aby tozsamo$¢ sygnalisty pozostafa tajemnica. Jezeli Koordynator
stwierdzi ryzyko wystapienia dziatan odwetowych moze zablokowac realizacj¢ okreslonych decyzji kadrowych albo biznesowych.
Wewnetrzne kanaly dokonywania zgloszen | Wewnetrzne kanaty dokonywania zgloszen obejmuja:

a.  Dedykowana aplikacja udostepniona na stronie internetowej pod adresem: gminaswilcza.panelsygnalisty.pl

b.  bezpo$rednie spotkanie z Koordynatorem na wniosek sygnalisty
Dzialanie w zlej wierze | Ochronie nie podlegaja osoby sktadajace zgloszenia o naruszeniu prawa w zlej wierze. Dzialasz w zlej wierze, jezeli

sktadasz zgloszenie, pomimo ze zdajesz sobie sprawg z tego, ze jest nieprawdziwe. Mozesz takze zlozy¢ prawdziwe zgloszenie, ale
niemotywowane uczciwoscia, lecz ochrona wiasnych intereséw zawodowych albo biznesowych. Niektorzy podejmuja takie dziatania, aby
poprawi¢ swoja sytuacje zawodowa albo biznesowa poprzez skorzystanie z ochrony przystugujacej sygnalistom. Moze to mie¢ na celu np.
wymuszenie przedtuzenia umowy, przyznania podwyzki albo awansu zawodowego. Karta przetargowa jest w tej sytuacji obawa przed zarzutem
stosowania dziatan odwetowych. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego uda si¢ to udowodni¢ — mozesz ponies¢ konsekwencje
dyscypliname albo kontraktowe. Dotyczy to jednak ewidentnych prob naduzycia prawa. Nie obawiaj si¢ sktada¢ zgloszen co do ktorych nie

posiadasz pewnosci, ze okaza si¢ prawdziwe. Jezeli sa sktadane w dobrej wierze bedziesz podlegaé ochronie
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